
Kaupunginhallitus § 383 14.12.2020

Kaupunginjohtajan valintaa valmistelevan työryhmän asettaminen

Kaupunginhallitus 14.12.2020 § 383

Kaupunginjohtajan viran avoimeksi julistaminen

Kaupunginhallitus 10.11.2020 § 337

Hallintojohtaja Riitta Luotio ja henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki:

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen on 3.11.2020 jättänyt ir ti sa no mis il moi tuk sen,
jon ka mukaan hänen virkasuhteensa päättyisi tulevan val tuus to kau den alussa
30.6.2021 lukien tai mikäli kaupunki toivoo myöhempää ajan koh taa, vii meis-
tään 31.8.2021.

Hallintosäännön 6. luvun 50 §:n 1 kohdan mukaan kaupunginvaltuusto va lit see
kaupunginjohtajan.

Hallintosäännön 49 §:n mukaan kaupunginjohtajan viran haettavaksi ju lis ta mi-
ses ta päättää kaupunginhallitus.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, ta lou den-
hoi toa ja muuta toimintaa. Kuntalain 38 §:n mukaan valtuusto voi päät tää, että
kun nan joh ta jan sijasta kuntaa johtaa pormestari.

Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on vir ka-
suh tees sa kuntaan. Hallintosäännön 48 §:n mukaan kau pun gin joh ta jan viran
kel poi suus vaa ti muk sis ta päättää valtuusto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain  5 §:n mukaan kunnanjohtajan vir-
kaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole
ha ke nut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hal lin toa ja
ta lout ta sekä toimielinten, virastojen ja laitosten sekä kaupungin hen ki lö kun-
nan ja muuta kaupunkikonsernin toimintaa.

Kaupunginjohtajan työn valtuustokausittaiset ja vuosittaiset pai no pis te alu eet
se kä toiminnalliset tavoitteet on määritelty kaupungin strategian sekä ta lous ar-
vion määrittelemien linjausten ja osoitetun resursoinnin perustella.

Kaupunginjohtajan virkasuhteessa noudatetaan lakien, asetusten ym. sään-
nös ten ja kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen (KVTES) mää räyk siä sekä
Naan ta lin kaupungin omia säännöksiä ja päätöksiä.

Kelpoisuusvaatimuksena kaupunginjohtajan virkaan on virkaan soveltuva
ylem pi korkeakoulututkinto (KV 13.3.2000 § 13). Virkaan valittavalta edel ly te-
tään hyviä vuo ro vai ku tus tai to ja, kunnallishallinnon ja elinkeinoelämän tun te-
mus ta, strategista ajattelua ja vi sioin ti ky kyä sekä kykyä johtaa ta lout ta ja ih mi-
siä.



Palkkaus ja muut ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen virka- ja työ eh to so pi-
muk sen mukaan. Virkaan valittavalla on kuuden kuukauden koeaika. Vir kaan
va li tun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lää kä rin to dis-
tus terveydentilastaan.

Kaupunginjohtajan valintaprosessissa tullaan käyttämään haastattelua ja  hen-
ki lö ar vioin tia.

Kaupunginjohtajan vakanssi ilmoitetaan haettavaksi lyhyellä ilmoituksella Hel-
sin gin Sanomissa, Turun Sanomissa, Rannikkoseudussa, Kun ta leh des sä se kä
Talouselämä -lehdessä. Varsinainen pitkä hakuilmoitus jul kais taan Kun ta Re-
krys sä, työvoimatoimistossa sekä kaupungin nettisivuilla ja ilmoitustaululla.

OHEISMATERIAALI:
  - Ilmoitusteksti ja virantäyttöprosessin aikataulu.

Tavoitteena on, että kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan maa lis-
kuun kokouksessa.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää julistaa kaupunginjohtajan viran haet ta-
vak si välittömästi.

Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

KOKOUSKÄSITTELY:

Keskustelun aikana jäsen Hannu Aalto esitti asian jättämistä pöy-
däl le.

Merkittiin, että kaupunginjohtaja Jouni Mutanen poistui ko kouk ses-
ta esteellisenä.

Merkittiin, että henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki oli läsnä asian-
tun ti ja na kokouksessa.

Merkittiin, että henkilöstön edustaja Katja Mäntylä oli läsnä ko kouk-
ses sa tämän asian käsittelyn ajan.

Merkittiin, että kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Kimmo Aho
pois tui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus jätti asian pöydälle.

Kaupunginhallitus 23.11.2020 § 340

Hallintojohtaja Riitta Luotio ja henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki:



Kaupunginjohtajan viran alustavaa rekrytointi-ilmoitusta on tarkennettu sa na-
muo doil taan. Myös kaupungin esittelykappaletta on muutettu.

Alustavaa virkavaalin aikataululuonnosta on tarkennettu siten, että Turun Sa-
no mien ja Helsingin Sanomien rekrytointi ilmoitukset julkaistaan sun nun tai päi-
vien lehdissä 29.11. ja 6.12.2020 lauantaipäivien 28.11. ja 5.12.2020 sijasta.

OHEISMATERIAALI:
 Rekrytointi-ilmoitusluonnos
 Rekrytoinnin suunniteltu aikataulutus

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää julistaa kaupunginjohtajan vi ran haet ta-
vak si välittömästi.

Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan ko kouk ses sa.

KOKOUSKÄSITTELY:

Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki oli kokouksessa asian tun ti ja na
asian käsittelyn aikana.

Henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läsnä ko kouk ses sa asian
kä sit te lyn aikana.

Käsittelyn aikana Hannu Aalto teki Sirpa Hagsbergin kan nat ta ma-
na vastaehdotuksen, että kau pun gin hal li tus esittää kau pun gin val-
tuus tol le kaupunginjohtajan kel poi suus eh to jen muut ta mis ta siten,
että kau pun gin joh ta jan kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi kor-
kea kou lu tut kin to ja kokemusta kun nal lis hal lin nos ta.

Käydyssä nimenhuutoäänestyksessä vs. kau pun gin joh ta jan poh ja-
esi tys JAA 7 ääntä, Hannu Aallon vas ta eh do tus Hags ber gin
kannattamana EI 3 ääntä ja yksi (1) tyhjä.

Äänestyspöytäkirja liitteenä.

Liite A1, KH 23.11.2020

KAUPUNGINHALLITUS:

 Vs. kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus 7.12.2020 §

Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki

Kaupunginjohtajan virka on haettavana 27.11.- 28.12.2020 kau pun gin hal li tuk-
sen 23.11.2020 päätöksen mukaisesti. Tarkoitus on, et tä hakuajan pää tyt tyä
kaupunginhallitus tekisi jo 11.1.2021 ko kouk ses sa päätöksen haas tat te luun
kutsuttavista.



Hakuprosessia vetämään kaupunginhallitus nimeää val mis te lu ryh män, ryh mäl-
le puheenjohtajan ja sihteerin. Valmisteluryhmä vas taa ha ku pro ses sis ta
kokonaisuudessaan. Valmisteluryhmä päät tää mahdollisista si dos ryh mä vuo ro-
pu he lui den järjestämisestä, haas ta tel ta vis ta ehdokkaista ja haas tat te luis ta ja
lopulta työryhmä te kee esityksen uudesta kau pun gin joh ta jas ta kau pun gin hal li-
tuk sel le.

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää:

 Nimetä luottamushenkilöistä koostuvan val mis te-
lu ryh män, joka vastaa rekrytointiprosessista ja
sil le pu heen joh ta jan ja sihteerin, kuitenkin siten,
et tä jokainen val tuus to ryh mä on edustettuna ja
et tä kau pun gin hal li tuk sen ja valtuuston pu heen-
joh ta ja kuuluvat ryhmään.

 Nimetä valmisteluryhmän sihteeriksi hen ki lös tö-
pääl lik kö Irmeli Niittymäen.

 Valmisteluryhmän tehtäväksi vastata ha ku pro-
ses sis ta ko ko nai suu des saan. Valmisteluryhmä
päät tää mm. tie dot ta mi ses ta, si dos ryh mä vuo ro-
pu he lun jär jes tä mi ses tä, haastateltavista eh dok-
kais ta sekä haastatteluista ja lo pul ta työryhmä te-
kee esityksen uudesta kau pun gin joh ta jas ta kau-
pun gin hal li tuk sel le.

 Haastatteluihin valmistautumiseen ja haas tat te lu-
ti lai suuk siin osallistuu Psykologitiimi Päämäärä
Oy:n edus ta ja nykyisen sopimuksen puitteissa.

 että valmisteluryhmä tiedottaa prosessin ete ne-
mi ses tä kau pun gin hal li tuk sel le säännöllisesti.

KOKOUSKÄSITTELY:

Henkilöstön edustaja Katja Mäntylä oli läsnä ko kouk ses sa tä män
asian käsittelyn ajan.

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen poistui kokouksesta es teel li se nä.

 KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus jätti asian pöydälle.

Kaupunginhallitus 14.12.2020 § 383

Kaupunginjohtajan virka on haettavana 27.11.-28.12.2020. kau pun gin hal li tuk-
sen 23.11.2020 päätöksen mukaisesti. Tarkoitus on, et tä hakuajan pää tyt tyä
kaupunginhallitus tekisi jo 11.1.2021 ko kouk ses sa päätöksen haas tat te luun
kutsuttavista.



KuntaRekryssä julkaistu ilmoitus oheistetaan liitteenä.

Liite A1, KH 14.12.2020

Hakuprosessia vetämään kaupunginhallitus nimeää val mis te lu ryh män, ryh mäl-
le puheenjohtajan ja sihteerin. Valmisteluryhmä vas taa ha ku pro ses sis ta
kokonaisuudessaan. Valmisteluryhmä päät tää mahdollisista si dos ryh mä vuo ro-
pu he lui den järjestämisestä, val mis te lee haastattelut ja esittää kau pun gin hal li-
tuk sel le ehdotuksen haas ta tel ta vis ta hakijoista.

Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki on läsnä kokouksessa asian tun ti ja na.

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää:

 Nimetä luottamushenkilöistä koostuvan val mis te lu ryh-
män, joka vastaa rekrytointiprosessista ja sille pu heen-
joh ta jan ja sihteerin, kuitenkin siten, että jokainen val-
tuus to ryh mä on edustettuna ja että kau pun gin hal li tuk-
sen ja valtuuston puheenjohtaja kuuluvat ryhmään.

 Nimetä valmisteluryhmän sihteeriksi hen ki lös tö pääl lik kö
Irmeli Niittymäen.

 Valmisteluryhmän tehtäväksi vastata hakuprosessista
ko ko nai suu des saan. Valmisteluryhmä päättää mm. tie-
dot ta mi ses ta, sidosryhmävuoropuhelun jär jes tä mi ses tä,
valmistelee haastattelut ja esittää kau pun gin hal li tuk sel-
le ehdotuksen haastateltavista hakijoista.

 Haastatteluihin valmistautumiseen ja haas tat te lu ti lai-
suuk siin osallistuu Psykologitiimi Päämäärä Oy:n edus-
ta ja nykyiseen sopimukseen perustuen.

 että valmisteluryhmä tiedottaa prosessin etenemisestä
kau pun gin hal li tuk sel le säännöllisesti.

KOKOUSKÄSITTELY:

Vs. kaupunginjohtaja tarkensi pohjaehdotusta seu raa vas ti:

Kaupunginhallitus päättää:

 Nimetä luottamushenkilöistä koostuvan valmisteluryhmän,
joka vastaa rekrytointiprosessista ja sille puheenjohtajan ja
sihteerin, kuitenkin siten, että jokainen valtuustoryhmä on
edustettuna ja että kaupunginhallituksen ja valtuuston
puheenjohtaja kuuluvat ryhmään.

 Nimetä valmisteluryhmän sihteeriksi henkilöstöpäällikkö
Irmeli Niittymäen.



 Valmisteluryhmän tehtäväksi vastata hakuprosessista
kokonaisuudessaan. Valmisteluryhmä päättää mm.
tiedottamisesta, sidosryhmävuoropuhelun järjestämisestä,
valmistelee haastattelut ja esittää kaupunginhallitukselle
ehdotuksen haastateltavista hakijoista.

 Haastatteluihin valmistautumiseen ja haastattelutilaisuuksiin
osallistuu Psykologitiimi Päämäärä Oy:n edustaja nykyiseen
sopimukseen perustuen.

 että valmisteluryhmä tiedottaa prosessin etenemisestä
kaupunginhallitukselle säännöllisesti.

 että kaupunginhallituksen pöytäkunnalla on
kokonaisuudessaan läsnäolo-oikeus
haastattelutilaisuuksissa.

Merkittiin, että henkilöstön edustaja Katja Mäntylä oli pai kal la asian
käsittelyn ajan.

Merkittiin, että kaupunginjohtaja Jouni Mutanen poistui ko kouk ses-
ta esteellisenä asian käsittelyn ajaksi.

Merkittiin, että henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki oli asian tun ti ja-
na paikalla kokouksessa asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

 Kaupunginjohtajan tarkennettu ehdotus hyväksyttiin.

Valmistelutyöryhmän jäseniksi nimettiin:

puheenjohtaja Jan Lindström
sihteeri Irmeli Niittymäki

Kimmo Aho
Pirjo Maja
Harri Palomäki
Markku Tuuna
Juha Manner
Vilhelm Junnila
Mirva Maine
Heini Jalkanen


