
Naantali on 19 300 asukkaan kasvava, elinvoimainen ja tulevaisuuttaan rohkeasti
rakentava saaristokaupunki. Naantalin kaupunki työllistää noin 1300 kunta-alan
ammattilaista. Tuotamme ihmisen mittaista hyvinvointia!

Haemme strategiamme toteuttajaksi

Kaupunginjohtajaa

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa ja
taloutta sekä toimielinten, palvelualojen ja laitosten sekä kaupungin henkilökunnan
toimintaa ja muuta kaupungin toimintaa.

Kaupunginjohtajan työn valtuustokausittaiset ja vuosittaiset painopistealueet ja
toiminnalliset tavoitteet on määritelty kaupungin strategian sekä talousarvion
määrittelemien linjausten ja osoitetun resursoinnin perusteella. 

Kelpoisuusvaatimuksena kaupunginjohtajan virkaan on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Virkaan valittavalta toivotaan hyviä vuorovaikutustaitoja,
kunnallishallinnon ja elinkeinoelämän tuntemusta, strategista ajattelua sekä kykyä
johtaa ihmisiä ja taloutta. 

Palkkaus ja muut ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen
mukaan. Virkaan valittavalla on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus
terveydentilastaan.

Virka täytetään toistaiseksi. Hakemukset palkkatoiveineen tulee jättää ensisijaisesti
sähköisen hakulomakkeen kautta osoitteessa www.kuntarekry.fi tai www.naantali.fi.
Mahdollinen paperihakemus ansioluettelon kanssa tulee toimittaa kaupungin
kirjaamoon, os. Naantalin kaupunki, kirjaamo, PL 43, 21101 Naantali. Hakemuksia ei
palauteta. Hakemus tulee toimittaa 28.12.2020 kello 15 mennessä. 

Lisätietoja antavat kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Kimmo Aho, matkapuh. 040
5416 355, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jan Lindström, matkapuh. 040 5546
191 tai kaupunginjohtaja Jouni Mutanen, matkapuh. 044 4171 416.

NAANTALIN KAUPUNGINHALLITUS

Ilmoitus on julkipantu Naantalin kaupungin ilmoitustaululle ja kotisivuille (www.naantali.fi) 27.11. –
28.12.2020.  Lisäksi ilmoitus on lähetetty työ- ja elinkeinotoimistoon. Lyhyt ilmoitus julkaistaan
11.12.2020 Rannikkoseudussa, 29.11.2020 ja 6.12.2020 Turun Sanomissa ja Helsingin Sanomissa,
3.12.2020 Kuntalehdessä sekä 4.12.2020 Talouselämässä.
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