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Kaupunginhallitus 20.04.2020 § 114

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen ja henkilöstöpäällikkö Laura Saurama:

Elinkeinoasiamiehen virka (vakanssi nro 1000101) vapautuu 1.5.2020 lu-
kien.

Viran keskeiset tehtäväkokonaisuudet ovat:

 Naantalin markkinointi yritysten sijoituspaikkana
 yrityshankinta
 yritysten tarpeita vastaavan tontti- ja toimitilatarjonnan edistäminen
 yritysten neuvonta niiden kehittämiseen, rahoitukseen ja omis ta jan-

vaih dok siin liittyvissä asioissa
 yhteistyö yrittäjien ja yrittäjäyhdistysten kanssa
 vaikuttaminen seudullisten yrityspalveluiden kehittymiseen yh teis-

työs sä seudullisten elin keino-organisaatioiden kanssa
 yhteistyö kaupungin työllistämispalvelujen kanssa
 asiantuntijana tuoda esille yritysten tarpeita kaupungin strategiaa,

maan käy tön suunnitelmia ja päätöksiä valmisteltaessa.

Vuonna 2015 perustettu vakanssi on osoittautunut tarpeelliseksi ja hyö dyl li-
sek si Naantalissa. Se on vastannut tehtävän tarkoitusta, eli tukenut kau-
pun gin mahdollisuutta toteuttaa aktiivista elinkeinopolitiikkaa.

Vakanssin täyttämättä jättäminen

Vakanssin täyttämättä jättämisellä olisi negatiivinen vaikutus yritysten ja
yrit tä jien kanssa tehtävään yhteistyöhön ja siten se heikentäisi Naantalin
elin kei no po li tii kan kehittämistä ja toteuttamista. Vakanssinhaltijan kes kei-
nen tehtävä on neuvotella niin yritysten edustajien, yrittäjien kuin kau pun-
gin viranhaltijoiden kanssa ja siten osaltaan kehittää Naantalia vas taa maan
paremmin yritysten tarpeita. Siten myöskään vakanssin täyttämisen kor-
vaa mi nen ostopalveluilla ei palvele tehtävälle asetettua tavoitetta.

Vakanssin täyttö

Vakanssi esitetään täytettäväksi julkisella haulla.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa hallintopalveluille luvan elin kei no-
asia mie hen vi ran (va kans si n ro 1000101) täyttämiseen.

KOKOUSKÄSITTELY:



Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
Kaupunginhallitus 18.05.2020 § 164

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen ja hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kaupunginhallitus käsitteli viran täyttölupaa kokouksessaan 20.4.2020.
Hal lin to pal ve luil le annettiin lupa viran hakumenettelyn käynnistämiseen.

Elinkeinoasiamiehen virka on haettavana 6. - 27.5.2020. Tarkoitus on, et tä
ha ki joi den haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit etenevät ripeästi.

Elinkeinoasiamiehen valintaprosessiksi on suunniteltu seuraavaa:

 Hakuajan umpeuduttua kaupunginhallituksen nimeämä va lin tapro-
ses siin osallistuva haastatteluryhmä saa koosteen hakijoista
28.5.2020 kel lo 17.00 alkavassa kokouksessa ja tekee päätöksen
haas tat te luun kut sut ta vis ta.

 Haastattelut on sovittu pidettäviksi 3.6.2020 kello 16.00 alkaen ja
4.6.2020 kello 16.00 alkaen.

 Viranhaltijoista haastatteluryhmään osallistuisivat kaupunginjohtaja
Jou ni Mutanen, tek ni nen johtaja Reima Ojala sekä kehittämis- ja
vies tin tä pääl lik kö Tiina Rinne-Kylänpää.

 Haastattelutilaisuuksiin osallistuisi edellä mainittujen li säk si Psy ko lo-
gi tii mi Päämäärä Oy:n edustaja.

 Haastattelujen ja hakemusten perusteella sovitaan henkilöt, jotka
osal lis tu vat henkilöarviointiin.

Elinkeinoasiamiehen täyttöprosessin sujuvan etenemisen kannalta on tär-
keää, että kaupunginhallitus nimeää tässä vaiheessa luot ta mus hen ki lö-
edus ta jat haastattelutilaisuuksiin. Nimettyjen luottamushenkilöiden tulee si-
tou tua olemaan paikalla molemmissa haastattelutilaisuuksissa.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus nimeää luottamushenkilöt, jotka osal lis tu vat
elinkeinoasiamiehen virkaa hakeneiden haastatteluihin
3.6.2020 kello 16.00 alkaen ja 4.6.2020 kello 16.00 alkaen.

Viranhaltijoiden puolesta haastatteluihin osallistuvat kau pun-
gin joh ta ja Jouni Mutanen, tekninen johtaja Reima Ojala sekä
ke hit tä mis- ja vies tin tä pääl lik kö Tiina Rinne-Kylänpää. Lisäksi
ti lai suuk siin osallistuu Psykologitiimi Pää mää rä Oy:n edus ta-
ja.



Haastatteluryhmän tehtävänä on päättää haastateltavista,
suo rit taa haastattelut, päättää soveltuvuusarviointiin kut sut ta-
vis ta ja tehdä oma ehdotuksensa virkaan valittavasta hen ki-
lös tä sekä mah dol li ses ta varalle asetettavasta henkilöstä.

Haastatteluryhmä kokoontuu 28.5.2020 kello 17.00, jolloin se
te kee päätöksen haastatteluun kutsuttavista.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Luottamushenkilöedustajiksi elinkeinoasiamiehen virkaa ha-
ke nei den haastatteluihin nimettiin Jan Lindström, Hanna Gus-
tafs son, Markku Tuuna, Toni Forsblom, Tommy Björk skog,
Hannu Aalto, Vilhelm Junnila, Heini Jalkanen ja Mirva Mai ne.

Kaupunginhallitus 29.06.2020 § 239

Vt. henkilöstöpäällikkö Pirjo Kankaristo:

Elinkeinoasiamiehen virka on ollut haettavana 6.5. - 27.5.2020. Ha ku il moi-
tus on julkaistu KuntaRekryssä, TE-palvelujen verkkosivuilla, kaupungin
omil la verkkosivuilla, Helsingin Sanomissa, Turun Sanomissa ja Lin kedl nis-
sä.

Määräaikaan mennessä saapui 20 hakemusta, joista yhden hakijan osalla
kel poi suus vaa ti muk se na edellytetty koulutusvaatimus, elin kei no asia mie hen
virkaan soveltuva kor kea kou lu tut kin to, ei täyttynyt. Lisäksi yksi hakija il-
moit ti haas tat te lu- ja arviointivaiheessa vetävänsä hakemuksena pois. Ha-
ke mus ten pe rus teel la kaupunginhallituksen nimeämä valintaryhmä va lit si
haas tat te lui hin kahdeksan henkilöä. Haastattelut pidettiin 3.6.2020 ja
4.6.2020, nii hin osallistui valintaryhmä.

Valintaryhmä päätti kokouksessaan 4.6.2020 hakemusten ja haas tat te lu jen
perusteella henkilöarviointiin lähetettävistä henkilöistä. Hen ki lö ar vioin nit
suoritettiin kolmen henkilön osalta Psykologitiimi Päämäärä Oy:ssä ja ar-
vioin nin tulokset valintaryhmä kuuli 15.6.2020.

Valintaryhmä esitti yksimielisenä näkemyksenään, että elin kei no asia mie-
hen virkaan valittaisiin liiketalouden tradenomi Lassi Rosala ja varalle ase-
tet tai siin filosofian maisteri Marko Tiirinen. Valintaesitys perustuu ko ko nais-
ar vioin tiin, jonka perusteina ovat työkokemus, koulutus, haastattelu ja suo-
ri tet tu henkilöarviointi.

Oheismateriaali:
 Yhteenveto hakijoista
 Haastateltujen hakijoiden ansioluettelot



Elinkeinoasiamiehen tehtäväkohtainen palkka perustuu suoritettuun työn
vaa ti vuu den arviointiin ja sen suuruus on 1.8.2020 alkaen 3 942,74 euroa.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus valitsee elinkeinoasiamiehen virkaan kou lu-
tuk sen, työkokemuksen, haastatteluiden ja hen ki lö ar vioin nin
perusteella syntyneen kokonaisarvioinnin perusteella lii ke ta-
lou den tradenomi Lassi Rosalan ja varalle filosofian mais te ri
Marko Tiirisen.

Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika ja hänen tu-
lee toimittaa lääkärinlausunto terveydentilastaan ennen viran
vas taan ot ta mis ta.

Elinkeinoasiamiehen tehtäväkohtainen palkka perustuu suo ri-
tet tuun työn vaativuuden arviointiin ja sen suuruus on
1.8.2020 alkaen 3 942,74 euroa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa.


