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Elinkeinoasiamiehen viran tayttoprosessi
284/01.02.00/2020
Kaupunginhallitus 20.04.2020 § 114

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen ja henkilostépaallikkd Laura Saurama:

Elinkeinoasiamiehen virka (vakanssi nro 1000101) vapautuu 1.5.2020 lu-

kien.
Viran keskeiset tehtavakokonaisuudet ovat:

- Naantalin markkinointi yritysten sijoituspaikkana
- yrityshankinta

- yritysten tarpeita vastaavan tontti- ja toimitilatarjonnan edistdminen
- yritysten neuvonta niiden kehittdmiseen, rahoitukseen ja omistajan-

vaihdoksiin liittyvissa asioissa
- yhteisty0 yrittgjien ja yrittdjayhdistysten kanssa

- vaikuttaminen seudullisten yrityspalveluiden kehittymiseen yhteis-
tyossa seudullisten elinkeino-organisaatioiden kanssa

- yhteistyé kaupungin tydllistamispalvelujen kanssa

- asiantuntijana tuoda esille yritysten tarpeita kaupungin strategiaa,
maankaytdn suunnitelmia ja paatoksia valmisteltaessa.

Vuonna 2015 perustettu vakanssi on osoittautunut tarpeelliseksi ja hyodyilli-
seksi Naantalissa. Se on vastannut tehtavan tarkoitusta, eli tukenut kau-
pungin mahdollisuutta toteuttaa aktiivista elinkeinopolitiikkaa.

Vakanssin tayttamétta jattdminen

Vakanssin tayttamatta jattamisella olisi negatiivinen vaikutus yritysten ja
yrittdjien kanssa tehtavaan yhteistydhon ja siten se heikentaisi Naantalin
elinkeinopolitiikan kehittamista ja toteuttamista. Vakanssinhaltijan keskei-
nen tehtava on neuvotella niin yritysten edustajien, yrittajien kuin kaupun-
gin viranhaltijoiden kanssa ja siten osaltaan kehittdd Naantalia vastaamaan
paremmin yritysten tarpeita. Siten mydskaan vakanssin tayttamisen kor-
vaaminen ostopalveluilla ei palvele tehtavalle asetettua tavoitetta.

Vakanssin taytté
Vakanssi esitetdan taytettavaksi julkisella haulla.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa hallintopalveluille luvan elinkeino-
asiamiehen viran (vakanssi nro 1000101) tayttamiseen.

KOKOUSKASITTELY:



Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Katja Mantyla oli lasna
kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 18.05.2020 § 164

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen ja hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kaupunginhallitus kasitteli viran tayttélupaa kokouksessaan 20.4.2020.
Hallintopalveluille annettiin lupa viran hakumenettelyn kaynnistamiseen.

Elinkeinoasiamiehen virka on haettavana 6. - 27.5.2020. Tarkoitus on, etta
hakijoiden haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit etenevat ripeasti.

Elinkeinoasiamiehen valintaprosessiksi on suunniteltu seuraavaa:

- Hakuajan umpeuduttua kaupunginhallituksen nimeama valintapro-
sessiin osallistuva haastatteluryhma saa koosteen hakijoista
28.5.2020 kello 17.00 alkavassa kokouksessa ja tekee paatoksen
haastatteluun kutsuttavista.

- Haastattelut on sovittu pidettaviksi 3.6.2020 kello 16.00 alkaen ja
4.6.2020 kello 16.00 alkaen.

- Viranhaltijoista haastatteluryhmaan osallistuisivat kaupunginjohtaja
Jouni Mutanen, tekninen johtaja Reima Ojala seka kehittamis- ja
viestintapaallikko Tiina Rinne-Kylanpaa.

- Haastattelutilaisuuksiin osallistuisi edelld mainittujen lisdksi Psykolo-
gitiimi P&dmaara Oy:n edustaja.

- Haastattelujen ja hakemusten perusteella sovitaan henkil6t, jotka
osallistuvat henkiléarviointiin.

Elinkeinoasiamiehen tayttdprosessin sujuvan etenemisen kannalta on tar-
keaa, etta kaupunginhallitus nimeaa tassa vaiheessa luottamushenkilo-
edustajat haastattelutilaisuuksiin. Nimettyjen luottamushenkildiden tulee si-
toutua olemaan paikalla molemmissa haastattelutilaisuuksissa.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus nimeaa luottamushenkilt, jotka osallistuvat
elinkeinoasiamiehen virkaa hakeneiden haastatteluihin
3.6.2020 kello 16.00 alkaen ja 4.6.2020 kello 16.00 alkaen.

Viranhaltijoiden puolesta haastatteluihin osallistuvat kaupun-

ginjohtaja Jouni Mutanen, tekninen johtaja Reima Ojala seka
kehittamis- ja viestintapaallikké Tiina Rinne-Kylanpaa. Lisaksi
tilaisuuksiin osallistuu Psykologitiimi Paamaara Oy:n edusta-

ja.



Haastatteluryhman tehtdvana on paattaa haastateltavista,
suorittaa haastattelut, paattaa soveltuvuusarviointiin kutsutta-
vista ja tehda oma ehdotuksensa virkaan valittavasta henki-
|0sta seka mahdollisesta varalle asetettavasta henkilosta.

Haastatteluryhma kokoontuu 28.5.2020 kello 17.00, jolloin se
tekee paatdksen haastatteluun kutsuttavista.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Katja Mantyla oli 1asna
kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Luottamushenkiléedustajiksi elinkeinoasiamiehen virkaa ha-

keneiden haastatteluihin nimettiin Jan Lindstrom, Hanna Gus-

tafsson, Markku Tuuna, Toni Forsblom, Tommy Bjérkskog,

Hannu Aalto, Vilhelm Junnila, Heini Jalkanen ja Mirva Maine.
Kaupunginhallitus 29.06.2020 § 239

Vt. henkilostopaallikko Pirjo Kankaristo:

Elinkeinoasiamiehen virka on ollut haettavana 6.5. - 27.5.2020. Hakuilmoi-
tus on julkaistu KuntaRekryssa, TE-palvelujen verkkosivuilla, kaupungin
omilla verkkosivuilla, Helsingin Sanomissa, Turun Sanomissa ja LinkedInis-
sa.

Maaraaikaan mennessa saapui 20 hakemusta, joista yhden hakijan osalla
kelpoisuusvaatimuksena edellytetty koulutusvaatimus, elinkeinoasiamiehen
virkaan soveltuva korkeakoulututkinto, ei tayttynyt. Lisaksi yksi hakija il-
moitti haastattelu- ja arviointivaiheessa vetavansa hakemuksena pois. Ha-
kemusten perusteella kaupunginhallituksen nimeama valintaryhma valitsi
haastatteluihin kahdeksan henkil6a. Haastattelut pidettiin 3.6.2020 ja
4.6.2020, niihin osallistui valintaryhma.

Valintaryhma paatti kokouksessaan 4.6.2020 hakemusten ja haastattelujen
perusteella henkildarviointiin lahetettavista henkildista. Henkildarvioinnit
suoritettiin kolmen henkildn osalta Psykologitiimi Paamaara Oy:ssa ja ar-
vioinnin tulokset valintaryhma kuuli 15.6.2020.

Valintaryhma esitti yksimielisena ndkemyksenaan, etta elinkeinoasiamie-
hen virkaan valittaisiin liiketalouden tradenomi Lassi Rosala ja varalle ase-
tettaisiin filosofian maisteri Marko Tiirinen. Valintaesitys perustuu kokonais-
arviointiin, jonka perusteina ovat tydkokemus, koulutus, haastattelu ja suo-
ritettu henkiléarviointi.

Oheismateriaali:
- Yhteenveto hakijoista
- Haastateltujen hakijoiden ansioluettelot



Elinkeinoasiamiehen tehtavakohtainen palkka perustuu suoritettuun tyén
vaativuuden arviointiin ja sen suuruus on 1.8.2020 alkaen 3 942,74 euroa.

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus valitsee elinkeinoasiamiehen virkaan koulu-
tuksen, tyokokemuksen, haastatteluiden ja henkiléarvioinnin
perusteella syntyneen kokonaisarvioinnin perusteella liiketa-
louden tradenomi Lassi Rosalan ja varalle filosofian maisteri
Marko Tiirisen.

Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika ja hanen tu-

lee toimittaa laakarinlausunto terveydentilastaan ennen viran

vastaanottamista.

Elinkeinoasiamiehen tehtavakohtainen palkka perustuu suori-

tettuun tydn vaativuuden arviointiin ja sen suuruus on

1.8.2020 alkaen 3 942,74 euroa.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.
KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Katja Mantyla oli 1asna
kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.



