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Rehtori Sauli Huhtala

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisella tulee olla suunnitelma
tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, ettéa oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Naantalin musiikkiopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
kasitelty kollegiossa 12.8.2019 ja 14.1.2020. Kaikkia opettajia on informoitu
14.8.2019 seka 31.3.2020 seka nyt esilla oleva suunnitelma on (6.4.2020)
viety Teams-kansiona jokaisen tutustuttavaksi. Mukana on ollut
ohjeistuksen mukaisesti myds opiskelijoiden edustajia.

Liitteena on musiikkiopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

LIITE B5, KOULLTK 9.6.2020

SIVISTYSJOHTAJA:
Koulutuslautakunta hyvaksyy Naantalin musiikkiopiston
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelman. Suunnitelma tulee
voimaan 1.8.2020 alkaen

KOULUTUSLAUTAKUNTA:

Sivistysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



