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Tasa-arvolaki edellyttaa, etta oppilaitoksen toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma sisaltaa kartoituksen oppilaitoksen
tasa-arvotilanteesta ja siihen liittyvistd ongelmista. Lisaksi laki edellyttaa,
etta tasa-arvosuunnitelma laaditaan yhteisty6ssa henkildston ja
opiskelijoiden edustajien kanssa.

Naantalin lukiossa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
seurataan ja arvioidaan vahintdan kolmen vuoden valein tehtavalla
kyselylla. Arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa mahdolliset epakohdat,
jotka vaativat toimenpiteita seka arvioida tehtyjen toimenpiteiden
tuloksellisuutta.

Opiskelijat vastasivat anonyymisti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyyn
syksylla 2019. Kyselyn tuloksia on kasitelty lukion yhteiséllisessa
opiskeluhuoltoryhmassa, johon kuuluu opettajien, opiskelijoiden, huoltajien,
opiskeluhuollon, terveydenhuollon ja sosiaalitoimen edustajia.
Opiskelijakunnan hallitusta ja opettajakuntaa on myos kuultu suunnitelman
laadinnassa. Suunnitelmaan on kirjattu kehittamistoimenpiteet vuosille
2020-2023.

Naantalin lukion toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2020-2023 on liitteena

LITE B1, KOULLTK 9.6.2020

Suunnitelman laadintaan kaytetyn kyselyn keskeiset tulokset on tallennettu
oheismateriaaliksi sdhkoiseen kokoushallintaan.
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