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JOHDANTO

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma osoittaa ne toimenpiteet, joilla lukiossa edistetdan
sukupuolten vilista tasa-arvoa ja ihmisten yhdenvertaisuutta. Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulma on osa oppilaitoksen jokapaivaista toimintaa.

TASA-ARVOON JA YHDENVERTAISUUTEEN LIITTYVA LAINSAADANTO

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta toteaa, ettad viranomaisten ja koulutuksen
jarjestdjien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava
siitd, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen
ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain
tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdadn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen. (5 § 30.12.2014/1329)

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteisty6ssa henkildston ja opiskelijoiden kanssa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta
suunnitelma voidaan laatia enintaan kolmeksi vuodeksi kerralla. (5 a § 30.12.2014/1329)

Suunnitelma on osa 8.6.2016 hyvaksyttya Naantalin lukion opetussuunnitelmaa, jossa kerrotaan
yksityiskohdat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnasta, tavoitteista, toteutumisesta,
seurannasta, raportoinnista ja tiedottamisesta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisaltaa:

1. Selvitys oppilaitoksen nykytilanteesta

2. Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

3. Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Tyonantajan tulee edistaa sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon
edistamiseksi tydelamassa tydnantajan tulee ottaa huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut
asiaan vaikuttavat seikat. Jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkiléston maara on
saannollisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tyonantajan on toteutettava tasa-arvoa edistdavat toimet
henkilostopoliittisen tasa-arvosuunnitelman mukaisesti (TasL 6 a ja 6 b §). Naantalin lukiossa ei ole
laadittu henkildstdpoliittista tasa-arvosuunnitelmaa, koska tyontekijoita on alle 30.



TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TAVOITTEET

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkilosto ja opiskelijat
yhteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistdmiseen. Suunnitelma antaa myos
keinoja ja valineita edistda tasa-arvon toteutumista lukiossa. Tasa-arvoisessa tyo- ja
opiskeluymparistossa kaikilla on mahdollisuus tyoskennella ja opiskella ilman syrjintaa
sukupuolen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvon edistaminen on jokaisen
lukiossa toimivan velvollisuus.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on kiinnittda huomiota sukupuolten
valisen tasa-arvon toteutumiseen. Tarkoituksena on ennaltaehkaista kaikkea sukupuoleen,
kieleen, uskontoon, etniseen alkuperaan, ikdan, kansallisuuteen, vakaumukseen, mielipiteeseen,
terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun syyhyn perustuvaa
syrjintda. Kaikilla tulisi olla samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on antaa suuntaa tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuustyolle oppilaitoksessa. Tasa-arvoa edistetdan osana yksilon kunnioitusta,
oikeudenmukaista ja vastuullista toimintaa seka yhteistyota.

SELVITYS OPPILAITOKSEN NYKYTILANTEESTA: TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSKYSELY JOULUKUUSSA 2019

Kyselyn laatiminen ja toteuttaminen

Opettajien pedatiimin jasenet Toini Aro, Petteri Hyvonen ja Seija Ranta laativat yhdessa rehtorin
kanssa kyselyn, jonka sisdltda suunniteltiin yhdessa yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman kanssa (Liite
1). Opiskelijat vastasivat sdhkoiseen kyselyyn ryhméanohjauksessa. Kyselyyn vastasi 236 opiskelijaa eli
74% Naantalin lukion opiskelijoista. Vastausprosenttia voidaan pitdaa hyvana. Pedatiimin opettajat
esittelivat kyselyn tulokset opettajainkokouksessa, ja rehtori esitteli kyselyn tulokset yhteisollisessa
opiskeluhuoltoryhmadssa seka opiskelijakunnan hallitukselle. Toimenpide-ehdotukset laadittiin ndissa
kokouksissa kadytyjen keskustelujen ja tehtyjen huomioiden perusteella.

Kyselyn tulosten analyysi

Kyselyn ensimmaisessa osassa opiskelijat arvioivat opetukseen ja oppimiseen liittyvia vaittamia
asteikolla 1 — 5 (1=tdysin eri mieltd, 5= tdysin samaa mieltd). Vaittamat kasittelivat tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista opetuksessa ja ohjauksessa seka kurssisuoritusten arvioinnissa
riippumatta mielipiteistd, taloudellisesta tilanteesta, etnisesta taustasta, sukupuolesta,
henkilokohtaisista ominaisuuksista ja aikaisemmasta koulumenestyksesta (kyselylomake liitteena).
Kyselyn toisessa osassa opiskelijat vastasivat kysymyksiin, jotka liittyivat seksuaaliseen hairintaan.
Kolmannen osan kysymykset liittyivat kiusaamiseen. Kyselyssa oli my6s vapaan sanan osio.

Kyselyssa ei tullut esiin erityisia huolen aiheita, joihin tulisi heti puuttua. Ensimmaisen osion kaikissa
opetukseen ja oppimiseen liittyvissa vaittamissa vahintaan 64% vastaajista oli antanut arvosanan 4
tai 5. Prosentuaalisesti eniten arvosanan 1 antaneita oli kysymyksessa ”Opetus ja ohjaus on tasa-
arvoista ja yhdenvertaista riippumatta opiskelijan sukupuolesta”, jossa huonoimman arvosanan 1
antaneita oli 4,7% kaikista vastaajista ja pojista 9,4%.



Kyselyn tulosten perusteella opiskelijat tietavat erittdin hyvin, kenelle koulussa pitaisi kertoa, jos
joutuu kokemaan tai havaitsee hairintaa tai kiusaamista.

Avovastauksissa kommentoitiin sitd, ettd tyttdjen huonoon kaytokseen ei puututa oppitunneilla
samalla tavalla kuin poikien vastaavaan kaytokseen. Poikien kielenkaytto ja siihen liittyva
mahdollinen kiusaaminen herattivat keskustelua yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa, jossa
pohdittiin, pitdisiko tahan puuttua hanakammin myds oppituntien ulkopuolella esim. valitunneilla.

TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENMUKAISUUDEN EDISTAMISEKSI

Ensimmainen toimenpide kyselyn tulosten perusteella on kiinnittda huomiota tasa-arvoiseen ja
yhdenmukaiseen kohteluun arvioinnissa ja koulussa noudatettavien sdantdjen toteuttamisessa.
Opiskelijakunnan hallituksen nakemyksen mukaan sukupuoli ei saa vaikuttaa siihen, kuinka
opiskelijan kayttaytymiseen esimerkiksi oppitunneilla puututaan. Opettajien on hyva kiinnittaa
huomiota siihen, ettd samat toimintaohjeet koskevat kaikkia yhtalaisesti.

Toisena toimenpiteena pitda kiinnittad huomiota puhekulttuuriin. Kyselyn perusteella nimittelya
esiintyy jonkin verran ja tallaiseen kdytokseen on tunneilla puututtava aktiivisesti ja korostettava
kohteliasta ja asiallista vuorovaikutusta. Lisdksi tallaiseen kaytokseen on valvojien kiinnitettava
huomiota myds valitunneilla, ruokalassa ja hyppytunneilla.

Kolmas toimenpide liittyy seksuaalisen hadirinnan ja kiusaamisen osalta saatuihin tuloksiin.
Ryhmanohjauksissa on kerrottu seksuaaliseen hairintdan puuttumisen mallista. Kyselyn mukaan
opiskelijat tietdvat hyvin, kenelle hairinnasta tulee kertoa. Tyoyhteisossa tulee kuitenkin tarkasti
huomioida, etta yksil6illa on eroja siind, kuinka kukin kokee ja tulkitsee erilaisia tilanteita, esim.
koskettelua ja kommentteja ulkondéstaan. Jollekin hyvin ldhelle viereen tuleminen ja kannustava
taputus voi olla ahdistava kokemus eika niinkdan ystavallinen ele. Tyoyhteisdssa on turvattava
jokaiselle kuuluva oma turvallinen tila ja etaisyys.

Naantalin lukion tyésuunnitelman mukaisesti Naantalin lukiossa opiskellaan kannustavassa
ilmapiirissa ja kunnioitetaan yksil6llisyytta ja erilaisuutta. Nain vahvistetaan jokaisen lukiossa
tydskentelevan itsetuntoa seka sosiaalisia taitoja. Positiivisen ilmapiirin luominen nahtiin
tarkedna elementtina kiusaamisen ja hdirinnan minimoimiseksi. Opiskelijakunta tulee
jarjestamaan tempauksia, jotka edistavat yhteishenkea.

ARVIOI AIKAISEMPAAN TASA-ARVOSUUNNITELMAAN SISALTYNEIDEN
TOIMENPITEIDEN TOTEUTTAMISESTA JA TULOKSISTA

Liitteessa 2 olevassa Naantalin lukion tasa-arvosuunnitelmassa vuosille 2016-2019 korostetaan
kurssien arviointikriteereista tiedottamista, mika on ollut kyseisina vuosina toistuvasti esilla niin



opettajainkokouksissa kuin opiskelijakunnan hallituksen kokouksissa. Yksil6llistetty oppiminen on
tdmanhetkisen opetussuunnitelman tavoitteiden mukaista ja sitd on myds pyritty lisaamaan.

Halventavasta puhekulttuurista (“Iapan heitto”) on keskusteltu useaan otteeseen yhteiséllisessa
opiskeluhuoltoryhmadssa ja kiusaamisen nollatoleranssi on otettu aktiivisesti puheeksi
ryhmanohjauksissa. Opiskelijoille on tiedotettu, keneen heidan on syyta olla yhteydessa, jos kokevat
kiusaamista tai hairintaa.

Syksylla 2019 Naantalin kaupungissa on otettu kayttéon yhteinen seksuaaliseen hairintaan
puuttumisen malli, jonka laadinnassa seka lukion opiskelijakunnan hallitus etta yhteisollinen
opiskeluhuoltoryhma ovat olleet mukana. Malli on esitelty opettajille VESO-paivassa ja opiskelijoille
videoaamunavauksessa, jonka mallin laatija Laura Kairittu toteutti opiskelijoilta saamiensa
kysymysten perusteella.

Opiskelijakunnan hallitus on jarjestanyt lukuisia yhteishenkea edistdvia tempauksia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely tehdaan kolmen vuoden vélein eli seuraavan kerran syksylla
2022.



LITE 1

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely 2019,
Naantalin lukio

Naantalin lukiossa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
seurataan ja arvioidaan vahintaan kolmen vuoden vélein tehtavilla
kyselyilla. Arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa mahdolliset epakohdat,
jotka vaativat toimenpiteitd seka arvioida tehtyjen toimenpiteiden
tuloksellisuutta.

Kyselyssa kartoitetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
opetusta jarjestettdessa, oppimateriaaleissa, opintosuorituksia
arvioitaessa seka seksuaalisen hairinnén ja sukupuolen perusteella
tapahtuvan hairinnan esiintyvyytta seka miten opiskelijat kokevat
yleisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuvan Naantalin
lukiossa.

Kyselyn tulosten perusteella laadittavasta tasa-arvosuunnitelmasta
tiedotetaan koko henkilokunnalle, opiskelijoille ja opiskelijoiden
huoltajille heti suunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Ohjeet kirjataan
koulun tiedotteisiin Wilmaan, josta myos huoltajat saavat sen
luettavakseen. Vastaa siis kysymyksiin rehellisesti ja omien
kokemustesi ja mielipiteidesi perusteella.

Sukupuoli
~
Mies
Ir_\- .
Nainen
~

Muu



Vuosikurssi

1. vuoden opiskelija
2. vuoden opiskelija
3. vuoden opiskelija

4. vuoden opiskelija

A. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta kaikki ovat
samanarvoisia kaikista sukupuoleen liittyvista, henkilokohtaisista tai
etnisista piirteista huolimatta.

Arvioi kyselyn vaittamia asteikolla 1l -5
(1=taysin eri mieltd ja 5 = taysin samaa mielta)

1. Opetus ja ohjaus on tasa-arvoista ja yhdenvertaista
riijppumatta opiskelijan:

a. mielipiteista
{ i i { i
1 2 3 4 5
b. taloudellisesta tilanteesta
{ i { { i
1 2 3 4 5
C. etnisesta taustasta
{ i i { i
1 2 3 4 5

d. sukupuolesta

{ i " { i
1 2 3 4 5



e. henkilokohtaisista ominaisuuksista
s e s s e
1 2 3 4 5

f. aikaisemmasta opintomenestyksesta

{ " " { "
1 2 3 4 5

2. Kurssisuoritusten arviointi on tasa-arvoista ja
yhdenvertaista riippumatta opiskelijan:

a. mielipiteista
{ i { { i
1 2 3 4 5
b. taloudellisesta tilanteesta
{ i i { i
1 2 3 4 5
C. etnisesta taustasta
. - . . -
1 2 3 4 5

d. sukupuolesta

{ i " { i
1 2 3 4 5

e. henkilokohtaisista ominaisuuksista
. - . . -
1 2 3 4 5

f. aikaisemmasta opintomenestyksesta

{ i i { i
1 2 3 4 5



B. SEKSUAALINEN HAIRINTA KOULUSSAMME

Mieti kokemuksiasi koulupdivien aikana lukiossamme. Seksuaalinen
hairinta voi ilmeta ei-toivotuin seksuaalisvaritteisin sanoin tai teoin, jotka
vastaanottaja kokee epamiellyttaviksi ja vastenmielisiksi.

1. Onko sinua nimitelty koulussamme?
~

Ei

Kylla

2. Onko koulumme opiskelija

a. lahettanyt sinulle epaasiallisia viesteja
Ir_\- .
el

kylla

b. sanonut sinulle ikavia, vartaloosi tai seksuaalisuuteesi liittyvia
huomautuksia
I"H- .

el

kylla

c. kosketellut tai lahennellyt sinua fyysisesti niin, etta koit sen
epamiellyttavaksi
I:H- .

el

kyll

3. Onko koulumme opettaja tai muu henkildkuntaan
kuuluva

a. lahettanyt sinulle epaasiallisia, seksuaalisesti hairitsevia
viesteja

f_\- .
ei

10



kylla

b. sanonut sinulle ikavia, vartaloosi tai seksuaalisuuteesi liittyvia
huomautuksia

Ir_\- .
el
kyll
c. kosketellut tai lahennellyt sinua fyysisesti niin, etta koit sen
epamiellyttavaksi?
I"H- .
el

kylla

4. Jos olet kokenut hairintaa, kerroitko hairitsijalle, etta hanen
pitdéd lopettaa ahdistavaksi tai epamiellyttavaksi kokemasi kayt6s?

En ole kokenut hairintaa.
Kylla, olen kokenut hairintaa, en pyytanyt lopettamaan.

Kylla, olen kokenut hairintda, pyysin lopettamaan.

5. Oletko joutunut puuttumaan toiseen opiskelijaan
kohdistuneeseen seksuaaliseen hairintaan?

~
En

Kylla

32) 6. Kenelle koulussa pitaisi asiasta kertoa, jos joudut
kokemaan tai havaitset hairintaa?

11



C. KIUSAAMINEN KOULUSSAMME

Mieti kokemuksiasi koulupdivien aikana lukiossamme. Kiusaaminen
on toistuvaa ja tahallista epatoivottavaa kayttaytymista toista kohtaan.

1. Mielestani koulussamme esiintyy kiusaamista
opiskelijoiden keskuudessa:

kasvotusten

Ei ollenkaan
Vahéan
Paljon

En tieda

selan takana

Ei ollenkaan
Vahan
Paljon

En tieda

verkossa/somessa

Ei ollenkaan
Vahan
Paljon

En tieda



2. Mielestani koulussamme esiintyy kiusaamista opettajien tai
muun henkildkunnan taholta?

Ei ollenkaan
Vihan
Paljon

En tieda

3. Kuinka hyvin sinun mielestasi koulussamme puututaan
kiusaamiseen?

Ei ollenkaan
Vahan
~

Hyvin

En tieda

4. Kenelle pitaisi kertoa, jos sinua kiusataan tai havaitset
kiusaamista?

5. Mité itse voit tehda tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden
toteumiseksi?

13



D. Vapaa sana

Kirjoita tAhan kokemuksiasi ja havaintojasi koulumme tasa-arvo-
ongelmista, hairinnasta ja/tai kiusaamisesta. Vastaukset kasitellaan
luottamuksellisesti ja anonyymisti.

14
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JOHDANTO

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma osoittaa ne toimenpiteet, joilla lukiossa edistetdan
sukupuolten valista tasa-arvoa ja ihmisten yhdenvertaisuutta. Ketdaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulma on osa oppilaitoksen jokapaivaista toimintaa.

TASA-ARVOON JA YHDENVERTAISUUTEEN LIITTYVA LAINSAADANTO

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta toteaa, ettad viranomaisten ja koulutuksen
jarjestdjien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava
siitd, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen
ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain
tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdadn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen. (5 § 30.12.2014/1329)

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma

on osa 8.6.2016 hyvaksyttya Naantalin lukion opetussuunnitelmaa, jossa kerrotaan yksityiskohdat
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnasta, tavoitteista, toteutumisesta, seurannasta,
raportoinnista ja tiedottamisesta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisaltaa:

1. Selvitys oppilaitoksen nykytilanteesta

2. Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

3. Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Ty6nantajan tulee edistda sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon
edistamiseksi tydelamdssa tyonantajan tulee ottaa huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut
asiaan vaikuttavat seikat. Jos tyOnantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on
saannollisesti vahintaan 30 tyontekijad, tydnantajan on toteutettava tasa-arvoa edistdvat toimet
henkilostopoliittisen tasa-arvosuunnitelman mukaisesti (TasL 6 a ja 6 b §). Naantalin lukiossa ei ole
laadittu henkilostopoliittista tasa-arvosuunnitelmaa, koska tyontekijoita on alle 30.

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TAVOITTEET

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkilosto ja opiskelijat
yhteiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistamiseen. Suunnitelma antaa myos
keinoja ja valineita edistaa tasa-arvon toteutumista lukiossa. Tasa-arvoisessa tyo- ja
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opiskeluymparistossa kaikilla on mahdollisuus tydskennella ja opiskella ilman syrjintaa
sukupuolen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvon edistaminen on jokaisen
lukiossa toimivan velvollisuus.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on kiinnittda huomiota naisten ja miesten
valisen tasa-arvon toteutumiseen. Tarkoituksena on ennaltaehkaista kaikkea sukupuoleen,
kieleen, uskontoon, etniseen alkuperaan, ikdan, kansallisuuteen, vakaumukseen, mielipiteeseen,
terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun syyhyn perustuvaa
syrjintaa. Naisilla ja miehilla tulisi olla samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on antaa suuntaa tasa-arvo ja
yvhdenvertaisuustyolle oppilaitoksessa. Tasa-arvoa edistetdaan osana yksilon kunnioitusta,
oikeudenmukaista ja vastuullista toimintaa seka yhteistyota.

SELVITYS OPPILAITOKSEN NYKYTILANTEESTA: TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSKYSELY SYKSYLLA 2016

Kyselyn laatiminen ja toteuttaminen

Verkosto- ja laatutiimin jasenet Anniina Silen ja Monika Winberg-Nikkola laativat yhdessa rehtorin
kanssa kyselyn, jonka sisaltoihin seka opettajakunnan etta opiskelijakunnan hallituksen oli
mahdollista vaikuttaa (Liite 1). Opiskelijat vastasivat sdhkoiseen kyselyyn ryhmanohjauksessa.
Kyselyyn vastasi 256 opiskelijaa eli 77% Naantalin lukion opiskelijoista. Vastausprosenttia voidaan
pitdaad hyvana. Rehtori ja verkosto- ja laatutiimin opettajat esittelivat kyselyn tulokset
opettajainkokouksessa ja rehtori esitteli kyselyn tulokset opiskelijakunnan hallituksen kokouksessa.
Toimenpide-ehdotukset laadittiin ndissa kokouksissa kaytyjen keskustelujen ja tehtyjen huomioiden
perusteella.

Kyselyn tulosten analyysi

Kyselyn ensimmaisessa osassa opiskelijat arvioivat opetukseen ja oppimiseen liittyvia vaittamia
asteikolla 1 —5 (1=tdysin eri mieltd, 5= tdysin samaa mieltd). Vaittamat kasittelivat tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista kurssitarjonnan, opetusmateriaalien, opetusmenetelmien,
kurssiarvioinnin ja opinto-ohjauksen osalta ja opiskelijat arvioivat opetuksen, kurssisuoritusten
arvioinnin ja opinto-ohjauksen tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta riippumatta mielipiteista,
perhetaustasta, etnisesta taustasta, sukupuolesta, henkil6kohtaisista ominaisuuksista ja
aikaisemmasta koulumenestyksesta (kyselylomake liitteend).

Kaikkien vaittamien keskiarvoksi tuli 4,26 ja kaikissa vaittamissa vahintdaan 70% vastaajista oli
antanut arvosanan 4 tai 5. Naiden tulosten voidaan todeta osoittavan, etta opetuksen, oppimisen,
ohjauksen ja arvioinnin osalta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat Naantalin lukiossa erittdin
hyvin. Poikien antamat arvosanat olivat korkeampia kuin tyttéjen. Arvosanan 1 (tdysin eri mielta)
antaneiden osuus oli alle 1% kaikissa muissa paitsi vaittamassa “Tasa-arvo ja yhdenmukaisuus
toteutuvat koulussamme hyvin kurssiarvioinnin osalta”. Tahan vaittdmaan arvosanan 1 oli antanut
2,73% vastaajista, mika ei ole huomattava maara opiskelijoita, mutta kuitenkin enemman kuin
muissa vaittamissa.
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Kyselyn toisessa osassa opiskelijat vastasivat kysymyksiin, jotka liittyivat seksuaaliseen hairintaan.
Tulosten perusteella opiskelijat eivat ole kokeneet opettajien tai opiskelijoiden aiheuttamaa
seksuaalista hairintaa merkittavassa maarin. Kuitenkin 36% opiskelijoista vastasi myontavasti
kysymykseen ”Onko sinua nimitelty koulussamme (esim. homoteltu tai huoriteltu)?”. Pojista 19,47%
ja tytoista 9,79% vastasi tahan kysymykseen myontavasti. Toisen vuoden opiskelijat olivat saaneet
muita useammin ikavia vartaloon tai seksuaalisuuteen liittyvid huomautuksia. Seka opettajakunnan
ettad opiskelijakunnan hallituksen kanssa kadydyissa keskusteluissa pohdittiin seksuaalista hairintaa
kokeneiden muutaman opiskelijan ryhmaa. Oliko kyse todellisesta kokemuksesta vai jostakin
tilanteeseen liittyvasta tulkinnasta vai siita, etta kyselyyn vastaamista ei otettu tosissaan?

Kyselyn kolmannessa osassa opiskelijat vastasivat kysymyksiin, jotka liittyivat kiusaamiseen.
Kiusaaminen opiskelijoiden keskuudessa kasvotusten ei ole ongelma, mutta kiusaamista selan
takana tai verkossa/somessa ilmenee jonkin verran. Lahes puolet opiskelijoista ei tiedd, puututaanko
kiusaamiseen koulussa.

Opiskelijat saivat omin sanoin kertoa, missa seksuaalista hairintda ja kiusaamista esiintyy.
Useimmissa vastauksissa mainitaan koulun kaytavat. Opiskelijat tietavat varsin hyvin, kenelle
héairinnasta tulisi kertoa. Vastauksissa mainitaan useita kertoja opettajat, rehtori, ryhmanohjaaja,
kuraattori ja terveydenhoitaja.

Kyselyn Vapaa sana —osion perusteella kyselya taytyy muokata seuraavalla kyselykerralla siten, etta
sukupuolivaihtoehtoina on naisen ja miehen lisdksi muu vaihtoehto.

TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENMUKAISUUDEN EDISTAMISEKS|

Seka opettajien etta opiskelijakunnan hallituksen ndkemyksen mukaan kurssien arviointikriteereista
tiedottamista tulee lisata niin kurssien alussa, niiden aikana kuin kurssin paatteeksi ennen
kurssikoetta. Arviointikriteerien lapindkyvyys edistda tasa-arvoista ja yhdenmukaista kohtelua
arvioinnissa. Opiskelijoille on my6s hyva muistuttaa, etta aikaisempi koulumenestys ei vaikuta
yksittdisen kurssin arviointiin. Opiskelijakunnan hallitus piti erityisen my&nteisena opiskelijoiden
osallistamista kurssien sisdltdjen ja toimintatapojen suunnitteluun yksilollistetyn oppimisen kautta.

Opiskelijakunnan hallituksen nakemyksen mukaan nuorten puhekulttuurissa nimittelya ja vitseina
esitettyja vartaloon liittyvia huomautuksia pidetdaan hyvaksyttavana tapana toimia, vaikka ne
saattavatkin olla loukkaavia ja tallaisesta puhekulttuurista tulisi padsta eroon. Tallaiseen kdytokseen
puututaan tunneilla ja pidetdaan asiaa aktiivisesti esilla esimerkiksi ryhméanohjauksissa ja korostetaan
kohteliaan ja asiallisen vuorovaikutuksen merkitysta hyvan ilmapiirin ja yhteisollisyyden
rakentamisessa. Epakohtiin puututaan valittdmasti ensisijaisesti keskustelemalla asianosaisten
kanssa ja tarvittaessa ohjaamalla jatkotoimenpiteisiin, jotka maaritellaan tapauskohtaisesti.

Seksuaalisen hadirinnan ja kiusaamisen osalta todettiin seka opettajakunnan etta opiskelijakunnan
kanssa kaydyissa keskusteluissa, etta kiusaamista ja seksuaalista hairintaa ei suvaita lainkaan
Naantalin lukiossa. Asia otetaan puheeksi ryhmanohjaustuokioissa ja kerrotaan paapiirteittain
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koulun opiskeluhuoltosuunnitelmaan sisaltyvasta suunnitelmasta opiskelijoiden turvaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta, jotta opiskelijat tulevat tietoiseksi siita, etta kiusaamiseen
puututaan suunnitelman mukaisesti. Tyoyhteistssa asiaa tulee seurata aktiivisesti ja puuttua
mahdollisesti havaittuihin epakohtiin. Keskustelua on myds syyta kdyda siita, kuinka eri tavalla
koemme ja tulkitsemme asioita. Jollekin hyvin ldhelle viereen tuleminen voi olla ahdistava kokemus
kun taas jollekin toiselle se on ystavallinen ele. Myds huumorin tulkitsemisessa seka opiskelijat etta
opettajat ovat yksiloita ja vadrinkasityksia voi toisinaan sattua ja tasta kaikkien on hyva olla tietoisia
ja pyrkia provosoimattomaan kielenkayttoon.

Naantalin lukion tyésuunnitelman mukaisesti Naantalin lukiossa opiskellaan kannustavassa
ilmapiirissa ja kunnioitetaan yksil6llisyytta ja erilaisuutta. Ndin vahvistetaan jokaisen lukiossa
tydskentelevan itsetuntoa seka sosiaalisia taitoja. Positiivisen ilmapiirin luominen nahtiin
tarkedana elementtina kiusaamisen ja hdirinnan minimoimiseksi. Opiskelijakunta tulee
jarjestamaan tempauksia, jotka edistavat yhteishenkea ja positiivisten asioiden ilmaisemista
esim. joulun alla ja ystavanpaivan aikaan. Opiskelijoita aktivoidaan sanomaan toisilleen
positiivisia asioita ja huomioimaan toisiaan esim. leikkimielisten kilpailujen avulla
(tonttuviikot ennen joulua, tsemppiviikko kevaalla ja positiivisten viestien seina
ystavanpaivan aikaan).

ARVIOI AIKAISEMPAAN TASA-ARVOSUUNNITELMAAN SISALTYNEIDEN
TOIMENPITEIDEN TOTEUTTAMISESTA JA TULOKSISTA

Liitteessa 2 olevassa Naantalin lukion tasa-arvosuunnitelmassa vuosille 2012-2015 kerrotaan
opiskelijavalinnan tapahtuvan valtakunnallisen yhteishakujarjestelman kautta, jolloin epatasa-
arvoinen opiskelijavalinta ei ole mahdollista. Naantalin lukiossa kaytetdadn edelleen samaa
jarjestelmas, joka on nykyaan nimeltdan Opintopolku (entinen Kouluta).

Opetuksen jarjestaminen ja opintosuoritusten arviointi on toteutunut aiemman suunnitelman
mukaisesti kuten myds seksuaalisen tai sukupuolen perusteella tapahtuvan hairinnan havainnointi ja
sithen puuttuminen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselya ei ole aiemmin tehty Naantalin lukiossa. Jatkossa kysely
tehddan kolmen vuoden valein eli seuraavan kerran syksylla 2019.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 2016

Naantalin lukiossa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan ja arvioidaan vahintaan
kolmen vuoden vélein tehtavilla kyselyilla. Arvioinnin tarkoituksena on tunnistaa mahdolliset
epakohdat, jotka vaativat toimenpiteita seka arvioida tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta.

Kyselyssa kartoitetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista opetusta jérjestettéessa,
oppimateriaaleissa, opintosuorituksia arvioitaessa seké seksuaalisen hairinnan ja sukupuolen
perusteella tapahtuvan hairinnan esiintyvyytta seka miten opiskelijat kokevat yleisesti tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutuvan Naantalin lukiossa.

Kyselyn tulosten perusteella laadittavasta tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan koko
henkildkunnalle, opiskelijoille ja opiskelijoiden huoltajille heti suunnitelman hyvaksymisen jalkeen.
Ohjeet kirjataan koulun tiedotteisiin Wilmaan, josta my6s huoltajat saavat sen luettavakseen.
Vastaa siis kysymyksiin rehellisesti ja omien kokemustesi ja mielipiteidesi perusteella.

Sukupuoli
() Mies
() Nainen

Luokka

() 1. vuoden opiskelija
() 2.vuoden opiskelija
() 3. vuoden opiskelija
() 4.vuoden opiskelija

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus koulussamme

Sukupuolten valisella tasa-arvolla tarkoitetaan, etta naiset ja miehet ovat
keskendan tasa-arvoisia ja heilla on yhtaldiset mahdollisuudet yksityiselamassa,
koulussa ja tybelaméassa. Tasa-arvoon kuuluu myds sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun vapaus. Yhdenvertaisuus on laajempi k&site kuin naisten ja
miesten valinen tasa-arvo ja silla tarkoitetaan, etté kaikki ovat samanarvoisia
kaikista sukupuoleen liittyvista, henkilokohtaisista tai etnisista piirteistéa huolimatta.

Arvioi seuraavia vaittamia asteikolla 1 - 5
(1= taysin eri mielta ja 5 = taysin samaa mieltd)



1. Mielestani tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat
koulussamme hyvin:

a. kurssitarjonnan osalta

1 5

0) 0) 0) 0 0)
b. opetusmateriaalien osalta

1 5

0) 0) 0) () 0)
c. opetusmenetelmien osalta

1 5

0) 0) 0) 0 0)
d. kurssiarvioinnin osalta

1 5

0 0 0) 0 0
e. opinto-ohjauksen osalta

5

1
0) 0) 0) 0 0)

2. Opetus on tasa-arvoista ja yhdenvertaista riippumatta:

a. mielipiteista (esim. politiikka tai uskonto)

1 5
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0) 0) 0) 0 0)

b. perhetaustasta

1
0) 0 0) 0 0)

c. etnisesta taustasta

1
0) 0) 0) 0 0)

d. sukupuolesta

1 5

0) 0) 0) 0 0)

e. henkilokohtaisista ominaisuuksista

1 5

0) 0) 0) () 0)

f. aikaisemmasta koulumenestyksesta

1 5

0 0 0) 0 0)

3. Kurssisuoritusten arviointi on tasa-arvoista ja yhdenvertaista
rilppumatta:

a. mielipiteista (esim. politiikka tai uskonto)

1 5

0) 0) 0) 0 0)

b. perhetaustasta

1
0 0 0) 0 0)

c. etnisesta taustasta



0) 0) 0) 0 0)

d. sukupuolesta

1
0) 0 0) 0 0)

e. henkilokohtaisista ominaisuuksista

1 5

0) 0) (0) () 0)

f. aikaisemmasta koulumenestyksesta

1 5

0 0 0) 0 0)

4. Mielestani opinto-ohjaus on tasa-arvoista ja yhdenvertaista
rilppumatta:

a. mielipiteista (esim. politiikka tai uskonto)
1 5

0) 0) 0) 0 0)

b. perhetaustasta

1
0) 0) 0) 0 0)

c. etnisesta taustasta



1 5
0) 0) 0) 0 0)

d. sukupuolesta

1 5

0 0 0) 0 0)

e. henkilokohtaisista ominaisuuksista
1 5

0) 0) 0) 0 0)

f. aikaisemmasta koulumenestyksesta
1 5

0) 0) 0) 0 0)

Seksuaalinen hairintd koulussamme

Mieti kokemuksiasi koulussamme koulupéivan aikana lukioaikanasi. Seksuaalinen
hairinta voi ilmeta ei-toivotuin seksuaalisvaritteisin sanoin tai teoin, jotka
vastaanottaja kokee epamiellyttaviksi ja vastenmielisiksi.

1. Onko sinua nimitelty koulussamme (esim. homoteltu tai huoriteltu)?

() Ei
() Kylla

2. Oletko saanut kouluyhteisomme jasenelta epéaasiallisia viesteja tai
puheluita, jotka koit ahdistaviksi tai loukkaaviksi?

() Ei
() Kylla
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3. Oletko saanut ikavia, vartaloosi tai seksuaalisuuteesi liittyvia
huomautuksia koulumme opiskelijoilta?

() Ei
() Kylla

4. Oletko saanut ikdvid, vartaloosi tai seksuaalisuuteesi liittyvia huomautuksia
koulumme opettajilta tai muulta henkil6kunnalta?

() Ei
() Kylla

5. Onko toinen koulumme opiskelija kosketellut tai lahennellyt sinua
fyysisesti niin, etta koit sen epamiellyttavaksi?
() Ei

() Kylla

6. Onko koulumme opettaja tai muu henkilékuntaan kuuluva kosketellut tai
l[ahennellyt sinua fyysisesti niin, etta koit sen epamiellyttavaksi?

() Ei
() Kylla

7. Jos olet kokenut hairintaa, kerroitko hairitsijalle, etta hanen pitaa lopettaa
ahdistavaksi tai epamiellyttavaksi kokemasi kaytos?

() Ei
() Kylla

8. Oletko joutunut puuttumaan toiseen koulumme opiskelijaan

kohdistuneeseen hairintaan?

() Ei
() Kylla

9. Jos vastasit edelld johonkin kohtaan kylld, missa koit asiatonta kohtelua (esim.
kaytavalla)?
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10. Kenelle koulussa pitaisi asiasta kertoa, jos joudut kokemaan tai havaitset hadirintaa?

Kiusaaminen koulussamme

Mieti kokemuksiasi koulussamme koulupaivan aikana lukioaikanasi. Kiusaaminen
on toisen tahallista ja suunnitelmallista alistamista onnettomaan ja voimattomaan
mielentilaan. Se voi olla joko suoraa tai valillista toimintaa, niin kasvotusten kuin
verkossakin.

1. Mielestani koulussamme esiintyy kiusaamista opiskelijoiden keskuudessa
kasvotusten:

() Eiollenkaan
() Véhan

() Paljon

() Entieda

2. Mielestani koulussamme esiintyy kiusaamista opiskelijoiden keskuudessa
selan takana:

() Eiollenkaan
() Véhan

() Paljon

() Entieda

3. Mielesténi koulussamme esiintyy kiusaamista opiskelijoiden keskuudessa
verkossa/somessa:

() Eiollenkaan
() Vahan

() Paljon

() Entieda

4. Mielestani koulussamme esiintyy kiusaamista opettajien tai muun
henkilokunnan taholta?

() Eiollenkaan
() Vahan
() Paljon
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() En tieda

5. Kuinka hyvin koulussamme puututaan kiusaamiseen?

() Eiollenkaan
() Vahan

() Hyvin
() Entieda

6. Jos olet kokenut kiusaamista koulussamme, misséa se tapahtui (esim.
kaytavalla valitunnin aikana)?

Vapaa sana

Tahan voit kirjoittaa kokemuksia ja havaintoja koulumme tasa-arvo-
ongelmista, hairinnasta ja kiusaamisesta. Vastaukset kasitellaan
luottamuksellisesti ja anonyymisti.




