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Kaupunginhallitus 04.05.2020 § 145

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen ja henkilöstöpäällikkö Laura Saurama:

Henkilöstöpäällikön virka (vakanssi nro 420001) vapautuu 25.5.2020.

Henkilöstöpäällikkö vastaa kaupungin henkilöstöpolitiikan kehittämisestä,
neu vot te lu toi min nas ta, palkkauksen ja palkitsemisen sekä työ hy vin voin ti toi-
min nan kehittämisestä. Henkilöstöpäällikön vastuulla on työ ter veys huol to-
yh teis työ.

Oheismateriaali:
 Henkilöstöpäällikön tehtävänkuva

Seuraavassa tarkastellaan viran täyttämisen vaihtoehdot:

Viran täyttämättä jättäminen

Virkaa ei voida jättää täyttämättä ilman, että sillä on huomattavia vai ku tuk-
sia organisaation toimintaan.

Viran täyttö sisäisin järjestelyin

Virkatehtäviä voidaan hoitaa täyttöprosessin ajan sisäisin järjestelyin, mut-
ta py sy väs ti näin ei voida toimia kuormittamatta henkilöstöä.

Viran aukijulistaminen

Esitämme, että virka julistetaan avoimeen hakuun välittömästi.

Hallintosäännön 51 §:n kohdan 2.2 mukaan kaupunginhallitus valitsee hen-
ki lös tö pääl li kön.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa hallintopalveluille luvan hen ki lös tö-
pääl li kön viran (vakanssi nro 1420001) täyttöprosessin kä yn-
nis tä mi seen vä lit tö mäs ti.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Katja Mäntylä oli läs nä
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.




