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Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.04.2020 § 15

Perusturvajohtaja liro Péyhdnen

Naantalin sosiaali- ja terveyspalveluissa on ollut haettavana tydllisyyspaalli-
kon virka. limoitus on ollut Kuntarekryssa, Naantalin kaupungin seka
TE-palveluiden sivuilla 13.2. — 16.3.2020. Lisaksi ilmoitus on julkaistu Tu-
run Sanomissa 16.2.2020.

limoitus julkaistiin kaupungin internetsivuilla seuraavasti

" Naantalin kaupunki kehittaa tyollisyyden hoidon kokonaisuutta vastaa-
maan tdman paivan haasteisiin. Kehittamisty6ta johtamaan haemme nyt
TYOLLISYYSPAALLIKKOA vakituiseen virkaan.

Tyollisyyspalvelut kuuluvat sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialaan. Tydlli-
syyspalveluista muodostetaan oma tulosalue muiden sosiaali- ja terveys-
palveluiden tulosalueiden rinnalle.

Tyodllisyyspaallikkd on perusturvajohtajan alainen ja han osallistuu soten
johtoryhmatydskentelyyn. Tulosalueen talousarvion loppusumma on noin
2,01 milj. € ja nettomenot n. 1,67 milj. €

Tyodllisyyspaallikko tulee vetamaan vahvaa moniammatillista tiimia, johon
kuuluu kolme sosiaaliohjaajaa, tydllisyysohjaaja, kaksi tydpajaohjaajaa se-
k& kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja.

Tyollisyyspaallikbn ensisijainen tehtava on:

¢ vastata tydllisyyden edistdmiseen liittyvien palveluiden kokonaisuudesta
ja kehittdmisesta johtaa Naantalin kaupungin tydllisyyspalvelujen tulos-
aluetta

o Vastata ty6pajan toiminnasta ja sen kehittamisesta

¢ Yhteistyd tydnantajayritysten kanssa

¢ Huolehtia tiiviista yhteistydsta niin sisaisesti kuin ulkoisten yhteistyo-
kumppaneiden ja yritysten kanssa.

Tarjoamme monipuolisen ja vastuullisen tydn moniammatillisessa tiimissa
sekd mahdollisuuden vaikuttaa tydn sisaltéon. Sinulla on mahdollisuus
tydnohjaukseen ja johtoryhmatydskentelyssa saat tukea esimiestyéhdsi.
Palkkaus on kilpailukykyinen.

Kelpoisuusehto tehtadvaan on soveltuva korkeakoulututkinto. Arvostamme
TE-hallinnon tuntemusta ja ndkemysta tyodllisyyden hoidosta. Aiempi koke-
mus yritysyhteistydsta seka tyopajan toiminnasta ja sen kehittamisesta kat-
sotaan eduksi.

Ty6 on kokoaikainen ja vakituinen ja alkaa sopimuksen mukaan. Palkkaus
ja muut ehdot maaraytyvat KVTES:n ja TVA:n mukaisesti. Ennen viran
vastaanottamista hakijan on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus ter-



veydentilastaan seka rikosrekisteriote. Virassa noudatetaan kuuden kuu-
kauden koeaikaa.
Hakemukset tulee toimittaa 16.3.2020 klo 15.00 mennessa

Lisatietoja tehtavasta: Perusturvajohtaja liro Péyhdnen (ii-
ro.poyhonen@naantali.fi) puh. 0503458090"

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 40 hakijaa, joista yksi peruut-
ti hakemuksen.

Haastatteluun kutsuttiin yhdeksan hakijaa. Haastattelijoina toimivat sosiaa-
li- ja terveyslautakunnan puheenjohtaja Elina Salokangas, perusturvajohta-
ja liro Péyhdnen, elinkeinoasiamies Jorma Ranta ja talouspaallikké Airi
Laurila.

Testeihin paatettiin 1ahettad kolme hakijaa. Yksi hakijoista peruutti hake-
muksensa ennen testia. Kooste testin tuloksista saadaan 14.4.2020

Esityslistan oheismateriaalina lista hakijoista ja testeissa olleiden hakemuk-
set.

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa, ettd koulutuksen, tyo-
kokemuksen, haastattelujen ja henkildarvion perusteella tydlli-
syyspaallikon virkaan valitaan VTM Jani Valimaki. Varalle va-
litaan MBA Janne Jalonen.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



