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Perusturvajohtaja liro Péyhdnen:

Tyo- ja elinkeinoministerio on lahettanyt kuntiin kirjeen, jossa todetaan, etta
Rinteen hallitusohjelmassa kuntien roolia ty6llisyyspalveluiden jarjestajana
vahvistetaan.

Tata varten kaynnistetaan tydllisyyden kuntakokeiluja kevaalla 2020 ja ne
kestavat 31.12.2022 asti. Kokeiluissa jatketaan ja laajennetaan vuo-

den 2018 lopussa paattyneiden alueellisten tydllisyyskokeilujen toiminta-
mallia. Naantali osallistui yhdessa Turun, Raision ja Paimion kanssa edelli-
seen kuntakokeiluun.

Tyo6- ja elinkeinoministerion kirje on liitteena.
LIITE B7, KH 4.11.2019

Ensi vuodelle suunniteltuihin kokeiluihin voi hakea ELY-alueessa yksittai-
nen kunta tai useampi kunta yhdessa siten, etta kokeiluun mukaan tulevien
kuntien asukasmaara on yhteensa vahintadan 30 000. Useampien kuntien
yhteisessa kokeilussa kunnat sopivat keskinaisesta tydnjaosta ja asiakas-
vastuista. Kuntien edellytetdan neuvottelevan kokeiluista alueen ELY-kes-
kuksen ja TE-toimiston kanssa.

Nyt suunniteltujen kokeilujen kohderyhmana olisivat ne ty6ttdmat ja tydvoi
mapalveluissa olevat tydnhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivara-
haan. Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat ja
kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat joko ty6ttémana tai tydvoimapalveluis-
sa.

Kokeilussa tavoitellaan vahvempaa vaikuttavuutta yhteen sovittamalla val-
tion ja kuntien resursseja, osaamista ja palveluja. Valtiolta kokeiluun koh-
dentuvat resurssit mitoitetaan niin, etta niilla varmistetaan kohderyhmalle
nykyisen kaltainen palvelutaso. Kuntien puolestaan edellytetdan tuovan
omia panoksia palvelutason nostamiseksi ja palveluiden kehittdmiseksi.
Kuntien omien resursoinnin viitearvona kaytetaan vuositasolla vahintaan
15 %:n tasoa vuoden 2018 tydmarkkinatukimenoista kasittden kokeiluun
kohdentuvan henkilétydpanoksen, kehittdmispanoksen seka muut kuin la-
kisdateiset palvelut kokeilun asiakkaille.

Naantalin kaupungille 15 %:n kustannustaso merkitsee 85 000 euroa vuo-
dessa.

Turun kaupunki on kokeiluun liittyen ehdottanut Turun ymparistdkunnille
yhteista hanketta, jolloin hakijana olisi Turun kaupunki ja mukaan lahtevat
ymparyskunnat. Asiasta on kayty tyollisyyspalvelujen virkamiesten kesken



lukuisia neuvotteluja. Turku on tarjoutunut hoitamaan ns. keskitetyt palvelut
ja toimimaan kokeilussa ns. koordinaattorina. Myds Naantalin edustajat
ovat osallistuneet naihin ja lisaksi ELY-keskuksen kanssa on keskusteltu
kokeiluun liittyvista asioista.

Naantali osallistui myds aikaisempaan vuonna 2018 toteutettuun kokeiluun.
Sen kokemukset eivét olleet kovin rohkaisevia, silla TE-toimistosta saatu
henkilostoresurssi osoittautui oletettua pienemmaksi ja lisaksi monet kay-
tanndn asiat (mm. tietohallinnon ja ohjelmistojen osalta) eivat sujuneet toi-
votulla tavalla. Kokeilun aikana myds Naantalin ns. normaali TYP-ty0 jai
kokeilun jalkoihin. Myds tydmarkkinatuen kuntaosuus kasvoi taman seu-
rauksena. Positiivista oli kuitenkin ty6ttdmien palvelujen jarjestaminen pai-
kallisesti ja asiakaspalaute oli mydnteista.

Naantalin osalta tulevaan kokeiluun hakeutuminen sisaltaisi samankaltaisia
riskeja ja lisaksi tyollistamispalvelujen henkildstotilanne talla hetkella on
huonohko; tydllistdmispalvelujen lahiesimies puuttuu ja tydpajaohjaaja on
virkavapaalla. Nain ollen kunnan resurssit riittavat enintdan perustyon teke-
miseen, eika nain ollen ole mahdollista edes tyonjaollisesti osoittaa kokei-
lua varten tarvittavaa lisaresurssia.

Naantalin ja TE-toimiston valilla pidettiin 29.10.2019 yhteistyéneuvottelu,
jossa mietittiin Naantalin ja TE-toimiston valisen yhteistyon kehittamista ja
yhteistydn jatkamista valtakunnallisen kokeilun kaynnistyessa.

Oheismateriaali:
- Muistio neuvottelusta

Neuvottelussa todettiin, etta riippumatta siitd osallistuuko kunta kokeiluun,
tulee TE-toimistojen osoittaa palvelujaan kuntien kayttéén palvelun tarvitsi-
joiden suhteessa ja samalla tavoin koko maassa.

Naantalin ja TE-toimiston valisessa neuvottelussa sovittiin, etta kokeiluun
Iahtemisen vaihtoehtona voisi olla se, ettd Naantali ja TE-keskus tekevat
aiesopimuksen, johon kirjataan TE-toimiston Naantaliin jalkautuva resurssi
ja mahdolliset muut Iahipalvelut ja toisaalta se, mihin kehittdmistoimiin kau-
punki on valmis (kaupungin tydllistamisresurssit, sopimukset tilojen kaytds-
ta jne.). Naantalin kaupunginhallitus on talousarviokokouksessaan
29.10.2019 lisannyt aikuissosiaalityon tulosalueelle tyollistamisen kehitta-
miseen 70 000 euroa kaupunginhallituksen erillispaatdksella. Aiesopimusta
valmistellaan, ja jos sellainen tehdaan, se tulisi hyvaksya sosiaali- ja ter-
veyslautakunnassa.

Naantalin kaupungin tyollistdmispalvelujen hairiéttéman toiminnan jatkami-
sen kannalta ja palvelujen kehittdmisen ndkodkulmasta aiesopimuksella
vahvistettu yhteisty tarjoaa paremmat mahdollisuudet huolehtia palveluis-
ta kuin vajavaisin resurssein kokeiluun [ahteminen.

Myds muut Turun ymparistokunnat ovat suhtautuneet melko varaukselli-
sesti kokeiluun lahtemiseen téssa vaiheessa.

Kuntien tulee tehda paatds ja ilmoittaa kokeiluun hakemisesta 19.11.2019
mennessa.



KAUPUNGINJOHTAJA:
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
KOKOUSKASITTELY:

Kaupunginjohtaja esitti kokouksessa seuraavan paatésehdo-
tuksen:

Naantalin kaupunki kehittaa tyollistamisen yhteisty6ta yhteis-
tydssa TE-toimiston kanssa eika osallistu tyodllisyyden kunta-
kokeiluun.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
kokouksessa esittdman ehdotuksen ja paatti, ettd Naantalin
kaupunki kehittaa tyollistamisen yhteisty6ta yhteistydssa
TE-toimiston kanssa eika osallistu tydllisyyden kuntakokei-
luun.



