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Lisamaararaha KVTES-henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen
korjaamiseen tyon vaativuuden arvioinnin perusteella

65/01.02.02/2018
Kaupunginhallitus 25.03.2019 § 100
Vs. henkil6stopaallikkd Eila Hulkkonen:

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Palkkaus-luvus-
sa on maaraykset palkkarakenteesta ja palkkojen maaraytymisen perus-
teesta. Tehtavakohtaisten palkkojen tulee perustua tyon vaativuuden ar-
viointiin. Sopimuksen mukaan tassa tytssa tulee arvioida mm. osaamista,
tydn vaativuutta ja vastuuta, yhteistyo6taitoja, tydolosuhteita. Kaupungissa
on tehty ty6ta KVTES-sopimuksen tydn vaativuuden arviointijarjestelman
tehtavankuvauksien paivittamiseksi ja tehtavien vaativuuden arvioimiseksi.
Tata tyota on tehty yhdessa tyonantajan ja henkilostoa edustavien jarjesto-
jen edustajien kanssa. Tyon vaativuuden arviointityon tilannetta ja rahoitus-
suunnitelmaa on esitelty kaupunginhallitukselle toukokuussa 2018 pidetys-
s4 iltakoulussa.

Kaupungin vuoden 2019 talousarvioon on varattu tata tarkoitusta varten
230 000 euron jarjestelyera sisaltden henkildsivukulut, jonka lisaksi tyon
vaativuuden arvioinnin mukaisten palkkojen, paikallisten palkkausepakoh-
tien jalkeenjaaneisyyden korjaamiseen ym. on kaytettavissa KVTES-sopi-
muksen mukainen paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 alkaen. Sopimuksen
mukaan jarjestelyeran suuruus on laskettu mahdollisimman tavanomaisen
kuukauden palkkasummasta (marraskuu 2018) ja se on 20 850 euroa/kk
maksetuista palkoista (ei sis. sivukuluja). Tyon vaativuuden arvioinnin mu-
kaisista palkantarkistuksista on kayty alkuvuonna paikallisneuvotteluja
tydnantajan ja henkiléstda edustavien paaluottamusmiesten kanssa. Vii-
meiset neuvottelut kaydaan torstaina 21.3.2019.

Oheismateriaali :

- Ty6nantajan ja paaluottamusmiesten valisten neuvottelujen tulos se-
ka esitys palkantarkistuksista (taydennetaan 21.3.2019 kaytavien
neuvottelujen jalkeen)

Ratkaisuun sisaltyy henkildstépaallikon, kaupunginkamreerin ja kaupungin-
lakimiehen siirtdminen kokonaispalkkaukseen. Ko. viranhaltijoita on kuultu
asian valmistelun yhteydessa.

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya neuvottelutuloksen mu-

kaiset palkantarkistukset seka esityksen paikallisen jarjestely-
eran ja kaupungin jarjestelyerien kaytosta 1.1.2019 alkaen.



Kaupunginhallitus paattaa siirtda henkiléstopaallikdon, kaupun-
ginkamreerin ja kaupunginlakimiehen kokonaispalkkaukseen.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki ol
I&sna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd vs. henkildstopaallikké Eila Hulkkonen oli Iasna
kokouksessa asiantuntijana tdman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd Hanna Gustafsson ja Sirpa Hagsberg poistui-
vat kokouksesta palvelussuhdejddveina tdman asian kasitte-
lyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyyden perusteena oli
kummallakin tydsuhde Naantalin kaupunkiin.

Kaupunginjohtaja tdydensi kokouksessa paatdsesityksensa
viimeisen lauseen kuulumaan seuraavasti:

"Kaupunginhallitus paattaa siirtda henkildsto-
paallikdn, kaupunginkamreerin ja kaupunginlaki-
miehen kokonaispalkkaukseen 1.4.2019 lukien."

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan taydennetyn
ehdotuksen ja paatti hyvaksya neuvottelutuloksen mukaiset
palkantarkistukset seka esityksen paikallisen jarjestelyeran ja
kaupungin jarjestelyerien kaytosta 1.1.2019 alkaen.

Kaupunginhallitus paatti siirtda henkildstopaallikon, kaupun-
ginkamreerin ja kaupunginlakimiehen kokonaispalkkaukseen
1.4.2019 lukien.

Kaupunginhallitus 30.09.2019 § 291

Henkilostopaallikkdé Laura Saurama:

Kaupunginhallituksen 25.3.2019 hyvaksymat palkantarkastukset saatettiin
maksuun vakituiselle henkildstolle huhtikuussa ja maaraaikaisille touko-
kuussa.

Taman jalkeen erilaisia tarkastuksia KVTES:n piirissa olevan henkildston
tehtavakohtaisiin palkkoihin on tehty huomattava maara. KVTES:n arvioin-
tiryhma on kokoontunut ja todennut, ettd edelleen on korjaustarvetta, jotka
tulisi saattaa mahdollisimman nopeasti kuntoon.

KVTES:n tehtavakohtaisista palkoista vaativuuden arvioinnin laatii arviointi-
ryhma, jonka jasenid ovat toimialajohtajat, paaluottamusmiehet ja henkil6s-
topaallikkd. Arviointiryhman nakemyksen mukaan vakituisen henkiloston
tehtavakohtaisten palkkojen korjaamiseen tarvitaan noin 78 000 euroa
(palkat sivukuluineen) ja heijastevaikutus sijaisten palkkakuluihin olisi noin
10 000 euroa. Arviointiryhman esitys on, etta kaupunginhallitus hyvaksyy
88 000 euron lisamaararahan henkildstdon tehtdvakohtaisten palkkojen kor-



jaukseen vastaavilla periaatteilla kuin korjaukset tehtiin 25.3.2019 (eli kor-

jaukset tehdaan 1.1.2019 lukien) ja esittaa lisamaararahatarpeen edelleen
kaupunginvaltuustolle.

Tulosalue Nykyinen m&éra- Muutos Uusi maararaha
Jarjestelyerat raha
148030 TVA-perusteinen - 230000 -88 000 -318 000

palkantarkistusvaraus

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittada, ettd kaupunginvaltuusto myontaa
vuoden 2019 talousarvioon 88 000 euron lisdma&ararahan
henkildston tehtdvakohtaisten palkkojen korjaamiseen
1.1.2019 lukien. Maararaha kohdennetaan tulosalueelle Jar-
jestelyerat / TVA-perusteinen palkantarkistusvaraus.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd Hanna Gustafsson poistui kokouksesta palve-
lussuhdejaavina taman asian kasittelyn ja paatoksenteon

ajaksi. Esteellisyyden perusteena oli tyésuhde Naantalin kau-
punkiin.

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
I&sna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd henkilostdépaallikkd Laura Saurama oli lasna
kokouksessa asiantuntijana taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginvaltuusto 07.10.2019 § 64

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto mydntaa vuoden 2019 talousarvioon
88 000 euron lisdmaararahan henkiloston tehtdvakohtaisten
palkkojen korjaamiseen 1.1.2019 lukien. Maararaha kohden-

netaan tulosalueelle Jarjestelyerat / TVA-perusteinen palkan-
tarkistusvaraus.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildstépaallikkd Laura Saurama oli [&sna
kokouksessa asiantuntijana tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.



