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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Kaupunginhallitus 16.09.2019

Aika  16.09.2019 kello 17:45 - 18:25
Paikka  Kaupunginhallituksen kokoushuone

Osallistujat Lindström Jan puheenjohtaja
Junnila Vilhelm 1. varapuheenjohtaja
Hagsberg Sirpa 2. varapuheenjohtaja
Aalto Hannu jäsen
Björkskog Tommy jäsen
Gustafsson Hanna jäsen
Jalkanen Heini jäsen § 279 - 289
Maine Mirva jäsen
Maja Pirjo jäsen
Tavio Tero jäsen
Tuuna Markku jäsen § 279 - 289
Forsblom Toni valtuuston pj.
Urpolahti Annika valtuuston 1. varapj.
Aho Kimmo valtuuston 2. varapj.
Seppälä Saara valtuuston 3. varapj.
Pentti Anne Markku Tuunan varajäsen § 278
Palomäki Henry henkilökunnan edustaja § 279 - 284
Mutanen Jouni kaupunginjohtaja
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajat

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tommy Björkskog ja Markku Tuuna.

Käsitellyt asiat § 278 - 289

Allekirjoitukset

Jan Lindström Riitta Luotio
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan tarkastus

Naantalissa 23. syyskuuta 2019

Tommy Björkskog Markku Tuuna
 § 279 - 289

Vilhelm Junnila
§ 278
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Varhaiskasvatuksen hallintotilat

576/10.06.01/2019

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 278

Sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimäki ja talouspäällikkö Timo Saario:

Varhaiskasvatuksen hallinnon toimistotilat sijaitsevat sivistyspalvelujen hal-
lin non osana Kiinteistö Oy Katariinanpuiston (Tullikatu 11) kolmannessa
ker rok ses sa. Kiinteistön ensimmäisen kerroksen pääkirjastoa varten teh-
dyn peruskorjauksen yhteydessä rakennettiin peruskorjattua osaa hoitava
il man vaih to jär jes tel mä kiinteistön ensimmäiseen kerrokseen. Il man vaih to-
jär jes tel män tuloilmakanava rakennettiin toisen ja kolmannen kerroksen lä-
pi kiinteistön katolle. Tämä poisti käytöstä kolmannesta kerroksesta yhden
työ huo neen.

Tiloissa työskentelee kolme henkilöä: varhaiskasvatuksen johtaja, var hais-
kas va tuk sen esimies ja varhaiskasvatuksen toimistosihteeri. Tilat ovat tällä
het kel lä tehottomat ja niihin sisältyy runsaasti hukkatilaa. Var hais kas va tuk-
sen esimies ja toimistosihteeri työskentelevät yhteisessä kapeassa työ huo-
nees sa, joka on toimistokaapein jaettu kahtia. Varhaiskasvatuksen joh ta-
jal la on oma pieni työhuone, jossa pidetään eri kokoonpanoilla var hais kas-
va tuk sen henkilöstötapaamisia. Koko tilan keskellä jää käyttämätön iso ik-
ku na ton tila ja työhuoneet ovat pienet.

Tavoitteena on korjata tilat siten että varhaiskasvatuksen johtajalla ja esi-
mie hel lä on omat työhuoneet, joissa kummassakin on tilaa pieneen neu-
vot te lu ryh mään, varhaiskasvatuksen esimies vastaa varhaiskasvatuksen
pal ve lu oh jauk ses ta. Varhaiskasvatuksen toimistosihteerille tulee oma työ-
huo ne, myös hänellä on yksityisyyttä tarvitsevia henkilöasiakkaita. Tiloihin
jä te tään pieni varastotila koko sivistyspalvelujen hallintoa varten, koska
kel la rin varastotilat vähenevät puoleen aikaisemmasta ja osa niistä siirtyy
kah vi lan käyttöön. Kolmanteen kerrokseen jää lisäksi pieni avoin ryh mä-
työ ti la.

Tilan muutostöiden kustannusarvio on 49 000 euroa (alv. 0 %). Väliseinät
ovat kevytrakenteisia.

Oheismateriaali:
 Kustannusarvio ja alustava luonnos

Hanke on tarkoitus toteuttaa Kiinteistö Oy Katariinanpuiston toimesta ku-
ten kirjaston muutostyöt, joiden rahoittamiseksi kaupunki on myöntänyt ta-
lous ar vio lai nan. Yhtiön toimitusjohtajan, kiinteistöpäällikkö Pekka Almin
mu kaan yhtiö tulee esittämään, että kaupunki myöntää lainaa lisää
50 000 eu roa, jotta tämän hankkeen rahoitus voidaan yhdistää kirjaston
muu tos töi den kanssa ja rahoittaa samalla lainalla.
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus merkitsee selvityksen tiedoksi ja pyytää
kiin teis tö yh tiö Katariinanpuiston hallitusta ryhtymään tar vit ta-
viin toimenpiteisiin muutostöiden toteuttamiseksi syksyn 2019
ai ka na.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että Markku Tuuna ja Heini Jalkanen poistuivat ko-
kouk ses ta yhteisöjääveinä tämän pykälän käsittelyn ja pää-
tök sen teon ajaksi. Esteellisyyden perusteena oli Tuunalla
Kiin teis tö Oy Katariinanpuiston hallituksen jäsenyys ja Jal ka-
sel la Kiinteistö Oy Katariinanpuiston hallituksen va ra jä se-
nyys.

Merkittiin, että Tuunan tilalla oli kokouksessa läsnä tämän
asian käsittelyn ajan varajäsen Anne Pent ti.

Pöytäkirjantarkastajaksi Tuunan tilalle tämän pykälän osalta
va lit tiin Vilhelm Junnila.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Naantalin kaupungin henkilöstöohjelma vuosille 2020 - 2021

1077/01.00.00/2017

Yhteistyötoimikunta 29.08.2019 § 36

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama

Naantalin kaupungin strategiatyö on systematisoitunut ja siten tavoitteena
on siirtyä käytäntöön, jossa strategian pohjalta laaditaan hen ki lös tö oh jel-
ma eli luovutaan henkilöstöstrategian toimenpidesuunnitelmasta, koska
myös henkilöstöstrategian kausi päättyy 2020.

Naantalin kaupungin strategian yhden kärkihankkeena toimenpiteenä on
luo da päivittäisjohtamista tukeva kannustinjärjestelmä. Tämä on hen ki lös-
tö hal lin non strateginen toimenpide vuodelle 2019 ja sen on määritetty val-
mis tu van elokuussa 2019.

Kannustinjärjestelmän laadinta alkoi heti huhtikuussa henkilöstöpäällikön
pa lat tua virkavapaalta. Koska tiedossa oli, että työterveyshuollon pal ve lun-
tuot ta ja vaihtuu, oli luonnollista, että myös henkilöstön työkyvyn tukea ar-
vioi daan ja kehitetään samassa yhteydessä. Tämä loi luonnollisen pohjan
ra ken taa henkilöstöohjelmaa vuosille 2020-2021. Ensimmäistä hen ki lös tö-
oh jel man luonnosta on käsitelty kaupunginjohtajan johtoryhmässä ke sä-
kuus sa. Johtoryhmä evästi asian jatkovalmistelua.

Edelleen kehitettyä henkilöstöohjelman luonnosta käsiteltiin pää luot ta mus-
mies ten kanssa paikallisneuvottelussa 12.8.2019, jolloin käsiteltiin myös
luon nok sen käsittelyvaiheet ja eteneminen päätöksentekoon. Pää luot ta-
mus mies ten näkemys ehdotukseen oli seuraava: Seniorien osalta pää luot-
ta mus mie het totesivat, että fysikaalista hoitoa tulisi olla senioreille edelleen
5 kertaa. Syntymäpäivälahjana kaikille 3pv (2 pvän sijasta) tai lahjakortti.

Liikunta- ja vapaa-ajan jaos on 16.8.2019 kokouksessaan käsitellyt luon-
nos ta tai sen osaa ja toimittanut 21.8.2019 kokouspöytäkirjan, jossa on kir-
jel mä yhteistyötoimikunnalle ja henkilöstöhallinnolle. Kirjelmä on osa ko-
kous pöy tä kir jaa ja löytyy yhteistyötoimikunnan esityslistan pykälän 7 liit-
tees tä.

Kaupunginjohtajan johtoryhmä käsitteli henkilöstöohjelman luonnosta
20.8.2019 ja samalla käsiteltiin työterveyshuollon sopimuksen soveltamista
Naan ta lis sa, koska sillä on oleellinen vaikutus työkyvyn tueksi tarjottaviin
pal ve lui hin. Kaupunginjohtajan johtoryhmä evästi edelleen valmistelua ja
sen pohjalta henkilöstöohjelman luonnos toimitettiin toimialojen joh to ryh-
mil le kommentoitavaksi siten, että kommentit ovat käytettävissä yh teis työ-
toi mi kun nan kokouksessa 29.8.2019, jossa kuullaan virallisesti henkilöstön
nä ke myk siä.
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Kaupunginhallitus § 279 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Tämän jälkeen henkilöstöohjelmaa käsitellään kaupunginhallituksen il ta-
kou lus sa 2.9.2019 ja asia etenee kaupunginhallituksen päätettäväksi
16.9.2019. Asian myöhäisempi käsittely viivästyttää muutosten huo mioi mi-
sen talousarviossa.

Henkilöstöpäällikkö esittelee kokouksessa henkilöstöohjelman sisällön.

Henkilöstöohjelma esityslistan liitteenä (YHTTMK 29.8.2019)

EHDOTUS: Yhteistyötoimikunta keskustelee henkilöstöohjelman luon nok-
ses ta ja esittää siihen näkemyksensä, jotka viedään edelleen
tie dok si kaupunginhallitukselle.

KOKOUSKÄSITTELY:

Järjestöt esittivät kokouksessa 3 päivän va paa ta syn ty mä päi-
vä lah jak si.

Yhteistyötoimikunta pitää tärkeänä, että seniorijaoksen hyvät
käytännöt säilyvät tulevaisuudessa.

Toimialojen johtoryhmien ja liikunta- ja vapaa-aikajaoksen
se kä seniorijaoksen toimittamat kommentit käsiteltiin kes kus-
te lus sa.

Oheismateriaali:
 Kommentit

Merkittiin, että kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana
poistuivat Juha Ovaska kello 15.34 ja Tuula Okorie kello
15.50.

PÄÄTÖS: Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 279

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama:

Luonnosta Naantalin kaupungin henkilöstöohjelmaksi on käsitelty kau pun-
gin joh ta jan johtoryhmässä, toimialojen johtoryhmissä ja henkilöstön edus-
ta jien kanssa yhteistyötoimikunnassa.

Henkilöstöohjelma vuosille 2020 - 2021 oheistetaan.

LIITE A1, KH 16.9.2019

Asiaa on käsitelty kaupunginhallituksen iltakoulussa 2.9.2019.
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Yhteistyötoimikunta § 36 29.08.2019
Kaupunginhallitus § 279 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen hen ki lös tö oh jel-
man vuo sil le 2020 - 2021 sekä henkilöstöohjelmaan liittyvät
toi min nal li set kustannusmuutokset talousarvion 2020 laa din-
nan poh jak si.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läsnä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Luvan antaminen maankäyttöpäällikön viran täyttämiseen

572/01.02.00/2019

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 280

Tekninen johtaja Reima Ojala:

Maankäyttöpäällikön virka (vakanssi 1750001) vapautuu 1.11.2019 ja sille
hae taan täyt tö lu paa. Maankäyttöpäällikön tehtävänä on johtaa ja kehittää
maan käy tön tulosalueen toimintaa. Tehtävä on siten keskeinen tehtävä
tek nis ten pal ve lui den toiminnassa.

Tehtävänkuvaa ollaan tarkastamassa ja oheisaineistona ovat sekä ny kyi-
nen että suun ni tel tu uusi tehtävänkuva, johon rekrytointi ollaan tekemässä.

Oheismateriaali:
 maankäyttöpäällikön nykyinen ja uusi tehtävänkuva

Tehtävän hoitamisen vaihtoehtojen tarkastelu

Palvelu hankitaan ulkopuoliselta palvelun tuottajalta

Tehtävässä käytetään julkista valtaa eli palvelun osto ulkopuoliselta ei ole
mah dol lis ta.

Tehtävä täytetään sisäisin järjestelyin

Tehtävien hoitaminen sisäisin järjestelyin ei ole mahdollista, koska tek nis-
ten palveluiden organisaatiossa ei ole halukkaita pätevyysvaatimukset
täyt tä viä henkilöitä.

Tehtävän täyttämättä jättäminen

Viran täyttämättä jättäminen aiheuttaa haasteita maankäyttöosaston toi-
min nas sa resurssi- ja osaamisvajeena eikä siten ole mahdollista ilman
oleel li sia kielteisiä vaikutuksia maankäyttöosaston toimintaan ja ta voit tei-
den saavuttamiseen.

Tehtävä täytetään määräajaksi

Tehtävän määräaikaiselle täyttämiselle ei ole perusteita.

Tehtävän auki julistaminen

Virka esitetään julistettavaksi auki heti.

Henkilöstöpäällikkö Laura Saurama:

Puollan täyttölupaesitystä.
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Hallintosäännön mukaisesti maankäyttöpäällikön valinta kuuluu kau pun-
gin hal li tuk sen toimivaltaan.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa teknisille pal ve luil le luvan maan käyt-
tö pääl li kön viran (vakanssi nro 1750001) hakumenettelyn
käyn nis tä mi seen.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 281 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Luvan antaminen kotihoidon hoitajan toimen täyttämiseen

573/01.02.00/2019

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 281

Kotihoidon osastonhoitaja Hannele Saarinen:

Kotihoidon hoitajan toimi (vakanssi 1551122) tulee avoimeksi. Tointa hoi-
de taan rekrytointiprosessin ajan si jais jär jes te lyin.

Hoitajan tehtävänä on suunnitella, toteuttaa ja arvioida hoitotyötä asia kas-
läh töi ses ti annettujen ohjeiden mukaisesti. Tavoitteena on tukea asiak-
kaan kotona asumista mahdollisimman pitkään kuntouttavan hoitotyön ja
hoi van avulla. Hoitaja toimii kotihoidon tiimin jäsenenä ja tekee yhteistyötä
omais ten kanssa.

Anon lupaa hoitajan toimen (vakanssi 1551122) täyttämiseksi toistaiseksi
1.1.2020 alkaen. Vakituinen toimi mahdollistaa kotihoidon palvelujen saa-
ta vuu den ja yhteistyön eri tahojen kanssa asiakkaan edun mukaisesti.

Tehtävän hoitamisen vaihtoehtojen tarkastelu

Palvelu hankitaan ulkopuoliselta palvelun tuottajalta:

Säännölliset kotihoidon palvelut tuotetaan pääosin kaupungin omana pal-
ve lu na. Työ edellyttää tiivistä yhteistyötä kotihoidon eri ammattiryhmien ja
yh teis työ ta ho jen kanssa. Palvelujen ostoa ulkopuoliselta pal ve lun tar joa jal-
ta ei voida pitää perusteltuna vaihtoehtona.

Toimi täytetään sisäisin järjestelyin

Tointa ei ole mahdollista täyttää sisäisin järjestelyin, koska tehtävä edel lyt-
tää lähihoitajan ammattitutkintoa, hoitotyön kokemusta ja soveltuvuutta
teh tä vään.

Toimen täyttämättä jättäminen

Toimen täyttämättä jättäminen vaikuttaisi heikentävästi asiakkaiden tar vit-
se mien palveluiden saatavuuteen. Kotihoidon asiakasmäärän ja hoidon
vaa ti vuu den perusteella tointa ei voi jättää täyttämättä.

Toimen auki julistaminen

Esitän kau pun gin hal li tuk sel le, että kotihoidon hoitajan toimi julistetaan auki
haet ta vak si.

Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola:

Kotihoidon asiakasmäärä kasvaa väestön ikääntyessä ja kotiin annettavia
pal ve lu ja tulee lisätä, kehittää ja monipuolistaa. Tällä hetkellä kotihoidossa
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Kaupunginhallitus § 281 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

va ki nais ta hoitohenkilökuntaa on liian vähän suhteessa asiakkaiden pal ve-
lu tar pee seen. Puollan osastonhoitajan esitystä hoitajan toimen täyt tä mi-
sek si vakinaisella toimenhaltijalla. Talousarviossa on varauduttu palk ka-
kus tan nuk siin.

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen:

Kotihoidon palvelujen turvaaminen kunnan oman työvoiman turvin on pe-
rus tel tua, jotta voidaan toimia jatkossakin kaupungin strategian mukaisesti
ja varmistaa toimivat lähipalvelut ja mahdollistaa apua tarvitsevien ihmisten
ko to na asuminen. Siksi on välttämätöntä, että nyt avoimeksi tullut toimi
voi daan täyttää esitetyllä tavalla.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa sosiaali- ja terveyspalveluille luvan
ko ti hoi don hoitajan toimen (vakanssi nro 1551122 ) täyt tä mi-
seen.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 282 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Luvan antaminen Birgittakodin hoitajan toimen täyttämiseen

574/01.02.00/2019

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 282

Palvelukodin johtaja Katja Suuronen:

Hoito- ja vanhuspalvelujen Birgittakodissa tulee hoitajan toimi (va kans-
si 1553111) avoimeksi 1.11.2019 alkaen.

Birgittakodissa on yhteensä viisi tehostetun palveluasumisen tiimiä, kun-
tout ta va lyhytaikaisyksikkö sekä päivätoiminta. Tehostetussa pal ve lu asu-
mi ses sa asukkaiden hoito- ja huolenpito on ympärivuorokautista. Tii meis-
sä tuetaan arjen toimintoihin osallistumista sekä yksilöllistä päivärytmiä
kun tout ta val la työotteella. Birgittakodissa on 41 lähihoitajan tointa, joista
32 hoi ta jaa toimii tehostetun palveluasumisen tiimeissä (mahdollistaa
0,64 hoi ta ja mi toi tuk sen tiimeissä).

Toimi (vakanssi 1553111) on 11-paikkaisessa muistitiimissä, jos sa ko ros-
tuu muistisairaan hoitotyön osaaminen ja toiminnallinen arki. Muis ti tii mis sä
am mat ti tai toi nen ja riittävä hoitohenkilökunta mahdollistaa asia kas läh töi-
sen hoidon ja turvallisen asumisympäristön asukkaille.

Esitän kaupunginhallitukselle, että hoito- ja vanhuspalvelujen Bir git ta ko dis-
sa olevan lähihoitajan toimi voidaan täyttää 1.11.2019 lukien.

Tehtävän hoitamisen vaihtoehtojen tarkastelu

Palvelu hankitaan ulkopuoliselta palvelun tuottajalta

Tehostetun palveluasumisen hoitajan tointa ei voida hoitaa ulkopuolisin
pal ve luin eikä ole perusteltua täyttää tointa sijaisjärjestelyin, sillä muis ti sai-
rai den hoitotyössä on tärkeää hoitohenkilökunnan pysyvyys.

Toimi täytetään sisäisin järjestelyin

Sisäisin järjestelyin tointa ei ole mahdollista täyttää, koska emme pysty ta-
ka maan riittävää hoitohenkilökuntaa muualle Birgittakotiin. Toimeen vaa di-
taan lähihoitaja (tai vastaavan pätevyyden omaava), jolla on vahvaa osaa-
mis ta muistisairaiden kokonaisvaltaisesta hoidosta.

Toimen täyttämättä jättäminen

Tointa ei voi jättää täyttämättä, koska toimen täyttämättä jättäminen hei-
ken täi si tiimien hoitohenkilökuntamitoitusta ja vaarantaisi näin asu kas tur-
val li suu den.

Toimen auki julistaminen

Esitän kaupunginhallitukselle, että toimi julistetaan avoimeen hakuun.
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Kaupunginhallitus § 282 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola:

Puollan palvelukodin johtajan esitystä hoitajan toimen (vakanssi 1553111)
au ki julistamiseksi.Toimen henkilöstökulut on huomioitu ta lo us ar vios-
sa 2019 sekä 2020.

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen:

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta ei ole päättänyt heikentää hoi ta ja-
mi toi tus ta eikä avoimeksi tulevaa hoitajan tointa ole käytännössä mah dol-
lis ta ulkoistaa. Jos henkilöstömitoitusta halutaan muuttaa, on siitä tehtävä
ko ko hoito- ja vanhuspalvelua koskeva periaatepäätös. Näin ollen tämä
hoi to työ tä tekevän hoitajan avoimeksi tuleva toimi on tarpeellista täyttää.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa sosiaali- ja terveyspalveluille luvan
hoi ta jan toimen (vakanssi nro 1553111) täyttämiseen.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 283 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Luvan antaminen Myllynkiventien ryhmäkotien kahden hoitajan toimen
täyttämiseen

575/01.02.00/2019

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 283

Palvelukodin johtaja Anja Aaltonen:

Myllynkiventien ryhmäkoti Sylvissä on tullut avoimeksi hoitajan toimi (va-
kans si 1552146) ja ryhmäkoti Ellenissä on tullut avoimeksi hoitajan toi mi
(va kans si 1552157).

Molemmat Myllynkiventien ryhmäkodit ovat 19-paikkaisia, muistisairaille te-
hos tet tua palveluasumista tarjoavia yksikköjä. Myllynkiventien ryhmäkodit
Al li, Ellen ja Sylvi muodostavat yhdessä toiminnallisen kokonaisuuden, jos-
sa prosessikonsultaation avulla on luotu yhtenäiset työtavat yksikköihin.
Toi min nas sa korostuu muistisairaan hoitotyön hyvä osaaminen ja toi min-
nal li nen arki. Ryhmäkotien kesken toteutetaan työnkiertoa.

Hoitajat vastaavat asukkaiden perushoidosta, yhteistyöstä omaisten kans-
sa sekä kuntouttavasta hoitotyöstä. Muistisairaiden hoitotyössä tärkeää on
hoi to hen ki lö kun nan pysyvyys sekä muistihäiriöisten asiakkaiden hoitotyön
eri tyis piir tei den tuntemus turvallisen ja asiakaslähtöisen hoidon var mis ta-
mi sek si. Ryhmäkoti Sylvin ja Ellenin henkilökunta huolehtii myös samassa
kiin teis tös sä olevien 35 asunnon asukkaiden hälytyskäynneistä.

Esitän kaupunginhallitukselle, että hoito- ja vanhuspalvelujen Myl lyn ki ven-
tien ryhmäkoti Sylvin ja Ellenin hoitajien toimet voidaan täyttää 1.10.2019
lu kien. Hoitajien toimien täyttäminen mahdollistaa toiminnan kehittämisen
pit kä jän tei ses ti. Henkilöstökulut on huomioitu talousarviossa 2019 se-
kä 2020.

Tehtävien hoitamisen vaihtoehtojen tarkastelu

Palvelu hankitaan ulkopuoliselta palvelun tuottajalta

Tehostetun palveluasumisen hoitajan toimia ei voida hoitaa ulkopuolisin
pal ve luin eikä ole perusteltua täyttää niitä sijaisjärjestelyin, sillä muis ti sai-
rai den hoitotyössä on tärkeää hoitohenkilökunnan pysyvyys. Työ edellyttää
jous ta vuut ta ja tiivistä yhteistyötä ryhmäkotien henkilökunnan välillä.

Toimet täytetään sisäisin järjestelyin

Sisäisin järjestelyin toimia ei ole mahdollista täyttää, koska tehtävät edel-
lyt tävät lähihoitajan tutkintoa ja muistisairaan asiantuntijuutta. Sisäisin jär-
jes te lyin emme pysty takamaan riittävää hoitohenkilökuntaa muihin ryh mä-
ko tei hin.
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Kaupunginhallitus § 283 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Toimien täyttämättä jättäminen

Toimien täyttämättä jättäminen heikentäisi hoitohenkilökuntamitoitusta tii-
meis sä, ja vaikuttaisi negatiivisesti suoraan hoitotyön laatuun ja asu kas tur-
val li suu teen.

Toimien auki julistaminen

Esitän kaupunginhallitukselle, että toimet julistetaan avoimeen hakuun.

Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola:

Puollan palvelukodin johtajan esitystä hoitajien toimien (vakanssit 1552146
ja 1552157) auki julistamiseksi.

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen: 

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta ei ole päättänyt heikentää hoi ta ja-
mi toi tus ta eikä avoimeksi tulevia hoitajan toimia ole käytännössä mah dol-
lis ta ulkoistaa. Jos henkilöstömitoitusta halutaan muuttaa, on siitä tehtävä
ko ko hoito- ja vanhuspalvelua koskeva periaatepäätös. Näin ollen nämä
hoi to työ tä tekevät hoitajan avoimeksi tulevat toimet on tarpeellista täyttää.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa sosiaali- ja terveyspalveluille luvan
kah den hoitajan toimen (vakanssit nro 1552146 ja 1552157)
täyt tä mi seen.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 284 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset

8/00.99.00/2019

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 284

Toimielinten pöytäkirjat

1 Koulutuslautakunta 3.9.2019
§ 49 Velkuan koulun esittely
§ 50 Perusopetuksen koulujen työsuunnitelmat lu ku vuo dek-

si 2019 - 2020
§ 51 Naantalin lukion toimintasuunnitelma lukuvuodeksi 2019 -

2020
§ 52 Naantalin musiikkiopiston toimintasuunnitelma lu ku vuo dek-

si 2019 - 2020
§ 53 Naantalin opiston lukuvuoden 2019 - 2020 toiminta- ja ope-

tus suun ni tel ma
§ 54 Naantalin varhaiskasvatuksen maksuton lap si park ki toi min-

ta
§ 55 Varhaiskasvatuksen seutukunnallisten hintojen tar kis ta mi-

nen
§ 56 Varhaiskasvatuksen yksiköiden työsuunnitelmat
§ 57 Naantalin kaupungin ympäristöohjelmaluonnos
§ 58 Ilmoitusasiat

2 Sosiaali- ja terveyslautakunta 12.9.2019
§ 63 Sosiaali- ja terveyslautakunnan toiminta- ja ta lous suun ni-

tel man 2020 - 2023 valmistelu
§ 64 Lapsiperheiden sosiaalityön suunnitelma alaikäisten hen ki-

lö koh tais ta koskemattomuutta turvaaviksi toimiksi ja va-
paa eh toi sen rikostaustan selvittämiseksi

§ 65 Lapsiperheiden sosiaalityön 1.1. - 31.8.2019 raportti
§ 66 Valtuutettu Jari-Antti Hörkön ym. valtuustoaloite punk ki ro-

kot teen (Tbe) tarjoamiseksi vaiheittain saaristoalueiden
asuk kail le

§ 67 Viranhaltijapäätökset ja ilmoitusasiat

3 Tekninen lautakunta 11.9.2019
§ 77 Teknisen lautakunnan vuoden 2020 talousarvion ja vuo-

sien 2020 - 2023 taloussuunnitelman laadinta
§ 78 Lausunto Naantalin kaupungin ym pä ris tö oh jel ma luon nok-

ses ta
§ 79 Vuokrasopimus Naantalin ranta- ja maanrakennus Oy:n

kans sa teollisuustontin lisäalueesta
§ 80 Saatavien poistaminen
§ 81 Viranhaltijapäätökset
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Kaupunginhallitus § 284 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Viranhaltijapäätökset

1 Kaupunginkamreeri Juha Heinonen
14/2019 Kirjanpitoaineiston laadunvarmistustarkastus vuo sil-

ta 2016 - 2018

2 Vs. kaupunginjohtaja Riitta Luotio
64/2919 Soinisten alueen omakotitontin 529-30-54-1 vuokraaminen
65/20191 Kukolanvainion alueen II-vaiheen omakotitontin

529-107-16-2 vuokraaminen

3 Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen
59/2019 Harjoittelijan palkkaaminen henkilöstöhallintoon
60/2019 Rakentamisvelvoitteen jatkoaikahakemus
61/2019 Hallintopalvelujen palvelutilojen vuokrasopimuksen päi vi-

tys so pi mus
62/2019 Määräalan vapauttaminen vakuutena olevasta pant ti kir jas-

ta
63/2019 Naantalin lukion työsuunnitelman mukainen virkamatka

Turk kiin 10. - 17.10.2019

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä kuntalain 92 §:n
tar koit ta maa otto-oikeutta edellä selostetuissa toimielinten
pöy tä kir jois sa sekä viranhaltijapäätöksissä ilmeneviin pää tök-
siin.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 285 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Lausunto Raision seudun koulutuskuntayhtymän hallintosäännöstä

555/00.03.04/2019

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 285

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus on varannut kunnille
mah dol li suu den halutessaan lausua hallintosääntöluonnoksestaan
13.9.2019 mennessä. Lausunnon antoon on saatu jatkoaikaa 17.9.2019
as ti.

Kuntaliitto on antanut koulutuksen järjestäjille ohjeistusta hallintosäännön
päi vit tä mi seen uuden ammatillisen koulutuksen lainsäädännön tultua voi-
maan. Raision seudun koulutuskuntayhtymän hallintosääntö on pää sään-
töi ses ti ajan tasalla. Muutamia täsmennyksiä on kuitenkin tehty liitteenä
ole van luonnoksen mukaisesti. Muutokset koskevat pääosin vi ran hal ti joit-
ten toimivaltarajoja.

Raision seudun koulutuskuntayhtymän hallintosääntöluonnos 2019 on liit-
tee nä.

LIITE B1, KH 16.9.2019

Raision seudun koulutuskuntayhtymän hallitus päätti kokouksessaan
29.8.2019 esittää valtuustolle, että hallintosääntö päivitetään valmistellun
eh do tuk sen mukaiseksi.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Naantalin kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan Raision
seu dun koulutuskuntayhtymälle, ettei sillä ole huo mau tet ta-
vaa hallintosääntöluonnoksesta.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 286 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Kaupunginvaltuuston päätösten 9.9.2019 täytäntöönpano

101/00.00.02/2019

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 286

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 9.9.2019 käsiteltiin seuraavat asiat:

§ 49 Kauppakirja ja maankäyttösopimus sekä tontinosaa koskeva
kaup pa kir ja Naantalin kaupungin ja Invest Aurinkoinen Oy:n
vä lil lä

§ 50 Naantalin Aurinkoisen asemakaavamuutos
§ 51 Lahjakirja tilasta Louhi
§ 52 Talousarvion 2019 puolivuosiraportti
§ 53 Teknisen lautakunnan talousarvion 2019 määrärahojen ja tu-

lo ar vioi den muutokset
§ 54 Teknisen lautakunnan investointihankkeiden mää rä ra ha vä-

hen nyk set
§ 55 Pirjo Saiholan eroanomus luottamustoimista ja vapautuvien

luot ta mus toi men täyttäminen
§ 56 Valtuutettu Vilhelm Junnilan ym. valtuustoaloite kaupungin

os to las ku jen saattamisesta julkisiksi avoimuuden pi lot ti hank-
kees sa

§ 57 Valtuutettu Jan Lindströmin ym. valtuustoaloite Aurinkotien
ja Nuhjalantien kiertoliittymästä

§ 58 Valtuutettu Sirpa Hagsbergin ym. valtuustoaloite kau pun gin-
val tuu tet tu jen perehdyttämisestä oman kaupungin sosiaali-
ja terveyspalveluihin

§ 59 Varavaltuutettu Arto Sinkkosen ym. valtuustoaloite Ice-
hearts-toi min nan käynnistämiseksi Naantalissa

§ 60 Valtuutettu Mikko Rönnholmin ym. valtuustoaloite hallinnon
avoi muu den varmistamisesta ja teatteritoiminnan tur vaa mi-
ses ta

§ 61 Valtuutettu Mirva Maineen ym. valtuustoaloite lastenlääkärin
vi ran perustamisesta terveyskeskukseen

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus päättää panna kaupunginvaltuuston ko-
kouk ses sa 9.9.2019 tehdyt päätökset, mikäli ne aiheuttavat
täy tän töön pa no toi men pi tei tä, laillisessa järjestyksessä syn ty-
nei nä ja muutoinkin lainmukaisina täytäntöön.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 275 02.09.2019
Kaupunginvaltuusto § 55 09.09.2019
Kaupunginhallitus § 287 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Pirjo Saiholan eroanomus luottamustoimista ja vapautuvien
luottamustoimien täyttäminen
522/01.06.00/2019

Kaupunginhallitus 02.09.2019 § 275

Pirjo Saihola on pyytänyt eroa luottamustoimista paikkakunnalta muuton
vuok si. Kaupunginvaltuusto on valinnut hänen jäseneksi tar kas tus lau ta-
kun taan, varajäseneksi koulutuslautakuntaan sekä jäseneksi Naantalin
mu siik ki juh la sää tiön valtuuskuntaan. Lisäksi kaupunginhallitus on valinnut
hä net varajäseneksi Naantalin Satama Oy:n hallitukseen.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano on toimikaudella 1.6.2019 - 31.5.2021
ol lut seuraava:

pj Anita Saksi KOK hvj Merituuli Mattila KOK
vpj Lauri Laine SDP hvj Lasse Uotila SDP
j Riitta Alho SDP hvj Marja Nieminen SDP
j Tiina Karjalainen PS hvj Marko Jääskeläinen PS
j Reijo Laakkonen VAS hvj Virva Raittola-Lehmuskoski VAS
j Elina Leino RKP hvj Annika Urpolahti KESK
j Pekka Leinonen VIHR hvj Jyrki Heino VIHR
j Pirjo Saihola KOK hvj Olli Kyrki KOK
j Mikael Sunell KOK hvj Mika Suurkaulio KOK

Koulutuslautakunnan kokoonpano on toimikaudella 1.6.2019 - 31.5.2021
ol lut seuraava:

pj Jarkko Kanerva VIHR hvj Viljo Mannerjoki VIHR
vpj Jussi Tähti KOK hvj Pirjo Saihola KOK
j Anita Haapasalo PS hvj David Mbing PS
j Anu Javanainen SDP hvj Johanna Laamanen SDP
j Henna Junttila VIHR hvj Aino Haakana VIHR
j Outi Kattelus KOK hvj Heikki Niemi KOK
j Lauri Pietikäinen VAS hvj Harri Palomäki VAS
j Mari Rissanen KOK hvj Nina Saari KOK
j Juha Takanen SDP hvj Halil Ekiz SDP
j Pasi Vehmanen KESK hvj Elina Koisaari KESK
j Hannele Vienonen SDP hvj Noora-Nella Maja SDP

Kaupunginvaltuusto on valinnut Naantalin musiikkijuhlasäätiön hal lin to neu-
vos toon toimikaudelle 1.6.2018 - 31.5.2022 seuraavat henkilöt:

pj Mikko Rönnholm SDP
j Paul Brück VIHR
j Risto Lindroos KESK
j Jouko Numminen KOK
j Anne Pentti KOK
j Pirjo Saihola KOK



Naantalin kaupunki Pöytäkirja 21/2019 21

Kaupunginhallitus § 275 02.09.2019
Kaupunginvaltuusto § 55 09.09.2019
Kaupunginhallitus § 287 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

j Leena Salo SDP
j Mika Scheinin
j Hanna Nurminen
j Keijo Virtanen

Kaupunginhallitus on valinnut Naantalin Satama Oy:n hallitukseen toi mi-
kau del le 1.6.2019 - 31.5.2021 seuraavat henkilöt:

j Antti Ahti (pj) KOK
j Juha Manner (vpj) KD
j Eija Arvonen KESK
j Jarmo Hyvönen SDP
j Leena Salo SDP
vj Pirjo Saihola KOK
vj Jasper Wilenius VIHR
at Markku Tuuna KOK

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus myöntää Pirjo Saiholalle eron Naantalin
Sa ta ma Oy:n hallituksen varajäsenyydestä ja valitsee hänen
ti lal leen uuden varajäsenen 31.5.2021 päättyvälle toi mi kau-
del le.

Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto

 myöntää Pirjo Saiholalle eron tarkastuslautakunnan jä-
se nyy des tä, koulutuslautakunnan varajäsenyydestä se-
kä Naantalin mu siik ki juh la sää tiön valtuuskunnan jä se-
nyy des tä

 valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen tar kas tus lau ta-
kun taan ja varajäsenen koulutuslautakuntaan
31.5.2021 päättyvälle toi mi kau del le sekä uuden jä se-
nen Naantalin mu siik ki juh la sää tiön valtuuskuntaan
31.5.2022 päättyvälle toimikaudelle.

KAUPUNGINHALLITUS:

Naantalin Satama Oy:n hallituksen varajäsenen valinnan
osal ta asia päätettiin jättää pöydälle.

Muilta osin kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 09.09.2019 § 55

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto

 myöntää Pirjo Saiholalle eron tarkastuslautakunnan jä-
se nyy des tä, koulutuslautakunnan varajäsenyydestä se-
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Kaupunginhallitus § 275 02.09.2019
Kaupunginvaltuusto § 55 09.09.2019
Kaupunginhallitus § 287 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

kä Naantalin musiikkijuhlasäätiön valtuuskunnan jä se-
nyy des tä

 valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen tar kas tus lau ta-
kun taan ja varajäsenen koulutuslautakuntaan
31.5.2021 päättyvälle toimikaudelle sekä uuden jä se-
nen Naantalin musiikkijuhlasäätiön valtuuskuntaan
31.5.2022 päättyvälle toimikaudelle.

KOKOUSKÄSITTELY:

Valtuutettu Tero Tavio esitti, että Pirjo Saiholan tilalle valitaan
jä se nek si tarkastuslautakuntaan Keijo Maksimainen, va ra jä-
se nek si koulutuslautakuntaan Sanni Rantalainen sekä jä se-
nek si Naantalin musiikkijuhlasäätiön valtuuskuntaan Olli Kyr-
ki.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto valitsi Pirjo Saiholan tilalle jäseneksi tar-
kas tus lau ta kun taan Keijo Maksimaisen ja varajäseneksi kou-
lu tus lau ta kun taan Sanni Rantalaisen 31.5.2021 päättyvälle
toi mi kau del le sekä jäseneksi Naantalin musiikkijuhlasäätiön
val tuus kun taan Olli Kyrjen 31.5.2022 päättyvälle toi mi kau del-
le.

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 287

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus myöntää Pirjo Saiholalle eron Naantalin
Sa ta ma Oy:n hallituksen varajäsenyydestä ja valitsee hänen
ti lal leen uuden varajäsenen 31.5.2021 päättyvälle toi mi kau-
del le.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Pirjo Saiholan tilalle varajäseneksi Naantalin Satama Oy:n
hal li tuk seen 31.5.2021 päättyvälle toimikaudelle nimettiin Ju-
lia Plathin-Kankare.
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Kaupunginvaltuusto § 60 09.09.2019
Kaupunginhallitus § 288 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Valtuutettu Mikko Rönnholmin ym. valtuustoaloite hallinnon avoimuuden
varmistamisesta ja teatteritoiminnan turvaamisesta

561/00.07.01/2019

Kaupunginvaltuusto 09.09.2019 § 60

Valtuutettu Mikko Rönnholm luki ja jätti valtuuston kokouksessa seuraavan
10 val tuu te tun allekirjoittaman aloitekirjelmän:

"Naantalin Teatteri on laadukas harrastajateatteri, joka ta voit-
taa tänä vuonna 5 000 katsojaa. Tämä tapahtuu vielä 60 ak-
tii vi sen toimijan voimin. Toiminnan arvoa ei voi eikä pidäkään
mi ta ta rahalla. Se on terveellistä naantalilaisten hy vin voin ti-
pal ve lua, jossa esiintyjät ja katsojat ovat saavana osa puo le-
na.

Teatterin onnistumisen ja sisällön ratkaisevat sen tekijät, joi-
den toimintaan taas vaikuttaa teatterin toimintatilat ja tilojen
si jain ti.

Naantalin vanha seurakuntakoti on teatteriväen toimesta saa-
tu ahkeralla työllä toimimaan. Kaikinpuolinen tyytyväisyys on
val lin nut ja lisännyt teatterin vetovoimaa.

Rakennus sijaitsee alueella, jossa on uusi asemakaava ja
tont tia voidaan käyttää muuhunkin tarkoitukseen. Kun uu del-
la keskusta-alueella on vielä vapaana muitakin tontteja, ra-
ken nuk sen purkamista ei ole mitään erityistä syytä kiirehtiä.

Valtuutetut ja varmaankin osa kaupunginhallituksen jä se nis-
tä kin kuuli yllätyksekseen, että teatteri häädetään paikaltaan
jo ensi keväänä. Hämmästys oli sikäli suuri, että mistään
kau pun gin päätösasiakirjoista eikä viranomaispäätöksistä
löy dy ainakaan tällaisen netistä tietoja etsivän silmiin pää tös-
tä, ei edes esitystä alueen käytön pikaisesta muutoksesta.

Huhutiedon mukaan kaupunginhallituksen konsernijaostossa
on joskus kaupunginjohtajan katsauksen yhteydessä sovittu
täl lai ses ta menettelystä.

Menettely on hyvän hallintotavan vastainen ja unohtaa stra te-
giam me, jonka arvot-kohdan ensimmäinen kappale kuuluu:

 'Luottamus: Arvostamme toisiamme, pidämme lu pauk-
sem me ja rakennamme luottamusta toimimalla avoi-
mes ti.'
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Kaupunginvaltuusto § 60 09.09.2019
Kaupunginhallitus § 288 16.09.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Siksi ehdotamme, että

 kaupunginhallitus antaisi julkisen selvityksen Naantalin
teat te rin nykyisten tilojen irtisanomisesta ja siihen joh-
ta neis ta syistä sekä

 valmistelisi kiireellisellä aikataululla yhdessä Naantalin
Teat te rin kanssa suunnitelman, joka turvaisi teatterin
toi min nan häiriöttömän jatkumisen.

Samalla edellytämme, että kaupunginhallitus huolehtii hyvän
hal lin to ta van ja strategian arvojen noudattamisesta myös
kon ser ni jaos tos sa.

Päätökset on valmisteltava kirjallisesti ja myös poik keuk sel li-
set suusanallisen esittelyn pohjalta tehdyt päätökset on kir jat-
ta va pöytäkirjaan, jotta kaupunginhallitus voi ne tarvittaessa
alis taa ja jotta asukkaat ja asianosaiset voivat saada niistä
tie toa."

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 288

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen si vis tys toi men-
joh ta ja Kimmo Kuusimäen, tekninen johtaja Reima Ojalan ja
kau pun gin la ki mies Turo Järvisen val mis tel ta vak si ja mah dol li-
sia toimenpiteitä varten.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Valtuutettu Mirva Maineen ym. valtuustoaloite lastenlääkärin viran
perustamisesta terveyskeskukseen

562/00.07.01/2019

Kaupunginvaltuusto 09.09.2019 § 61

Valtuutettu Mirva Maine luki ja jätti valtuuston kokouksessa seuraavan
seit se män valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelmän:

"Naantalin kunnallisella terveydenhuollolla on hyvä maine.
Ter veys kes kus toimii niin kiitettävästi, että yli 300 ul ko paik ka-
kun ta lais ta on halunnut siirtää terveydenhuoltonsa Naantalin
ter veys kes kuk seen.

Naantalissa ymmärretään myös hyvin, että paikallisesti to teu-
tet tu laadukas terveydenhuolto säästää kustannuksia. Tähän
liit tyen päädyttiin palkkaamaan terveyskeskukseen geriatri
huo leh ti maan rajua vauhtia lisääntyvien vanhusten hoidon
kor keas ta tasosta. Tähän liittyvät suunnitelmat ovat jo täy-
des sä käynnissä ja uudet, myös kustannustehokkaat hoi to lin-
jauk set ovat loppusuoralla.

lkäihmisten palvelut on syytä järjestää laadukkaasti, sillä hei-
tä on jatkossa yhä enemmän. Mutta lapsia ja heidän tar pei-
taan kaan ei tule unohtaa. Naantalia vaivaavaan lapsikatoon
on syytä puuttua eri keinoin rivakasti. Tutkimusten mukaan
per heet liikkuvat nykyään palvelusensitiivisesti, ja asuin pai-
kan valintaan vaikuttavat vahvasti tarjolla olevat jul kis yh tei-
söl li set palvelut.

Naantalin terveyskeskuksella on tällä hetkellä käytettävissä
Var si nais-Suo men sairaanhoitopiirin kautta osa-aikainen kon-
sul toi va lastenlääkäri. Lastenlääkäri on osoittautunut erittäin
te hok kaak si ja tarpeelliseksi lisävoimavaraksi oman lää kä ri-
kun nan ja sosiaalitoimen sekä muiden lasten palvelujen rin-
nal le huolehtimaan lasten fyysisestä ja psyykkisestä hy vin-
voin nis ta. Lastensuojeluun liittyvät menot ovat olleet Naan ta-
lis sa voimakkaassa kasvussa viimeisten vuosien aikana, jo-
ten kaikki asiantuntemus on tarpeellista kulujenkin hil lit se mi-
sek si. Sekä terveydenhuollon että sosiaalitoimen arvion mu-
kaan lastenlääkärin panos on ollut erittäin tärkeä tilanteissa,
jois sa on tarvittu sairaudenhoidon ohella monialaista poh din-
taa lapsen hoidon ja huolenpidon organisoinnissa. Oma las-
ten lää kä ri voisi myös omalta osaltaan nivoa yhteen osin sir-
pa leis ta lasten hoidon kenttää ja näin tuottaa sekä lisää laa-
tua että kustannustehokkuutta. Paikallinen mahdollisuus kon-
sul toi da säästäisi turhilta erikoissairaanhoidon käynneiltä, ja
vä hen täi si näin ollen kustannuksia.
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Nykyinen järjestelmä eli lastenlääkäripalvelujen ostaminen
eri kois sai raan hoi dos ta lisää jo ennestään korkeita eri kois sai-
raan hoi don menoja. Nykyisen systeemin aiheuttamat kus tan-
nuk set tulee selvittää ja arvioida säästöt, jotka saavutetaan
pe rus ta mal la Naantalin terveyskeskukseen uusi osa- tai ko-
ko päi väi nen pediatrin toimi.

Esitämme, että selvitetään terveyskeskukseen pediatrin, las-
ten lää kä rin, viran perustamista joko osa-aikaisena tai ko ko-
päi väi se nä."

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Kaupunginhallitus 16.09.2019 § 289

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen sosiaali- ja ter-
veys pal ve luil le valmisteltavaksi ja mahdollisia toimenpiteitä
var ten.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakuohje

Toimielin Kaupunginhallitus

Kokouspäivämäärä 16.9.2019

Pöytäkirja yleisesti nähtävänä

Pöytäkirja on 24.9.2019 pidetty nähtävänä yleisessä tie to ver kos sa osoit-
tees sa www.naantali.fi.

Muutoksenhakukiellot Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oi kai su-
vaa ti mus ta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmis telua
tai täy täntöönpanoa:

§ 278, § 284 - 286, § 288 - 289.

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kir jal-
li nen oikaisu vaatimus, seuraa viin päätöksiin ei saa hakea muu tosta valitta-
malla:

§ 279 - 283, § 287.

Oikaisuvaatimusohjeet Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kir jallisen oikai suvaatimuksen:

§ 279 - 283, § 287.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Naantalin kaupunki, kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali
Käyntiosoite: Käsityöläiskatu 2, 21100 Naantali
Sähköposti: kirjaamo@naantali.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, vel vollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikut taa (asianosai-
nen) tai kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tie dok si saan-
nis ta.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
ku lut tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
seit se män päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on
lä he tet ty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan
asian osai sen saaneen tie don pää tök ses tä kolmantena päivänä viestin lä-
het tä mi ses tä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos muutoksenha ku-
ajan viimei nen päivä on pyhä päivä, itse näisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
ju han nus aat to tai arki lauantai, oikaisuvaatimuk sen saa teh dä ensim-
mäisenä ar ki päi vä nä tämän jälkeen.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua se-
kä mil lais ta oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on sen
te ki jän allekirjoitettava.


