NAANTALIN KAUPUNKI  HENKILOSTOSUUNNITELMA 2020-2023

VUOSI 2020

Hallinto

- 0sa-aikaisen (0.6 htv) maaraaikaisen laatukoordinaattorin palkkaaminen
- jatketaan maaraaikaisen toimistosihteerin toimen tayttamista

Kuntoutus

- toimintaterapeutin vakanssin muuttaminen osastonhoitajaksi

Suun terveydenhuolto

- perustetaan hammashoitajan, varahenkild toimi
- suuhygienistin vakanssin muuttaminen osastonhoitajaksi

Aikuisten psykososiaaliset palvelut

- Paihde- ja mielenterveystyontekijan nimike muutetaan hoitajaksi pt paivatoiminnassa

Lapsiperheiden sosiaalityd

- perustetaan sosiaalityontekijan virka
- toimistosihteerin viran muuttaminen toimeksi

Aikuissosiaality®

- perustetaan sosiaaliohjaajan virka
- tydllistamispalveluissa jatketaan 1 méaardaikaisen toimen tayttamista

Vammaispalvelut

- perustetaan sosiaaliohjaajan virka

Hoito- ja vanhuspalvelut

- perustetaan fysioterapeutin/toimintaterapeutin toimi kotihoitoon

- perustetaan sairaanhoitajan /terveydenhoitajan toimi kotihoitoon

- perustetaan kolme hoitajan tointa kotihoitoon

- perustetaan toimistosihteerin ja hoitajan toimi (osa-aikainen)- vakituisia tyontekijoita,
tdiden uudelleen jarjestelyjen kautta uudet vakanssit

Sijaispoolin pilotointi vuoden 2020 aikana ( 5 hoitajan tointa )



NAANTALIN KAUPUNKI  HENKILOSTOSUUNNITELMA 2020-2023

VUOSI 2021

Hoito- ja vanhuspalvelut

perustetaan apulaisosastonhoitajan toimi kotihoitoon
perustetaan kotihoitoon 6 hoitajan tointa

perustetaan kotisairaalaan 2 sairaanhoitajan tointa
hoitajan vakanssin muuttaminen paivatoiminnanohjaajaksi

VUOSI 2022

Hoito- ja vanhuspalvelut

- perustetaan sairaanhoitajan /terveydenhoitajan toimi kotihoitoon
- perustetaan kotihoitoon 5 hoitajan tointa

VUQOSI 2023

Hoito- ja vanhuspalvelut

- perustetaan sairaanhoitajan /terveydenhoitajan toimi kotihoitoon
- perustetaan kotihoitoon 5 hoitajan tointa



NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS
(Jokaisesta vakanssista, johon tehddan muutos,
pitda tehda oma lomake, mikali useita taysin
identtisia, voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2022 Henkilostbesitys vuodelle 2020
Muutos koskee vakanssia nro: 1521130

Vakanssin nykyinen tehtavanimike: | Toimintaterapeutti

Toimiala ja yksikko: Kuntoutus, toimintaterapia

Muutospéaiva, misté alkaen: 1.1.2020 alkaen

Vakanssin uusi tehtavanimike: osastonhoitaja

Vakanssin uusi kustannuspaikka: 230560

Vakanssin uusi esimies: johtava hoitaja

Muut vakanssin tietoihin tehtavat muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtavanku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):

Kelpoisuutena soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai riittavat johtamisen ja hallinnon opinnot tai
aikaisempi hyvaksytty osastonhoitajan patevyys seké lisaksi terveydenhuollon ammattihenkilostosta
annetun lain (559/94) mukainen laillistus seka riittdva kokemus alansa tehtavasta.

Tehtavankuvaus:

Tehtavan tarkoituksena on vastata kuntoutuksen tulosalueen toiminnasta (puheterapian, fysiotera-
pian, toimintaterapian ja apuvalinelainaamon kustannuspaikkojen osalta) seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa johtavan hoitajan ja tulosaluejohtajan alaisuudessa seka tuottaa kuntoutuksen palveluja asiak-
kaille.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet

1. Toimintayksikdn vastuutehtavat: kuntoutuksen (puheterapian, fysioterapian, toimintaterapian ja
apuvalinelainaamon osalta) talousarvion valmistelu ja toteutumisen seuranta seka talouteen liittyvat
tyotehtavat, kuntoutuksen palveluiden suunnittelu ja kehittdminen.

2. Toimintayksikon lahiesimiestehtavat: henkildsto- ja toiminnan suunnittelu (mm. vuosilomat, koulu-
tukset) sijaisrekrytointi ja vastuu perehdytyssuunnitelman toteutumisesta

3. Kuntoutuksen toteuttaminen (60% tytajasta); osallistuu toimintaterapian toteuttamiseen tehtavan-
kuvauksen mukaisesti (toimintaterapeuttinen arviointi, toimintaterapian toteutus, neuvonta ja ohjaus
seka terveyskeskussairaalassa olevien asiakkaiden toimintakyvyn arviointi, terapian toteutus, kotiutu-
miseen tarvittavat apuvéline- ja asunnonmuutostoita kartoittavat kotikaynnit, apuvalinearviointi ja kay-
tén ohjaus osastolla)

Kustannukset muutoksesta
Tehtdvanvaativuuden kasvaessa palkkakustannukset kasvavat vuositasolla n. 6000€ vakanssissa.




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS
(Jokaisesta vakanssista, johon tehddan muutos,
pitda tehda oma lomake, mikali useita taysin
identtisia, voi tehda samalla lomakkeella.)

Muutoksen perustelut:

Tulosalue tuottaa kuntoutuksen palveluja sekd omana etté ostopalvelutoimintana seka vastaa vete-
raanikuntoutuksen organisoinnista, apuvalinepalveluista ja vuodeosastopotilaiden kuntoutuksesta.
Kuntoutuksen tulosalueella tydskentelee 5 fysioterapeuttia, 1 kuntohoitaja, 2 puheterapeulttia, 2 toi-
mintaterapeuttia, vanhempi huoltomies seka sosiaalityontekija.

Kuntoutuksen tulosalueella fysioterapian, toimintaterapian ja apuvalinelainaamon toimintayksikéissa
on talla hetkella esimiehena johtava hoitaja ja puheterapiassa, ladkinnallisessa kuntoutuksessa ja ve-
teraanien kuntoutuksessa ylilaakari. Tiimeissa on talla hetkella nimettyna tiimivastaavat, jotka vastaa-
vat oman yksikon arkityon sujuvuudesta ja kehittdmistoiminnasta esim. koulutusten suunnittelussa.

Kuntoutuksessa on tarvetta laaja-alaiseen yhteis- ja kehittdmistydhdn kuntoutuksen tulosalueen si-
salla seka terveyspalveluiden ja hoito- ja vanhuspalveluiden alueiden valisessa yhteistydssa. Kuntou-
tuksellisen nakdékulman huomiointi on tarkeaa toiminnan kehittdmisessa pitkajanteisesti.

Jotta kuntoutuksen kehittaminen olisi jarjestelméllista ja jatkuvaa, esitimme toimintaterapeutin va-
kanssia muutettavaksi kuntoutuksen osastonhoitajan vakanssiksi, josta 40% on kohdennettu 1&a-
hiesimies tyohon ja toiminnan kehittdmiseen fysioterapian, apuvalineyksikon, toimintaterapian ja pu-
heterapian osalta ja 60% on edelleen toimintaterapian toteuttamista tehtavankuvauksen mukaisesti.
Nykyinen apuvalinelainaamon vastuu siirtyisi enemman fysioterapiaan. Toimintayksikdiden tiimivas-
taavien tydtehtavia siirtyy osastonhoitajalle, esim. laskujen asiatarkastus.

Laakinnallisen ja veteraanien kuntoutuksen toimintayksikdssa ja sosiaalityontekijan esimiehena jat-
kaa ylilaakari.

Toimintaa voidaan jarjestaa toimintaterapiassa siten, ettéa nykyisen toimintaterapeutin tyétehtavia uu-
delleen jarjestelladn erityisesti apuvalinevastuiden ja —lainaamon osalta siirtdmalla naita tyotehtavia
fysioterapeutille tai kuntohoitajalle.

Valmistelija 044 781 9056
johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2020 alkaen

Toimiala ja yksikkd: SoTe/Suun terveydenhuolto
Vakanssin tehtévéanimi (lkm): Hammashoitaja, varahenkild
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: ] Toimistotydaika 36,75 h / vko

X Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

[] Muu tydaika, mika? h / vko
Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maéaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [_] Osa-aikainen
Virka- / tydehtosopimus ja X KVTES (yleinen)
palkkahinnoittelutunnus / - [] OVTES (opetushenkildsto)
ryhma:

[] TTES (tuntipalkkaiset)
[ LS (laakarit)
[] TS (tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 34 000 Vuositasolla 34 000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 240810

Vakanssin esimies: Juha Tanner

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Hammashoitajan tutkinto tai suun terveyteen erikoistunut lahihoitaja.

Suun terveydenhuollossa on jatkuvasti tarvetta sijaisille sairauslomien ja osa-aikaisten perhevapai-
den vuoksi. Viimeisen 1-2 vuoden ajan on voitu kayttaa tilapaistydvoimana kahta jo elakoitynytta hoi-
tajaa. Muita sijaisia on viime aikoina ollut mahdoton saada lyhytaikaisiin sijaisuuksiin koska ty6ti-
lanne alalla on hyva. Avustavan henkildn puuttuminen vahentdd hammaslaakari-hoitaja tydparin te-
hokkuutta merkittavasti, liséksi yksintydoskentely kuormittaa hammaslaakaria tarpeettomasti mm. ta-
vallistakin epdergonomisempien tydasentojen vuoksi. Varahoitajan palkkaaminen vahentaa sijaistar-
vetta merkittavasti.

Valmistelija Puh.

Juha Tanner, vastaava hammaslaakari 050 4141200

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS
(Jokaisesta vakanssista, johon tehddan muutos,
pitda tehda oma lomake, mikali useita taysin
identtisia, voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2019 - 2022 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Muutos koskee vakanssia nro: 1531121

Vakanssin nykyinen tehtavanimike: | Suuhygienisti

Toimiala ja yksikkd: Sosiaali- ja terveyspalvelut/ Suunterveydenhuolto
Muutospéaiva, misté alkaen: 1.1.2020 alkaen

Vakanssin uusi tehtavanimike: Osastonhoitaja

Vakanssin uusi kustannuspaikka: 40 % vakanssin henkiléstdkuluista siirtyy k-paikalle 240800
Vakanssin uusi esimies: Vastaava hammaslaakari

Muut vakanssin tietoihin tehtavat muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtavanku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot): Suuhygienistin tai hammashoitajan koulutus.
Lisakoulutus ja/tai kokemus esimistydsté katsotaan eduksi. Tydajasta suunnataan n. 60 % Kliiniseen
potilastydhon ja n. 40 % hallinnollisiin tehtaviin.

Muutoksen perustelut: Suun terveydenhuollon tulosalueella on 4 suuhygienistin vakanssia. Yksi suu-
hygienisti on toiminut "vastaavana suuhygienistind" huolehtien mm hoitohenkilékunnan (12 hammas-
hoitajaa, 3 suuhygienistia) tyévuorosuunnittelusta, sijaisten hankkimisesta ja laskujen asiakirjatarkis-
tuksesta ilman virallista esimiesasemaa. Vastaava suuhygienisti on lisdksi osallistunut Naantalin
edustajana alueellisiin ja valtakunnallisiin suun terveydenhuollon esimieskokouksiin ja keittAmistilai-
suuksiin yhdesséa vastaavan hammaslaéakarin kanssa tai hanen sijastaan. Naihin tehtaviin vastaava
suuhygienisti on kayttanyt tydaikaa n. 1% tyopaivaa viikossa, esimiestydsta on hanelle maksettu kor-
vauksena henkildkohtainen lisa.

Suunnitteilla olevassa organisaatiomuutoksessa terveyskeskuksen johtavan hoitajan vastuualuee-
seen kuuluva valinehuolto henkildstéineen siirretdédn suun terveydenhuollon tulosalueeseen kuulu-
vaksi. Muutos tulee lisédmaan vastaavan suuhygienistin hallinnolliseen tyéhon kayttamaa tydaikaa %2
tydpaivaa viikossa.

Toimeenpantavalla muutoksella pyritdan yhtendistamaan terveyskeskuksen hallinnon organisointita-
paa. Muutos tulee tehostamaan ja selkeyttdmaan esimistyota suun terveydenhuollon osalta. Muutos
vaikuttaa vain vahaisessa maarin suuhygienistien kokonaistytépanokseen.

Muutoksen kustannusvaikutus on 6000 euroa, muutos muodostuu osastonhoitajalle maksettavan pal-
kan kustannuksista

Valmistelija Puh.

Vastaava hammaslaakari Juha Tanner/ylilaakari Kristian Kallio




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS
(Jokaisesta vakanssista, johon tehddan muutos,
pitda tehda oma lomake, mikali useita taysin
identtisia, voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2022 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Muutos koskee vakanssia nro: 1520123

Vakanssin nykyinen tehtavanimike: | Paihde- ja mielenterveystyontekija

Toimiala ja yksikko: Aikuisten psykososiaaliset palvelut/Pt paivatoiminta
Muutospéaiva, misté alkaen: 1.1.2020 alkaen
Vakanssin uusi tehtavanimike: Hoitaja

Vakanssin uusi kustannuspaikka:

Vakanssin uusi esimies:

Muut vakanssin tietoihin tehtavat muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtavanku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):

Kelpoisuus pysyy ennallaan eli terveydenhuollon ammattihenkildistéa annetun lain (559/1994)
nimikesuojattu ammattihenkil®, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja ja tarvittava
osaamisala tai soveltuvuus tyohon.

Vakanssin uudeksi tehtavanimikkeeksi tulee hoitaja, jolla yhtenaistetaan kaupungin linjausta lahihoi-
tajien koulutustaustan mukaisesti.

Muutoksen perustelut: Lahihoitaja-koulutuksen saaneiden tydntekijoiden nimikkeiden yhtenaistami-
nen mielenterveys- ja paihdepalveluissa.

Valmistelija Puh.
Hannele Nikander-Tuominen 0447819056




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,

voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2020 alkaen

Toimiala ja yksikkd: SoTe/Lapsiperheiden sosiaality®

Vakanssin tehtévéanimi (lkm): sosiaalityontekija

Vakanssin palvelussuhdelaji: X virka [] Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

[] Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

X Muu tydaika, mik&? 38,25 h / vko

Vakanssin tydaikamuoto:

Vakanssin luonne:

X Vakinainen [_] Maaraaikainen, aika -

Vakanssin laji:

X] Kokoaikainen [_] Osa-aikainen

Virka- / tybehtosopimus ja

palkkahinnoittelutunnus / -

X KVTES (yleinen)
[] OVTES (opetushenkilssto)

ryhma: [ TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)
[] TS (tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] ltsendisessa asemassa

Kustannukset: Perustamisvuonna 53000 Vuositasolla 53000

Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?

Vakanssin kustannuspaikka: 330120

Vakanssin esimies: Liisa Hankavuori

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot):

Sosiaalihuollon ammattihenkildistéd annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen sosiaalitydntekijan pate-
Vyys.

Lapsiperheiden sosiaalitydn sosiaalitydntekijoiden asiakasméaara on korkea (noin 60 asiakasta/sosi-
aalitydntekija), mika ei tue suunnitelmallista ja tavoitteellista tydskentelya ja lisda henkiléston vaihtu-
vuutta. Lapsiperheiden sosiaalitydn tiimi koulutetaan systeemiseen tydskentelyyn syystalven 2019
aikana. Nykyinen asiakasméaara ei mahdollista onnistunutta systeemista tydskentelya. Riittava ja si-
toutunut henkiléstd yhdistettyna systeemiseen tydtapaan vahentaa pitkalla tahtamella sijaishuollon
tarvetta.

Valmistelija Puh.
050 336 7765

Liisa Hankavuori, perhepalvelujen paallikkd

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS
(Jokaisesta vakanssista, johon tehddan muutos,
pitda tehda oma lomake, mikali useita taysin
identtisia, voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Muutos koskee vakanssia nro: 1540100

Vakanssin nykyinen tehtavanimike: | Toimistosihteeri

Toimiala ja yksikkd: Sosiaali- ja terveyspalvelut, lapsiperheiden sosiaality®

Muutospéaiva, misté alkaen: 1.1.2021 alkaen

Vakanssin uusi tehtavanimike:

Vakanssin uusi kustannuspaikka:

Vakanssin uusi esimies:

Muut vakanssin tietoihin tehtavat muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtavanku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot): Toimistosihteerin vakanssin 1540100 tehtavan-
kuvaan on jossain vaiheessa kuulunut paatoksentekoon liittyvia tehtavid, mink& vuoksi vakanssiln
palvelussuhdelajina ollut virka voidaan muuttaa toimeksi.

Muutoksen perustelut:

Valmistelija Puh.
Talouspaallikkd Airi Laurila 044 733 4589




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2020 alkaen

Toimiala ja yksikkd: Aikuissosiaality®
Vakanssin tehtévéanimi (lkm): Sosiaaliohjaaja
Vakanssin palvelussuhdelaji: X virka [] Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: ] Toimistotydaika 36,75 h / vko

X Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

[] Muu tydaika, mik&a? h / vko
Vakanssin luonne: X Vakinainen [_] M&araaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [_] Osa-aikainen
Virka- / tybehtosopimus ja X KVTES (yleinen) 04SOS06A
palkkahinnoittelutunnus / - [] OVTES (opetushenkildsto)
ryhma:

[] TTES (tuntipalkkaiset)
[ LS (laakarit)
[] TS (tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 43000 Vuositasolla 43000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 340120

Vakanssin esimies: Nina Peltola

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot):

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildistd 817/2015. Sosiaalihuoltolain mukaan erityista tukea tarvitse-
vien asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnista vastaa sosiaalityontekija, muiden kohdalla sosiaalihuol-
lon ammattihenkil6. Aikuissosiaalitytssa oli 11.9.2019 yhteensa 366 asiakkuutta, joista vastasi 2 so-
siaalitydntekijaéa ja 5 sosiaaliohjaajaa. Ohjaajista 3 tydskentelee tydllisyyspalveluissa ja 1 vakanssi
on aikuisten psykososiaalisissa palveluissa. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, ettd 1 sosiaaliohjaaja
vastaa kaikesta aikuissosiaalityén ohjauksesta, neuvonnasta, palvelutarpeen arvioinnista, etuuska-
sittelysta ja valitystilitoiminnasta. Esitan lakkautettavaksi maaraaikaisen pakolaisohjaajan toimen ja
tilalle vakinaista sosiaaliohjaajaa 1.1.2020 alkaen.

Valmistelija Puh.

Nina Peltola, aikuissosiaalitydn paallikko 0444171475

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2020 alkaen

Toimiala ja yksikkd: Vammaispalvelut
Vakanssin tehtévéanimi (lkm): Sosiaaliohjaaja
Vakanssin palvelussuhdelaji: X virka [] Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: ] Toimistotydaika 36,75 h / vko

X Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

[] Muu tydaika, mik&a? h / vko
Vakanssin luonne: X Vakinainen [_] M&araaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [_] Osa-aikainen
Virka- / tybehtosopimus ja X KVTES (yleinen) 04SOS06A
palkkahinnoittelutunnus / - [] OVTES (opetushenkildsto)
ryhma:

[] TTES (tuntipalkkaiset)
[ LS (laakarit)
[] TS (tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 43000 Vuositasolla 43000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 360120

Vakanssin esimies: Nina Peltola

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot):

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildistd 817/2015. Sosiaalihuoltolain mukaan erityista tukea tarvitse-
vien asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnista vastaa sosiaalityontekija, muiden asiakkaiden kohdalla
sosiaalihuollon ammattihenkild. Vammaispalveluissa oli 11.9.2019 yhteenséa 508 asiakkuutta, joista
osa mielenterveys- ja paihdehuollon pitk&aikaisasiakkaita. Vammaispalveluiden asiakkaita oli 484.
Vammaispalveluista vastaa kaksi sosiaalitydntekijaé ja yksi avohuollon ohjaaja (I&hihoitaja). Sosiaali-
tyontekijakohtaiset asiakasmadrat ovat poikkeuksellisen suuria eika tydta pystyta tekemaan nykyre-
surssilla enaa lakisaateisesti, laadukkaasti eikd kustannustehokkaasti. Esitan uutta sosiaaliohjaajan
vakanssia vammaispalveluihin 1.1.2020 alkaen.

Valmistelija Puh.

Nina Peltola, aikuissosiaalityon paallikké 0444171475

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2020 alkaen

Toimiala ja yksikkd: Hoito- ja vanhuspalvelut/kotihoito
Vakanssin tehtévéanimi (lkm): fysioterapeutti/toimintaterapeutti
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: ] Toimistotydaika 36,75 h / vko
[ Yleistydaika 38,75 h / vko
[] Opetustyo h / vko
X Muu tydaika, mika? Jaksotyd, paivatydluoneteinen 38,75 h /
vko
Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [_] Osa-aikainen
Virka- / tybehtosopimus ja X KVTES (yleinen) 03HOI040
palkkahinnoittelutunnus / - [] OVTES (opetushenkildsto)
ryhma:

(] TTES (tuntipalkkaiset)
[ LS (laakarit)
O] TS (tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 45 000 Vuositasolla 45 000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370310

Vakanssin esimies: Hannele Saarinen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot):

Fysioterapetin tai toimintaterapeutin tutkinto

Saanndllisen kotihoidon asiakasmaarat lahes kaksinkertaistuvat vuoteen 2029 mennesséa. Palvelu-
tarpeen kasvun hillitsemiseksi edellytetdén kuntoututtavia toimia. Kotihoidon nykyisella henkilstore-
surssilla ei kyeté vastaamaan kuntouttavan palveluntarpeen kasvuun jos ty6 halutaan tuottaa kau-
pungin tarjpamana omana palveluna.

Valmistelija Puh.

Hannele Saarinen, osastonhoitaja, kotihoito 050 330 2453

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,

voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2020 alkaen

Toimiala ja yksikkd: Hoito- ja vanhuspalvelut/kotihoito

Vakanssin tehtavanimi (Ikm): sairaanhoitaja/terveydenhoitaja

Vakanssin palvelussuhdelaji: X virka [] Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

[] Toimistotydaika 36,75 h / vko
[ Yleistydaika 38,75 h / vko
[] Opetustyo h / vko

Vakanssin tydaikamuoto:

X Muu tydaika, mika? Jaksotyd, paivatydluoneteinen 38,75 h /
vko

Vakanssin luonne:

X Vakinainen [_] Maaraaikainen, aika -

Vakanssin laji:

X] Kokoaikainen [_] Osa-aikainen

Virka- / tybehtosopimus ja

palkkahinnoittelutunnus / -

X KVTES (yleinen)
[] OVTES (opetushenkildsto)

03HOI040

ryhma: [J TTES (tuntipalkkaiset)

[ LS (laakarit)
[] TS (tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] ltsendisessa asemassa

Kustannukset: Perustamisvuonna 45 000 Vuositasolla 45 000

Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?

Vakanssin kustannuspaikka: 370310

Vakanssin esimies: Hannele Saarinen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot):

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja (sairaanhoitaja/terveydenhoitaja, esimieskokemus eduksi)

Saanndllisen kotihoidon asiakasmaarat lahes kaksinkertaistuvat vuoteen 2029 mennessa. Palvelui-
den kohdentaminen sita eniten tarvitseville edellyttda palvelutarpeen arviointia.

Ty6-ajasta 50% kohdistetaan kotikuntoutukseen palveluntarpeen arviointiin ja 50% hallinnollisiin
apulaisosastonhoitajan tehtaviin. Kotihoidon lahiesimiehen henkilostoméaaréa on 59 ja tuotettava pal-
velukokonaisuus laaja.

Valmistelija Puh.

Hannele Saarinen, osastonhoitaja, kotihoito 050 330 2453

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2020 alkaen

Toimiala ja yksikkd: Hoito- ja vanhuspalvelut/kotihoito
Vakanssin tehtavanimi (Ikm): hoitaja (3)
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko
[ Yleistydaika 38,75 h / vko
[] Opetustyo h / vko

X Muu tydaika, mika? Jaksotyd, vuorotydluonteinen 38,75 h / vko

Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maéaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [_] Osa-aikainen

Virka- / tybehtosopimus ja X KVTES (yleinen) 03HOI040
palkkahinnoittelutunnus / - [] OVTES (opetushenkildsto)

ryhma:

[] TTES (tuntipalkkaiset)
[ LS (laakarit)
[] TS (tekniset)

Vakanssin lisatiedot:

[] Johtavassa asemassa [_] ltsendisessa asemassa

Kustannukset:

Perustamisvuonna 80 000 Vuositasolla 80 000

Liittyy investointiin:

X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?

Vakanssin kustannuspaikka:

370310

Vakanssin esimies:

Hannele Saarinen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,

muut ehdot):

Lahihoitajan patevyys tai vastaava aikaisempi tutkinto.

Saanndllisen kotihoidon asiakasmaéarat lahes kaksinkertaistuvat vuoteen 2029 mennessa. Kotihoi-
don nykyisella henkilostoresurssilla ei kyetd vastaamaan taman hetkiseen palveluntarpeen tilantee-
seen ja vuosittaiseen kasvuun jos tyd halutaan tuottaa kaupungin tarjoamana omana palveluna.
Hoitajia tarvitaan viikon kaikkiin paiviin, aamu- ja iltavuoroihin.

Valmistelija

Puh.

Hannele Saarinen, osastonhoitaja, kotihoito 05033 02453

Uuden vakanssin numero:

(Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2020 alkaen

Toimiala ja yksikkd: Hoito- ja vanhuspalvelut/kotihoito
Vakanssin tehtévéanimi (lkm): toimistosihteeri
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: X Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

[] Muu tydaika, mik&a? h / vko
Vakanssin luonne: X Vakinainen [_] M&araaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [_] Osa-aikainen
Virka- / tybehtosopimus ja X KVTES (yleinen) 01TOI060
palkkahinnoittelutunnus / - [] OVTES (opetushenkildsto)
ryhma:

[] TTES (tuntipalkkaiset)
[ LS (laakarit)
[] TS (tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna 35 000 Vuositasolla 35 000
Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370310

Vakanssin esimies: Hannele Saarinen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot):

Kotihoidon toimistosihteerind on toiminut vuodesta 1.1.2017 I&htien tydkokeilun ja téiden uudelleen
jarjestelyjen kautta tyontekija.

Kotihoidon laaja palvelukokonaisuus, kasvava asiakas- ja henkilstomaara edellyttavat sihteerin tyo-
panoksen vakiinnuttamista kotihoidossa. Sihteerin tehtéaviin ovat kuuluneet muun muassa laskujen
asiatarkastus, tydsopimusten esivalmistelu, tukipalveluasiakkuuksien hallinta ja tietokantojen yllapito
(muun muassa PTV-ty0, internetsivustot).

Valmistelija Puh.

Hannele Saarinen, osastonhoitaja, kotihoito 050 330 2453

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2020 alkaen

Toimiala ja yksikkd: Hoito- ja vanhuspalvelut/ryhmakodit/ryhmakodit
Vakanssin tehtavanimi (Ikm): hoitaja (toimisto)
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: X Toimistotydaika 36,75 h / vko

[ Yleistydaika 38,75 h / vko

[] Opetustyo h / vko

[] Muu tydaika, mik&a? h / vko
Vakanssin luonne: X Vakinainen [_] M&araaikainen, aika -
Vakanssin laji: [] Kokoaikainen [X] Osa-aikainen
Virka- / tybehtosopimus ja X KVTES (yleinen) 03HOI040
palkkahinnoittelutunnus / - [] OVTES (opetushenkildsto)
ryhma:

[] TTES (tuntipalkkaiset)
[ LS (laakarit)
[] TS (tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] ltsendisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna Vuositasolla

Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370440 ja 370445, 20%/20%370450 15%, 370430 15%,370436

15% 370438 15%

Vakanssin esimies: Anja Aaltonen

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisétiedot (tehtavankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot): Katavakodin toimistotdista on jo vuosien ajan vastannut tdiden uudelleen jarjestelyjen
ja tydkokeilun kautta tyontekija.

Sijaisten jatkuva rekrytointi, tydvuorosuunnittelu ja muut ns. toimistotehtavat edellyttavat toimistotyo-
hén suuntautuneen hoitajan tydpanoksen vakiinnuttamista ryhmakotien ja Katavakodin Jannelan
kayttoon. Tydtehtaviin ovat kuuluneet muun muassa sijaishankinta, tydsopimusten esivalmistelu, ty6-
vuorosuunnittelu ja tydvuorototeutumien valmistelu palkanlaskentaan. Tydntekijalle on suunniteltu
ty6tehtavia hvp:n yhteisessa sijaispoolijarjestelméssa sijaisten rekrytointiprosesseissa.

Valmistelija Puh.
Anja Aaltonen, palvelukodin johtaja 0400-230390

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)




NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN LISAYS / UUSI VAKANSSI
(Jokaisesta uudesta vakanssista pitda tehda
oma lomake, mikali useita taysin identtisia,
voi tehda samalla lomakkeella.)

Henkiléstésuunnitelma vuosille 2020 - 2023 Henkilostbesitys vuodelle 2020

Vakanssin voimaanastumispaiva: | 1.1.2020 alkaen

Toimiala ja yksikkd: Hoito- ja vanhuspalvelut/yhteinen sijaispooli
Vakanssin tehtavanimi (Ikm): hoitaja (5)
Vakanssin palvelussuhdelaji: ] virka X Toimi [] Muu, mika:

Vakanssin paa- / sivutoimisuus: | [X] Paatoiminen [] Sivutoiminen

Vakanssin tydaikamuoto: [] Toimistotydaika 36,75 h / vko
[ Yleistydaika 38,75 h / vko
[] Opetustyo h / vko

X Muu tydaika, mika? Jaksotyd, vuorotydluonteinen 38,75 h / vko

Vakanssin luonne: X Vakinainen [] Maéaraaikainen, aika -
Vakanssin laji: X Kokoaikainen [_] Osa-aikainen

Virka- / tybehtosopimus ja X KVTES (yleinen) 03HOI040
palkkahinnoittelutunnus / - [] OVTES (opetushenkildsto)

ryhma:

[] TTES (tuntipalkkaiset)
[ LS (laakarit)
[] TS (tekniset)

Vakanssin lisatiedot: [] Johtavassa asemassa [_] Itsenaisessa asemassa
Kustannukset: Perustamisvuonna Vuositasolla

Liittyy investointiin: X Ei liity investointiin [] Liittyy investointiin, mihin?
Vakanssin kustannuspaikka: 370110

Vakanssin esimies: Hvp:n jory / esimiehet

Vakanssin kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtédvankuvaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus,
muut ehdot):

Lahihoitajan patevyys tai vastaava aikaisempi tutkinto.

Perustetaan hoito- ja vanhuspalvelujen yhteinen sijaispooli lyhytaikaisten sijaisten rekrytointiproses-
sia helpottamaan ja jarkevdittdmaan. Sijaispooli pilotoidaan v. 2020 aikana. Perustetaan vakanssit
ehdollisena ja vakansseille haetaan tayttdluvat myéhemmin.

Valmistelija Puh.

hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola 044-733 4565

Uuden vakanssin numero: (Vakanssirekisterin yllapitaja tayttaa)
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