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10.06.2019

Aika
Paikka

Osallistujat

10.06.2019 kello 18:00 - 20:45
Kaupunginvaltuuston istuntohuone

Forsblom Toni
Aalto Hannu
Aho Kimmo
Ahti Antti

Alho Riitta
Eura Juha

Gustafsson Hanna

Haapakoski Juha
Hagsberg Sirpa
Hyvdnen Jarmo
Horkko Jari-Antti
Jaanto Martti
Jalkanen Heini
Junnila Vilhelm
Kanerva Jarkko
Laaksonen Mikko
Laine Lauri
Latvala Eero
Lindstrém Jan
Maine Mirva
Maja Pirjo
Manner Juha
Mbing David
Malkia Elina
Outinen Sari
Palomaki Harri
Pentti Anne
Rissanen Mari
Ritvanen Pekka
Roénnholm Mikko
Saksi Anita
Salokangas Elina
Santalahti Samuli
Seppala Saara
Takanen Juha
Tavio Tero
Tuuna Markku
Tahti Jussi
Urpolahti Annika
Vallavuori Kaisa
Valtonen Lasse
Vienonen Hannele
Wilenius Jasper

puheenjohtaja

valtuutettu Kaisa Sipposen varavaltuutettu

§ 32 - 37

§ 32 - 46

valtuutettu Harri Laineen varavaltuutettu

valtuutettu Terhi Karkkaisen varavaltuutettu

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Heinonen Juha kaupunginkamreeri
Kuusimaki Kimmo sivistystoimenjohtaja
Poyhonen liro perusturvajohtaja
Mutanen Jouni kaupunginjohtaja
Luotio Riitta hallintojohtaja

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjantarkastajat

Kasitellyt asiat

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Kuntalain 108 §:n mukaan kaupunginvaltuusto on paatdsvaltainen, kun va-
hintaan 2/3 valtuutetuista on saapuvilla.

Kokouskutsu esityslistoineen on hallintosaannon 99 §:n mukaisesti
6.6.2019 lahetetty valtuutetuille, kaupunginhallituksen jasenille ja kaupun-
ginjohtajalle. Kokouksesta on samana paivana tiedotettu kaupungin verk-
kosivuilla.

Lisdksi kokouksesta on kaupunginhallituksen 12.6.2017 tekeman paatok-
sen mukaisesti annettu yleisesti tieto Rannikkoseudussa 4.6.2019 ja Turun
Seutusanomissa 6.6.2019.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltai-
seksi.

Tarkastusvuorossa ovat valtuutetut Samuli Santalahti ja Saara Seppala.

Tarkastus suoritetaan kaupungin keskusvirastossa hallintojohtajan virka-
huoneessa maanantaina 17.6.2019 kello 15.00

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Poytakirjantarkastajiksi valittiin valtuutetut Samuli Santalahti
ja Saara Seppala.

§32-48
Toni Forsblom Riitta Luotio
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Naantalissa 17. kesakuuta 2019

Samuli Santalahti Saara Seppala

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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§ 188 27.05.2019
§32 10.06.2019

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajien valinta

431/00.00.01.00/2017

Kaupunginhallitus 27.05.2019 § 188

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuus-
to ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta ly-
hyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimi-
tuksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on Iasndolo- ja puheoi-
keus kaupunginhallituksen kokouksissa.

Kaupunginvaltuusto on 11.6.2018 § 42 valinnut valtuuston puheenjohtajat
vuoden 2019 kesakuun valtuuston kokoukseen asti seuraavasti:

Pj Toni Forsblom KOK
1. vpj Annika Urpolahti KESK
2. vpj Hannu Aalto SDP
3. vpj Tero Tavio KOK

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto valitsee
valtuuston puheenjohtajan seka tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudeksi 10.6.2019 - 8.6.2020.
KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 32

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto valitsee valtuuston puheenjohtajan seka
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudeksi
10.6.2019 - 8.6.2020.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginvaltuusto valitsi valtuutettu Jan Lindstrémin esityk-
sesta valtuutettu Sirpa Hagsbergin kannattamana valtuuston
puheenjohtajiston toimikaudeksi 10.6.2019 - 8.6.2020 seu-
raavasti:

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 188
§ 32

pi

1. vpj
2. vpj
3. vpj

Poytakirja

27.05.2019
10.06.2019

Toni Forsblom
Annika Urpolahti
Kimmo Aho
Saara Seppala

4/2019

KOK
KESK
SDP
KOK

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 189 27.05.2019
Kaupunginvaltuusto § 33 10.06.2019

Kaupunginhallituksen ja konsernijaoston valinta
431/00.00.01.00/2017

Kaupunginhallitus 27.05.2019 § 189

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Hallintosaannoén 7 §:n mukaan kaupunginhallitukseen kuuluu 11 varsinais-
ta jasenta, joista valtuusto valitsee hallituksen puheenjohtajan ja 2 varapu-
heenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto, jossa on 9 jasenta, joista val-
tuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin
kuin kaupunginhallituksen jasenia ja varajasenia, jolloin jaostoon voidaan
saada asiantuntemusta myds kaupunginhallituksen ulkopuolelta. Enem-
miston jaoston jasenista tule olla kaupunginhallituksen jasenia tai varaja-
senia.

Toimielimien jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.

Oheismateriaali:
- Kuntaliiton yleiskirje 11/2017: Kunnanhallituksen, lautakuntien ja
muiden toimielinten valinnat

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto valitsee toimikau-
deksi 10.6.2019 - 8.6.2020

- kaupunginhallitukseen puheenjohtajan, 2 varapuheen-
johtajaa ja 8 jasenta seka heille henkilékohtaiset vara-
jasenet

- konsernijaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
seka 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Poytakirja
§ 189 27.05.2019
§ 33 10.06.2019

Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 33

KAUPUNGINHALLITUS:

KAUPUNGINVALTUUSTO:

4/2019

7

Valtuusto valitsee toimikaudeksi 10.6.2019 - 8.6.2020

- kaupunginhallitukseen puheenjohtajan, 2 varapuheen-
johtajaa ja 8 jasenta seka heille henkilokohtaiset vara-

jasenet

- konsernijaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
seka 7 jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet.

Kaupunginvaltuusto valitsi valtuutettu Jan Lindstromin esityk-
sesta valtuutettu Sirpa Hagsbergin kannattamana kaupungin-
hallituksen ja konsernijaoston toimikaudeksi 10.6.2019 -

8.6.2020 seuraavasti:

Kaupunginhallitus

g
1. vpj
2. vpj

s e e e s e e

Jan Lindstrom
Vilhelm Junnila
Sirpa Hagsberg
Hannu Aalto
Tommi Bjorkskog
Hanna Gustafsson
Heini Jalkanen
Mirva Maine

Pirjo Maja

Tero Tavio
Markku Tuuna

KOK
PS
SDP
SDP
KD
KOK
KESK
VIHR
SDP
KOK
KOK

hvj
hvj
hvj
hvj
hvj
hvj
hvj
hvj
hvj
hvj
hvj

Kaupunginhallituksen konsernijaosto

I
vpj

[ S R S U S S———

Hanna Gustafsson
Lasse Valtonen
Jukka-Pekka Aalto
Juha Eura

Isabella Hautala
Terhi Karkkainen
Anne Pentti

Tero Tavio

Esa Vahtera

KOK
KESK
SDP
PS
SDP
VAS
KOK
KOK
VIHR

hvj
hvj
hvj
hvj
hvj
hvj
hvj
hvj
hvj

Martti Jaanto
Juha Eura
Jukka-Pekka Aalto
Markus Helenius
Saija Porramo
Antti Ahti

Sini Paasikivi
Jasper Wilenius
Isabella Hautala
Elina Salokangas
Anne Pentti

Martti Jaanto
Heini Jalkanen
Hannu Aalto

Kari Salo

Pirjo Maja

Kaisa Vallavuori
Markku Tuuna
Elina Salokangas
Jasper Wilenius

KOK
PS
SDP
SDP
VIHR
KOK
KESK
VIHR
SDP
KOK
KOK

KOK
KESK
SDP
PS
SDP
VAS
KOK
KOK
VIHR

Naantalin kaupungin hallintosdannén 2 §:n 6 mom. mukaan
kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena
luottamushenkiléna.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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§ 189 27.05.2019
§ 33 10.06.2019

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman luottamushenkildiden ja vi-
ranhaltijoiden palkkio- ja matkustussaannén mukaan kaupun-
ginhallituksen puheenjohtajaksi valittu luottamushenkild voi it-
se valita toimiiko han osa-aikaisena puheenjohtajana vai luot-
tamushenkildna paatoimensa ohella.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan osalta hanen hallinnol-
lisena esimiehenaan toimii kaupunginhallitus, joka hyvaksyy
hanen lomansa, sairauslomansa ja muut vastaavat laissa
maaritellyt tehtavaan liittyvat asiat.

Jan Lindstrdm on 10.6.2019 ilmoittanut kirjallisesti, etta ei toi-
mi osa-aikaisena luottamushenkiléna kaupunginhallituksen
puheenjohtajana toimiessaan vaan luottamushenkilénd muun
tyén ohessa.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 121 08.04.2019
Kaupunginvaltuusto § 20 29.04.2019
Kaupunginhallitus § 174 20.05.2019
Kaupunginvaltuusto § 34 10.06.2019

Naantalin kaupungin lautakuntien luottamushenkilovaalien toimittaminen

431/00.00.01.00/2017, 311/01.06.00/2019, 313/01.06.00/2019

Kaupunginhallitus 08.04.2019 § 121

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Valtuustoryhmien puheenjohtajille on 15. helmikuuta lahetetty yhteenveto
kaupunginvaltuuston taytettaviksi tulevista luottamustoimista. Taman jal-
keen kevaan luottamushenkildvalintoja on kasitelty 26.2.2019 pidetyssa
valtuustoryhmien puheenjohtajien palaverissa.

Sittemmin on sovittu, etta lautakuntien luottamushenkildvalinnat suoritettai-
siin kaupunginvaltuuston huhtikuun kokouksessa 29.4.2019 ja muilta osin
valtuuston taytettavaksi tulevat luottamushenkildvaalit toimitetaan kesa-
kuun valtuustossa 10.6.2019.

Oheismateriaali:

- Kuntaliiton yleiskirje 11/2017 kunnanhallituksen, lautakuntien ja mui-
den toimielinten valinnat

- Yhteenveto Naantalin kaupungin lautakuntien luottamushenkilévalin-
noista

Kaupunginhallitus suorittanee kaupunginhallituksen toimesta taytettavien
luottamustointen vaalin kokouksessaan 17.6.2019.

Puolueiden neuvottelujen pohjalta laaditaan yhteenveto esitykseksi kau-
pungin lautakuntien luottamushenkildvaaleista.

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa
suorittaa yhteenvedoista ilmenevat Naantalin kaupungin lau-
takuntien luottamustoimien vaalit ajalle 1.6.2019 - 31.5.2021.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 29.04.2019 § 20

Yhteenveto esitykseksi kaupungin lautakuntien luottamushenkilévaaleista
jaettiin valtuuston kokoukseen.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 121 08.04.2019
Kaupunginvaltuusto § 20 29.04.2019
Kaupunginhallitus § 174 20.05.2019
Kaupunginvaltuusto § 34 10.06.2019

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginvaltuusto paattaa suorittaa yhteenvedosta iimene-
vat Naantalin kaupungin lautakuntien luottamustoimien vaalit
ajalle 1.6.2019 - 31.5.2021.

KAUPUNGINVALTUUSTO:
Kaupunginvaltuusto suoritti kaupungin lautakuntien luotta-
mustoimien henkildvalinnat ajalle 1.6.2019 - 31.5.2021 ohei-

sen liitteen mukaisesti.

LITE A1, KV 29.4.2019

Kaupunginhallitus 20.05.2019 § 174

Kaupunginvaltuusto valitsi kokouksessaan 29.4.2019 jasenet ja varajase-
net kaupungin lautakuntiin toimikaudelle 1.6.2019 - 31.5.2021. Valituista
henkilbista Saija Salmenoksa-Makelainen ja Juha Annala ovat muuttaneet
pois Naantalista. Salmenoksa-Makelainen valittiin varajaseneksi kulttuuri-
ja vapaa-aikalautakuntaan seka sosiaali- ja terveyslautakunnan yksiljaos-
toon. Annala valittiin varajaseneksi tarkastuslautakuntaan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, sosiaali- ja terveyslautakunnan yksilo-
jaosto seka tarkastuslautakunta on valittu kaudelle 1.6.2019 - 31.5.2021
seuraavasti:

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Pj Markus Helenius hvj Veikko Makela

vpj Arto Sinkkonen hvj Harri Laine

j Tommi Aronen hvj Joni Rantakallio

j Irina Koski hvj Julia Plathin-Kankare

j Eero Latvala hvj Viljo Mannerjoki

j Kari Lineri hvj llpo Haavisto

j Sini Paasikivi hvj Hanna Tuhkio

j Sanni Rantalainen hvj Saija Salmenoksa-Makelainen
j Leena Salo hvj Mervi Dahlin

Sosiaali- ja terveyslautakunnan yksilojaosto

pi  Anu Saarni hvj Ville-Veikko Saari

vpj Jarmo Hyvonen hvj Markus Helenius

j Erja Hautala hvj Aino Haakana

i Sari Jokinen hvj Sanni Rantalainen

i Markku Leivo hvj Saija Salmenoksa-Makelainen
j Ake Nyblom hvj Ari-Pekka Heino

J

Virva Raittola-Lehmuskoski  hvj Titta Harju

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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§ 121 08.04.2019
29.04.2019
§ 174 20.05.2019
10.06.2019

Tarkastuslautakunta

i
vpl

e e s e e

Anita Saksi
Lauri Laine

Elina Leino

Pirjo Saihola
Mikael Sunell hvj Mika Suurkaulio

hvj Merituuli Mattila
hvj Lasse Uotila

Tiina Karjalainen hvj Marko Jaaskeladinen

Reijo Laakkonen hvj Virva Raittola-Lehmuskoski
hvj Annika Urpolahti

Pekka Leinonen hvj Jyrki Heino

hvj Marja Nieminen
hvj Juha Annala

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto

myodntaa Saija Salmenoksa-Makelaiselle eron kulttuuri-
ja vapaa-aikalautakunnan seka sosiaali- ja terveyslau-
takunnan yksiléjaoston varajasenyydesta

myontaa Juha Annalalle eron tarkastuslautakunnan va-
rajasenyydesta

valitsee Saija Salmenoksa-Makelaisen ja Juha Annalan
tilalleen uudet varajasenet kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kuntaan, sosiaali- ja terveyslautakunnan yksiléjaostoon
seka tarkastuslautakuntaan 31.5.2021 paattyvalle toi-
mikaudelle.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 34

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto

myontaa Saija Salmenoksa-Makelaiselle eron kulttuuri-
ja vapaa-aikalautakunnan seka sosiaali- ja terveyslau-
takunnan yksildjaoston varajasenyydesta

myoéntaa Juha Annalalle eron tarkastuslautakunnan va-
rajadsenyydesta

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 121 08.04.2019
Kaupunginvaltuusto § 20 29.04.2019
Kaupunginhallitus § 174 20.05.2019
Kaupunginvaltuusto § 34 10.06.2019

- valitsee Saija Salmenoksa-Makeldisen ja Juha Annalan
tilalleen uudet varajasenet kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kuntaan, sosiaali- ja terveyslautakunnan yksil6jaostoon
seka tarkastuslautakuntaan 31.5.2021 paattyvalle toi-
mikaudelle.

KOKOUSKASITTELY:

Valtuutettu Jan Lindstrém esitti, ettd Saija Salmenoksa-Ma-
kelaisen tilalle varajaseneksi kulttuuri- ja vapaa-aikalautakun-
taan valittaisiin Saara Seppala seka etta varajaseneksi sosi-
aali- ja terveyslautakunnan yksiléjaostoon valittaisiin Mikko
Laaksonen. Lisaksi valtuutettu Lindstrém esitti, ettd Juha An-
nalan tilalle varajaseneksi tarkastuslautakuntaan valittaisiin
Olli Kyrki.

Valtuutettu Sirpa Hagsberg esitti, etté Pirjo Majan tultua vali-
tuksi kaupunginhallituksen jaseneksi hanelle mydnnettaisiin
ero tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja etta Majan tilalle
jaseneksi tarkastuslautakuntaan valittaisiin Riitta Alho.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginvaltuusto myonsi

- Saija Salmenoksa-Makelaiselle eron kulttuuri- ja va-
paa-aikalautakunnan seka sosiaali- ja terveyslautakun-
nan yksildjaoston varajasenyydests,

- Juha Annalalle eron tarkastuslautakunnan varajase-
nyydesta seka

- Pirjo Majalle eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta.

Saija Salmenoksa-Makelaisen tilalle varajaseneksi kulttuuri-
ja vapaa-aikalautakuntaan valittin Saara Seppala ja varaja-
seneksi sosiaali- ja terveyslautakunnan yksiljaostoon valittiin
Mikko Laaksonen 31.5.2021 paattyvalle toimikaudelle.

Juha Annalan tilalle varajaseneksi tarkastuslautakuntaan va-
littiin Olli Kyrki 31.5.2021 paattyvalle toimikaudelle.

Pirjo Majan tilalle jaseneksi tarkastuslautakuntaan valittiin
Riitta Alho 31.5.2021 paattyvalle toimikaudelle.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 190 27.05.2019
Kaupunginvaltuusto § 35 10.06.2019

Naantalin kaupungin muiden luottamushenkilovaalien toimittaminen
431/00.00.01.00/2017

Kaupunginhallitus 27.05.2019 § 190

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Valtuustoryhmien puheenjohtajille on 15. helmikuuta Iahetetty yhteenveto
kaupunginvaltuuston taytettaviksi tulevista luottamustoimista. Taman jal-
keen kevaan luottamushenkildvalintoja on kasitelty 26.2.2019 pidetyssa
valtuustoryhmien puheenjohtajien palaverissa.

Sittemmin sovittiin, etta lautakuntien luottamushenkildvalinnat suoritettai-
siin kaupunginvaltuuston huhtikuun kokouksessa 29.4.2019 ja muilta osin
valtuuston taytettavaksi tulevat luottamushenkildvaalit toimitetaan kesa-
kuun valtuuston kokouksessa 10.6.2019.

Oheismateriaali:

- Kuntaliiton yleiskirje 11/2017: Kunnanhallituksen, lautakuntien ja
muiden toimielinten valinnat

- Yhteenveto Naantalin kaupunginvaltuuston muista luottamushenkild-
valinnoista

Kaupunginhallitus suorittanee kaupunginhallituksen toimesta taytettavien
luottamustointen vaalin aikaisintaan kokouksessaan 17.6.2019.

Puolueiden neuvottelujen pohjalta laaditaan yhteenveto esitykseksi kau-
pungin muista luottamushenkildvaaleista.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa
suorittaa yhteenvedosta iimenevat Naantalin kaupungin mui-
den luottamustoimien vaalit toimikaudelle 1.6.2019 -
31.5.2021.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 35

Yhteenveto esitykseksi kaupungin muista luottamushenkildévaaleista jaet-
tiin valtuuston kokoukseen.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginvaltuusto paattaa suorittaa yhteenvedosta iimene-

vat Naantalin kaupungin muiden luottamustoimien vaalit toi-
mikaudelle 1.6.2019 - 31.5.2021.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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§ 190 27.05.2019
§35 10.06.2019

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginvaltuusto suoritti valtuutettu Jan Lindstrémin esi-
tyksesta valtuutettu Sirpa Hagsbergin kannattamana Naanta-
lin kaupungin muiden luottamustoimien vaalit toimikaudelle
1.6.2019 - 31.5.2021 oheisen liitteen mukaisesti.

LITE A1, KV 10.6.2019

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginvaltuusto § 36 10.06.2019

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan
arviointikertomus seka vastuuvapauden myontaminen tilivuodelta 2018

126/02.02.01/2019
Kaupunginhallitus 25.03.2019 § 98
Kaupunginkamreeri Juha Heinonen:

Kaupungin tilinpaatoés vuodelta 2018 on valmistunut. Kaupunginhallituksen
on kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikau-
den tuloksen kasittelysta, mika tarkoittaa kaupungin kokonaistulosta. Ta-
seyksikdiden tilinpaatokset vahvistetaan osana tilinpaatdsta.

Tilinpaatds 2018 tallennetaan torstaina 21.3.2019 kello 15 mennessa sah-
kdisen kokoushallinnan kansioon Kotisivu > Yhteinen tyotila > Asiakirjat >
Tilinpaatds 2018.

Tilinpaatdkseen sisaltyy selvitys tuloarvioiden ja sitovien maararahojen to-
teutumisesta, jossa on otettu huomioon kaupunginvaltuuston paattamat ja
muut maararahamuutokset 31.12.2018 mennessa ja vuodenvaihteen jal-
keiset ylitysluvat kaupunginvaltuuston kokoukseen 4.2.2019 asti. Selvityk-
seen sisaltyy valtuuston 4.2.2019 kokouksen jalkeen seitseman kappaletta
ylityksia, yhteensa 264 574,24 euroa. Kaupunginhallitus esittaa nama yli-
tykset valtuuston hyvaksyttaviksi osana tilinpaatosta.

Kaupungin tilikauden tulos on + 3 955 797,33 euroa. Tuloutettaessa pois-
toeroja suunnitelman mukaan 69 076,01 euroa ja purettaessa maanostoa
varten taseeseen tehtya varausta 300 000 euroa muodostuu kaupungin ti-
likauden ylijadmaksi +4 324 873,34 euroa, mikéa ehdotetaan lisattavaksi
edellisten vuosien ylijadmaan.

Tulorahoitus (vuosikate) vahvistui varsinaisesta talousarviosta 4,0 miljoo-
naa euroa. Vuoden lopun lainakanta oli 20,6 miljoonaa euroa (vahennysta
2,1 miljoonaa euroa).

Kaupungin toimintakate oli -94,0 miljoonaa euroa, laskua alkuperaiseen ta-
lousarvioon -0,4 % ja nousua edelliseen tilinpaatdékseen 5,5 %.

Tilinpaatoksen mukaisten verotulojen kasvu edellisesta vuodesta oli 3,8 %
(kaikkien kuntien muutos veronsaajapalvelun mukaan -0,5 %). Kaupungin
verotulojen kasvuun vaikutti merkittavasti yhteiséveron jako-osuuden kas-
vu 18,6 %:lla edellisesta vuodesta. Seka kunnallisveron ettd yhteisGveron

tilitykset varainhoitovuodelta kasvoivat merkittavasti. Tahan vaikuttivat jon-
kin verran myos tilitysjarjestelman aikataulumuutokset.

Tilikauden tuloksen positiiviseen muutokseen varsinaisesta talousarviosta
vaikuttivat erityisesti seuraavat tulotekijat

- omaisuuden luovutusten nettotuloutus +0,6 milj. euroa
- verotulot +4,4 milj. euroa

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



Naantalin kaupunki Poytéakirja 4/2019 16

Kaupunginvaltuusto § 36 10.06.2019

- valtionosuudet +0,4 milj. euroa
- rahoituserien netto+0,2 milj. euroa.

Toimintamenojen lisdys oli noin 1,5 miljoonaa euroa verrattuna alkuperai-
seen talousarvioon.

Bruttoinvestointien alkuperainen maara oli 11,1 miljoonaa euroa ja toteutu-
ma oli 11,5 miljoonaa euroa.

Vuoden 2014 tilinpaatdksessa maanostoon tehtya vapaaehtoista inves-
tointivarausta ehdotetaan talousarvion mukaisesti purettavaksi
300 000 eurolla.

Tilinpaatokseen sisaltyy kaatopaikkojen jalkihoitoa varten kerattavista va-
roista tehtava pakollinen varaus (pintarakennerahasto), jonka suuruus
vuonna 2018 on 36 186 euroa. Varauksen kokonaismaara on nyt

640 590 euroa. Tama varaus koskee seudullisen jatehuoltoyhtién kaytdssa
olevia kaatopaikkoja. Varausta ei enaa kerryteta vuodesta 2019 alkaen.
Vanhojen kaatopaikkojen jalkiselvitysvarausta (maisemointi) on tilinpaatok-
sessa 101 918,50 euroa. Varausta kaytettiin 4 906,50 euroa vuonna 2018.

Pakollista elakevarausta lisattiin 50 000 eurolla ja sita on jaljella
60 332,46 euroa.

Kaupungilla on taseessaan aikaisemmilta vuosilta kumulatiivista ylijagdmaa
55,7 miljoonaa euroa. Kaupungin kirjanpidollinen kokonaisylijadma nousee
noin 60 miljoonaan euroon.

Korollisten lainojen maara taseessa 31.12.2018 oli 20 616 463,66 euroa,
kun alkuperaisessa talousarviossa maara oli 31 271 578 euroa. Edelliseen
tilinpaatokseen verrattuna lainamaara aleni 2,1 miljoonaa euroa.

Merkittava ero talousarvion ja tillinpaatdksen lainamaarissa johtuu, paitsi
hyvasta tilivuoden kehityksesta ja aiemmin mainituista kassavirtatapahtu-
mista (Opintien lainat, TSE padomapalautus, liittymismaksut), niin myds
siita, etta jo edellisen tilivuoden aikana lainamaara aleni, jolloin talousar-
vion 2018 laskelmassa ottolainauksen lahtdtaso jai korkeaksi.
Tilikauden tulos ei anna aihetta tasapainottamistoimenpiteisiin.
Tilinpaatdsinfo medialle pidetaan tiistaina 26.3.2019 kello 14.
KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa

- esittda kaupunginvaltuustolle, etta vuoden 2018 hyvak-

symattomat ylitykset 264 574,24 euroa hyvaksytaan
osana tilinpaatosta

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



Naantalin kaupunki Poytéakirja 4/2019 17

Kaupunginvaltuusto § 36 10.06.2019

- merkita tiedoksi tilikauden 2018 tuloksen
+3 955 797,33 euroa

- tulouttaa poistoeroja suunnitelman mukaan
69 076,01 euroa

- ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd vuoden 2014 tilin-
paatoksessa tehdysta varauksesta maanostoon pure-
taan talousarvion mukaan 300 000 euroa

- merkita tiedoksi tilikauden ylijgdman
4 324 873,34 euroa, mika ehdotetaan lisattavaksi edel-
listen vuosien ylijgamaan

- hyvaksya ja allekirjoittaa tilinpaatoksen seka

- lahettaa tilinpaatoksen 2018 tarkastuslautakunnalle ja
tilintarkastaijille.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
l&sna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd kaupunginkamreeri Juha Heinonen oli Iasna
kokouksessa asiantuntijana tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Tasekirja vuodelta 2018 oheistetaan.

LIITE A1, KH 25.3.2019 (sailytetaan erillisena asiakirjana)

Tarkastuslautakunta 07.05.2019 § 14

Tilintarkastaja Sari Isaksson kertoo vuoden 2018 tilinpaatdstarkastuksesta
ja tilintarkastuskertomuksesta.

Raportti tilinpaatostarkastuksesta seka tilintarkastuskertomus 2018 jae-
taan kokouksessa ja otetaan poytakirjan liitteiksi.

LITTEET C1 (JulkL 24.1 § 15. kohta) ja B1, TARKLTK 7.5.2019
PUHEENJOHTAJA:

Tarkastuslautakunta merkitsee raportin ja tilintarkastuskerto-
muksen tiedoksi.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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KOKOUSKASITTELY:

Naantalin kaupunki on allekirjoittanut oheisen liitteen mukai-
sen vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastajalle. Vahvistuskirje
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

LITE B2, TARKLTK 7.5.2019

Tilintarkastaja Sari Isaksson kertoi, etta tilintarkastajat ovat
tarkastaneet myos Kuntayhtyma Raisio-Naantalin vesilaitok-
sen tilinpaatdksen.

Puheenjohtaja muutti ehdotustaan siten, etta tilintarkastajan
toimittama vahvistusilmoituskirje tilintarkastajalle merkitaan
my®os tiedoksi.

TARKASTUSLAUTAKUNTA:
Puheenjohtajan muutettu ehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 20.05.2019 § 17

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2018 on sahkoisessa kokoushal-
linnassa.

PUHEENJOHTAJA:

Puheenjohtaja ehdottaa, etta tarkastuslautakunnan jasenet
keskustelevat mahdollisista muutoksista arviointikertomuk-
seen 2018.

Puheenjohtaja ehdottaa, etta tarkastuslautakunta hyvaksyy ja
allekirjoittaa vuoden 2018 arviointikertomuksen seka lahettada
sen kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi. Lisaksi tarkastuslau-
takunta lahettaa arviointikertomuksen kaupunginhallitukselle

tiedoksi.

Tarkastuslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta
Naantalin kaupungin vuoden 2018 tilinpaatds vahvistetaan, ja
ettd kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten ja-
senille ja tulosalueiden johtaville viranhaltijoille myonnetaan
vastuuvapaus tilivuodelta 2018.

KOKOUSKASITTELY:

Tarkastuslautakunta teki vahaisia muutoksia arviointikerto-
mukseen.

LITE A1, TARKLTK 20.5.2019

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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§ 36 10.06.2019

Puheenjohtaja ehdottaa edellisten lisaksi, ettd poytakirja ta-
man pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.

TARKASTUSLAUTAKUNTA:

Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 36

Puheenjohtajan ehdotukset hyvaksyttiin.

Naantalin kaupungin tasekirja vuodelta 2018 oheistetaan.

LITE A2, KV 10.6.2019 (sailytetaan erillisend asiakirjana)

Tilintarkastajien tilintarkastuskertomus vuodelta 2018 oheistetaan.

LITE A3, KV 10.6.2019

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2018 on liitetty esityslis-
taan (KV 10.6.2019)

TARKASTUSLAUTAKUNTA:

Kaupunginvaltuusto kasittelee tarkastuslautakunnan arviointi-
kertomuksen vuodelta 2018.

Kaupunginvaltuusto vahvistaa Naantalin kaupungin vuo-

den 2018 tilinpdatdksen seka myontdd kaupungin hallintoa ja
taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tulosalueiden joh-
taville viranhaltijoille vastuuvapauden tilivuodelta 2018.

KOKOUSKASITTELY:

Valtuuston puheenjohtaja Toni Forsblom esitti kasittelyjarjes-
tyksesta seuraavaa:

Taman asian kohdalla kdydaan keskustelu myds henkilosto-
kertomuksesta.

Keskustelu aloitetaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan,
kaupunginjohtajan seka tarkastuslautakunnan puheenjohta-
jan puheenvuoroilla. Taman jalkeen keskustelua jatketaan
halukkaiden valtuustoryhmien puheenvuoroilla ryhmien suu-
ruusjarjestyksessa.

Puheenjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Keskustelun aikana tarkastuslautakunnan puheenjohtajan
Anita Saksin, kaupunginhallituksen puheenjohtajan Markku
Tuunan ja kaupunginjohtaja Jouni Mutasen puheenvuorojen
jalkeen valtuustoryhmien puheenvuoron kayttivat valtuutetut
Jan Lindstrom, Lauri Laine, Jasper Wilenius, Samuli Santa-
lahti, Vilhelm Junnila, Harri Palomaki ja Juha Manner.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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KAUPUNGINVALTUUSTO:

Tarkastuslautakunnan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Yhteisty6toimikunta §12 28.02.2019
Kaupunginhallitus § 99 25.03.2019
Kaupunginvaltuusto § 37 10.06.2019

Henkilostokertomus 2018
134/01.01.00/2019
Yhteisty6toimikunta 28.02.2019 § 12
Vs. henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen

Vuoden 2018 henkildéstokertomus on valmistunut. Vs. henkildstépaallikko
esittelee kokouksessa henkildstokertomuksen yhteistydtoimikunnalle.

LIITE B1, YHTTMK 28.2.2019
EHDOTUS: Yhteisty6toimikunta
- merkitsee tiedoksi kokouksessa esitetyn henkildstdker-
tomuksen vuodelta 2018,
- antaa vs. henkildstépaallikolle mahdollisuuden teknisiin
korjauksiin ja muihin tarvittaviin tietojen taydennyksiin,
- esittda kaupunginhallitukselle henkilostokertomuksen
2018 hyvaksymista sekd sen saattamista tiedoksi kau-
punginvaltuustolle tilinpaatdksen kasittelyn yhteydessa.
PAATOS: Ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 25.03.2019 § 99
Henkildstokertomus vuodelta 2018 oheistetaan.
LIITE A2, KH 25.3.2019
KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus hyvaksyy oheisen liitteen mukaisen henki-
I6stokertomuksen vuodelta 2018 ja saattaa sen tilinpaatok-
sen kasittelyn yhteydessa tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki ol
l&sna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, etta vs. henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen oli las-
na kokouksessa asiantuntijana tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginvaltuusto § 37 10.06.2019

Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 37

Henkildstokertomus vuodelta 2018 on liitetty esityslistaan (KV 10.6.2019).

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto merkitsee henkil6stokertomuksen vuo-
delta 2018 tiedoksi.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto ~ § 37 06.05.2019
Kaupunginhallitus § 186 27.05.2019
Kaupunginvaltuusto § 38 10.06.2019

Elinvoimaohjelma

205/13.01.00/2019

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 08.04.2019 § 30

Elinkeinoasiamies Jorma Ranta, viestinta- ja kehittdmispaallikké Tiina Rinne-Kylanpaa:

Ensimmaisen elinvoimaohjelman laatiminen on aloitettu. Naantalissa on ol-
lut aikaisemmin elinkeino-ohjelma (Kvalt 24.2.2014) ja saaristo-ohjelma
(Kvalt 9.6.2014). Uudessa elinvoimaohjelmassa yhdistetdan nama ohjel-
mat yhdeksi elinvoimaa edistavaksi kokonaisuudeksi. Sen tavoitteena on
konkretisoida kaupungin strategian menestysteemoja ja karkihankkeita,
jotka muuttuvat kaytannon toimenpiteiksi. Elinvoimaohjelma ottaa huomi-
oon uudistumistarpeet ja kaupungin muuttuvan toimintaymparistén. Tavoit-
teena on saada kompakti ja tiivis asiakirja, joka ohjaa omalta osaltaan kau-
pungin vuosittaista toiminnan suunnittelua ja talousarvion laadintaa. Ohjel-
ma laaditaan vuosille 2019-2022.

Elinvoimaohjelman keskeisia nakdkulmia ovat strategian karkihankkeet:

- Osaava, palveleva ja hyvinvoiva Naantali
- Hyvien yhteyksien Naantali
- Kasvava ja vetovoimainen Naantali

Naista menestystekijdista johdetaan elinvoimaohjelman toimenpiteet, jotka
vastaavat kaytadnnodn tarpeisiin ja muuttuviin olosuhteisiin.

Elinvoimaohjelman valmistelu on aloitettu marraskuussa. Kaupunginjohtaja
esitteli asiaa kaupunginhallituksessa 19.11.2018. Saaristolautakunta kasit-
telee elinvoimaohjelmaa 9.4.2019. Tavoitteena on, etta valtuusto hyvaksyy
elinvoimaohjelman kesakuussa 10.6.2019.

Elinvoimaohjelman valmistelussa on panostettu hyviin osallistumis- ja vai-
kutusmahdollisuuksiin ja laajaan vuorovaikutukseen erityisesti yrittajien ja
saaristolaisten kanssa. Tilaisuudet ovat olleet avoimia kaikille.

Tammikuun alussa tehtiin yrittajille kysely, johon saatiin lahes 60 vastausta
paaosin pieniltd palvelualan yrittdjiltd. Sen tulokset tulokset esiteltiin elin-
voimaohjelman tydpajojen taustamateriaaleissa.

Elinvoimaohjelman laadinnassa on ollut asiantuntijana Owal Group Oy, jo-
ka on vetanyt nelja eri tybpajaa:

12.2.2019 Yrittajat

13.2.2019 Saaristolaiset

28.2.2019 Valtuusto + kaupunginhallituksen poytakunta (osallistujat?)
26.3.2019 Kaupunginjohtajan johtoryhma

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto ~ § 37 06.05.2019
Kaupunginhallitus § 186 27.05.2019
Kaupunginvaltuusto § 38 10.06.2019

Lisaksi elinkeinoasiamies ja viestinta- ja kehittamispaallikko ovat jarjesta-
neet Rymattylassa tydpajan saaristolaisille 27.3.2018 seka yrittajille on jar-
jestetty 6.3.2019 aamukahvitilaisuus, jossa nailla oli mahdollisuus tuoda
omia ajatuksiaan elinvoimaohjelmaan.

Oheismateriaalina on valmisteluaineistoa, jota kaupunginjohtaja esittelee
kokouksessa. Kaupunginjohtaja, viestinta- ja kehittamispaallikko ja elinkei-
noasiamies jatkavat ohjelman valmistelua tydpajojen tulosten seka konser-
nijaoston ja saaristolautakunnan evastysten pohjalta.

Oheismateriaali:
- Elinvoimaohjelma

KAUPUNGINJOHTAJA:

Konsernijaosto antaa ohjeita elinvoimaohjelman jatkovalmis-
telua varten.

KONSERNIJAOSTO:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 06.05.2019 § 37
Elinkeinoasiamies Jorma Ranta 30.4.2019:

Ohjelman laadinnassa toimivan Owal Groupin kanssa on pidetty 8.4.2019
aikaisempien tydpajojen lisdksi viela yksi, jossa oli kaupungin viranhalti-
joista koostuva Elinkeino- ja maankayttdoryhma laajennettuna yrittajayhdis-
tysten edustajalla. Sen lisaksi kuultiin Naantalin Matkailun toimitusjohtaja
Tarja Rautiaista 11.4. pidetyssa palaverissa.

Ohjelmatydssa nousseita toimenpide-ehdotuksia on koottu ja yhdistetty
tydryhmassa, jossa ovat olleet kaupunginjohtaja, viestinta- ja kehittdmis-
paallikkd ja elinkeinoasiamies.

Ohjelman tavoitteena on konkretisoida kaupunkistrategian karkihankkeita
elinvoiman nakdkulmasta kaytannonlaheiseksi toimenpideohjelmaksi. Toi-
menpiteissa korostuu ne asiat, joihin kaupunki voi vaikuttaa omilla toimen-
piteillddn tai yhteistydssa paikallisten tai seudullisten toimijoiden kanssa.
Elinvoimaohjelma ottaa huomioon uudistumistarpeet ja kaupungin muuttu-
van toimintaympariston. Tavoitteena on asiakirja, joka ohjaa omalta osal-
taan kaupungin vuosittaista toiminnan suunnittelua ja talousarvion laadin-
taa. Ohjelma laaditaan vuosille 2019-2022.

Oheismateriaali:
- Elinvoimaohjelmaluonnos

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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VS. KAUPUNGINJOHTAJA:
Konsernijaosto hyvaksyy elinvoimaohjelman luonnoksen
omalta osaltaan ennen saaristolautakunnan, kaupunginhalli-
tuksen ja kaupunginvaltuuston jatkokasittelya.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd Sirpa Hagsberg saapui kokoukseen tdman
pykalan kasittelyn aikana kello 16.35.

Merkittiin, ettd Tiina Rinne-Kylanpaa ja Jorma Ranta olivat
kokouksessa lasna asiantuntijoina tdaman pykalan kasittelyn
ajan.
KONSERNIJAOSTO:
Vs. kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 27.05.2019 § 186

Elinkeinoasiamies Jorma Ranta ja viestinta- ja kehittamispaallikko Tiina Rinne-Kylanpaa:

Saaristolautakunta on kasitellyt elinvoimaohjelmaluonnoksen kokoukses-
saan 21.5.2019 ja hyvaksynyt sen omalta osaltaan.

Valmistelussa on kuultu myés Naantalin Satama Oy:ta.
Elinvoimaohjelma oheistetaan.

LITE B5, KH 27.5.2019

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittda, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy
litteen mukaisen elinvoimaohjelman.

Elinvoimaohjelman toteutumisesta laaditaan kevaalla 2021
seurantaraportti, joka kasitellaan kaupunginvaltuustossa en-
nen valtuustokauden paattymista.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



Naantalin kaupunki Poytakirja 4/2019 26
Kaupunginhallituksen konsernijaosto  § 30 08.04.2019
Kaupunginhallituksen konsernijaosto ~ § 37 06.05.2019
Kaupunginhallitus § 186 27.05.2019
Kaupunginvaltuusto § 38 10.06.2019

Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 38

Elinvoimaohjelma oheistetaan.

LIITE A4, KV 10.6.2019

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteen mukaisen elinvoimaoh-
jelman.

Elinvoimaohjelman toteutumisesta laaditaan kevaalla 2021
seurantaraportti, joka kasitellddn kaupunginvaltuustossa en-
nen valtuustokauden paattymista.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, etta valtuutettu Vilhelm Junnila poistui kokouksesta
ennen tdman asian kasittelyn alkua kello 19.40.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Lisamaararaha kotihoidon resurssien vahvistamiseksi

346/01.02.00/2019

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 25

Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola ja kotihoidon osastonhoitaja Hannele Saarinen

Kotihoidon organisointi:

Kotihoito on jaettu maantieteellisesti neljaan alueeseen. Jokaisella alueella
toimii kotihoidon tiimi ja tiiminvetaja. Tiimivetajat ovat koulutukseltaan sai-
raanhoitajia/terveydenhoitajia ja he toimivat sairaanhoidollisina asiantunti-
joina. Kotihoidon vakituisia toimia on 52, joista hoitajia 39 ja sairaanhoita-
jia/terveydenhoitajia kahdeksan (8) henkilda. Lisaksi kotihoidon kotikuntou-
tuksen tiimissa tydskentelee yksi fysioterapeutti, yksi sairaanhoitaja ja yksi
lahihoitaja. Asiakasohjauksesta, tukipalveluista, omaishoidosta ja kotihoi-
don palvelupaatoksista vastaa kaksi viranhaltijaa, lahiesimiestyosta yksi vi-
ranhaltija.

Henkilostomitoitus:

Kotihoitoon ei ole luotu valtakunnallisia hoitajamitoituksia kuten ymparivuo-
rokautiseen hoitoon. Kotihoidon tulee hoitaa ja vastaanottaa kaikki asiak-
kaat henkilokuntamaarasta huolimatta. Kotihoidon asiakkaina ovat ikaihmi-
set ja vammaiset. Vammaispalvelun asiakkaille kaupungin kotihoito teki
vuonna 2018 kotikaynteja 10 058 kappaletta, ja hoitoa annettiin 4864,7
tuntia. Kotihoitoa ostetaan lisaksi yksityisiltd palveluntuottajilta palvelusete-
lilld ja ostopalveluina. Ongelmana on kotihoidon yritysten vahaisyys Naan-
talin alueella. Saaristo ja pitkat etdisyydet asiakaskaynneille eivat houkut-
tele yrittajia. Niin julkisilla kuin yksityisilla toimijoilla on vaikeuksia hankkia
osaavaa henkilékuntaa erityisesti kotihoitoon.

Kuntavertailu kotihoidon henkilokunnasta:

Kotihoidon hoitohenkildkunnan tarpeeseen vaikuttavat muun muassa
asiakkaiden hoitoisuus, etaisyydet kohteisiin, kotihoidon palvelujen sisalto,
toimintaprosessit ja oman tuotannon seka ostopalvelujen osuus. Kuntaver-
tailua on edelld mainitusta syista vaikea tehda aukottomasti.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Taulukko 1:
Kotihoidon henkildkunta ja 75+ vuotiaiden osuus lahikunnissa
KOTIHOITO  hoitajia sairaan- esimiehia / vaesto asiakkaat /

hoitajia apulaisosas- 31.12.2018 hoitaja+sh
tonhoitajia 75+ -vuotiaat

Lieto 42 7 3 1530 31,2
Kaarina 47,5 13 3 2 791 46,1
Uusikaupunki 51 14 1 1812 27,9
Raisio 65 9 3 2 311 31,2
Naantali 39 8 1 1872 39,8

Naantali on vakiluvultaan verrattavissa parhaiten Liedon kuntaan. lkaanty-
neiden osuus (75+vuotiaat) on Naantalissa kuitenkin korkeampi kuin Lie-
dossa (Taulukko 1).

Kuvaus nykytilanteesta:

Hoitajien maara ei ole talla hetkella kotihoidossa riittavalla tasolla. Asiak-
kaiden hoitoisuus on lisdantynyt ja tarvitaan entistd enemman parityosken-
telya edellyttavia hoitokaynteja. Vaativaa hoitoa tarvitsevien asiakkaiden
hoito-aika on usein pitka (esim. 1,5-2,5h). Kaynteja ei pystyta sijoittamaan
kotihoidon tyésuunnitelmaan ja paritydskentelyn vaatimus aiheuttaa henki-
I6stdvajauksen tydpaivaan.

Kotihoitoon on jouduttu lisaamaan vaativaa hoitoa tarvitsevien asiakkaiden
vuoksi henkilokuntaa kaikkiin tyévuoroihin (1-3 henkiléa/tydvuoro) keskus-
tan alueella. Lisdykset on toteutettu sijaisjarjestelyilld. Tehokas ja optimaa-
linen téiden suunnittelu (toiminnanohjausjarjestelma ja optimointi tydkalu)
on aiheuttanut asiakkaille kokemuksen hoitajien vaihtuvuudesta. Hoitajien
paivittdinen vaihtuminen aiheuttaa haasteita hoidon jatkuvuudessa ja eri-
tyisten asiakasryhmien hoidossa (vaikeasti muistisairaat ja vammaiset
asiakkaat, mielenterveys- ja paihdeongelmaiset).

Hoitohenkildkunnan tyétilannetta on selvitetty talvella 2019 tehdyssa laa-
jassa tyopaikkaselvityksessa tyoéterveyshuollon ja tydsuojelun kanssa.
Tyémaara on todettu kohtuuttoman suureksi. Téiden tehokas optimointi ja
liiallinen tydmaara on aiheuttanut kotihoidon tiimirakenteen haviamisen.
Tama aiheuttaa ongelmia tyohon sitoutumiseen, hoidon jatkuvuuteen, yh-
teishenkeen ja kehittdmistydhon. Esimerkiksi iltavuoroissa hoitajilla ei ole
mahdollisuutta pitda taukoja. Henkildkunta on uupunutta ja sairaslomien
maara on suuri. Tydpaikkaselvityksessa myods esimiehen tydmaara nostet-
tiin erityiseksi huolenaiheeksi.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Korjaavat toimenpiteet:

Johtamisen osalta esimies on antanut tukea haastavassa tilanteessa.
Osastonhoitajalle on jarjestetty uusi tyétila, asiakasohjaaja on aloittanut vi-
rassa 03/2019, tydnohjausta on ollut saatavilla ja téita on organisoitu uu-
delleen mahdollisuuksien rajoissa.

Henkildkunnan osalta muutoksia on tehty tydvuoroihin ja asiakasty6ta on
organisoitu uudelleen. Halytysrahan maaraa on korotettu maaliskuussa
2019. Henkildkunnalle on tarjottu koulutusta ja avainhenkildille tyénohjaus-
ta. Yhteistyota tehdaan tyoterveyshuollon/tydsuojelun kanssa ja henkil6-
kunnalle on tarjottu kuntoutusta. Kevaalla 2019 pilotoidaan 1ddkkeiden an-
nosjakelua, jonka toivotaan tuovan helpotusta kotihoidon tyémaaraan.

Auttavista toimenpiteista huolimatta, kotihoidon taman hetkinen tyétilanne
edellyttaa ehdottomasti lisda henkildkuntaa ja apua esimiestyohon.

Perinteisten kotihoidon palvelujen ohella tydn kuormittavuus on suurta koti-
kuntoutuksessa. Kotikuntoutus on palvelumuotona uusi, mutta palvelun ky-
synta on suurta. Palvelun tarjoaminen kaikille sita tarvitseville asiakkaille ei
ole nykyiselld henkil6stdlla mahdollista.

Kuvaus sijaistilanteesta:

Nykytilanne hoitajien sijaisuuksien osalta on erittain vaikea. Henkilokunnan
vuosilomiin ja sairastapauksiin on vaikea l6ytaa sijaisia, jonka vuoksi pal-
velujen laatu saattaa karsia. Vakituiselta henkilokunnalta edellytetaan
suurta joustavuutta, jotta asiakkaiden hoito ei vaarannu sijaisten puuttues-
sa.

Hoito- ja vanhuspalveluiden johtoryhma on tehnyt tilannearviota ja valmis-
tellut resurssilisaysesitysta. Johtoryhma ehdottaa kotihoidon henkildstore-
surssien lisdamista valittdmasti seuraavasti:

— 3 hoitajan (varahenkildn ) vakanssia (perustuu sijaistilanteeseen ja sai-
raslomiin)
— 6 hoitajan vakanssia (perustuu tdman hetkiseen asiakastilanteeseen)

Talousarvioon 2020 esitetaan:

— 1 fysioterapeutti kotikuntoutukseen (perustuu tdman hetkiseen asiakasti-
lanteeseen)

— 1 hoitaja kotikuntoutukseen (perustuu tdman hetkiseen asiakastilantee-
seen)

— 1 apulaisosastonhoitaja (perustuu tyontekijamaaraan ja tyon laajuuteen)

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Esityksen kustannusvaikutus vuodelle 2019 on:

- 3 varahenkildn vakanssin perustaminen 1.6.2019 alkaen kustannusneut-
raali ( rahoitus sijaismaararahoista, yhteensa 63 000 euroa )
- 6 hoitajan vakanssin perustaminen 1.6.2019 alkaen, yhteensa 126 000

euroa

Vuoden 2020 osalta lisaykset esitetaan raamilaskelmiin.

Oheismateriaali:
- 11.4.2019 kokouksessa esitetty kotihoidon tilannekatsaus

PERUSTURVAJOHTAJA:

KASITTELY:

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittaa kau-
punginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta hoito- ja van-
huspalveluiden kotihoidon resursseja vahvistetaan seuraa-
vasti 1.6.2019 alkaen:

1) perustetaan 3 hoitajan (varahenkildén ) vakanssia, joiden
palkkakustannukset katetaan sijaismaararahoista

2) perustetaan 3 hoitajan vakanssia 1.8.2019 alkaen

3) lisdysten kustannusvaikutus, yhteensa 45 000 euroa, esi-
tetdan lisdmaararahana vuoden 2019 talousarvioon

4) Vuoden 2020 osalta lisaykset kasitellaan talousarvion
2020 kasittelyn yhteydessa. Tassa yhteydessa huomioidaan
vakanssilisaysten vaikutus kotihoidon ostopalveluiden maara-
rahoihin.

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
l&sna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lah-
tiola oli [Asna kokouksessa asiantuntijana tdman asian kasit-
telyn ajan.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittda kau-
punginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd hoito- ja van-
huspalveluiden kotihoidon resursseja vahvistetaan seuraa-
vasti 1.6.2019 alkaen:

1) perustetaan 3 hoitajan (varahenkildén ) vakanssia, joiden
palkkakustannukset katetaan sijaismaararahoista

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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2) perustetaan 6 hoitajan vakanssia 1.8.2019 alkaen

3) lisdysten kustannusvaikutus, yhteensa 90 000 euroa, esi-
tetdan lisamaararahana vuoden 2019 talousarvioon

4) Vuoden 2020 osalta lisdykset kasitelldan talousarvion
2020 kasittelyn yhteydessa. Tassa yhteydessa huomioidaan
vakanssilisdysten vaikutus kotihoidon ostopalveluiden maara-
rahoihin.

Kaupunginhallitus 27.05.2019 § 181

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen, henkildstopaallikkd Laura Saurama ja kaupunginkamreeri Juha
Heinonen:

Naantalin kaupungissa henkildstésuunnitelma tehdaan osana talousarviota
ja kasitelldan vuosittain yhdessa toiminta- ja taloussuunnitelman kanssa.
Toiminta- ja taloussuunnitelman suunnittelujakso on nelja vuotta. Toiminta-
tapanamme on, ettd vakanssien perustamiset, lakkautukset ja muut muu-
tokset toteutuvat henkiléstosuunnitelman mukaan (sisaltynyt lakisdateisen
koulutussuunnitelman perusteisiin vuodesta 2015).

Sosiaali - ja terveyslautakunta esitti (53 § / 2017) kaupunginhallitukselle
vuoden 2018 talousarviokasittelyn yhteydessa kasitellyssa henkildstésuun-
nitelmassa vuosille 2018 - 2021 hoito- ja vanhuspalvelujen kotihoitoon
seuraavia henkildstéresurssilisdyksia:

- fysioterapeutti (kotikuntoutus) ja sairaanhoitaja (kotikuntoutus) vuo-
delle 2018
- hoitaja vuodelle 2019

Kaupunginjohtaja on edelleen esittanyt kaupunginhallitukselle vuodel-

le 2018 esitettyjen toimien perustamista, ja tdma paatds on hyvaksytty niin
kaupunginhallituksessa kuin valtuustossa ja edennyt siten taytantéénpa-
noon vuonna 2018.

Vuoden 2019 talousarviokasittelyn yhteydessa kasitellyssa henkildsto-
suunnitelmassa vuosille 2019 - 2022 sosiaali- ja terveyslautakunta esitti
(49 § / 2018) kaupunginhallitukselle seuraavaa:

Hoito- ja vanhuspalvelut 2019

- geriatrin virka

- asiakasohjaajan virka

- nimikkeen muutos laitosapulaisesta hoitajaksi

Hoito- ja vanhuspalvelut 2020
- kotihoitoon 2 hoitajan tointa

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginjohtaja esitti vuoden 2019 henkiléstoresurssien lisdysta kaupun-
ginhallitukselle, joka edelleen esitti ne valtuustolle, joka hyvaksyi esityk-
sen.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan nyt tekema henkildstéresurssien esitys on
merkittava toiminnan ja talouden kannalta. Valtakunnallisessa keskuste-
lussa on nostettu esiin koko hoito- ja vanhuspalvelun tilanne, johon liittyy
oleellisesti henkilostomitoitus ja ammattitaitoisen henkiloston saatavuus.
Tuleva hallitusohjelma on valmisteilla ja siten sen mahdolliset vaikutukset
hoito- ja vanhuspalvelujen toimintaan ja talouteen ovat viela epaselvat.
Tassa tilanteessa mittava henkildstoresurssien lisays tulee suunnitella
huolellisesti, huolehtien toiminnan turvaamisesta kustannustehokkaasti se-
ka henkiloston jaksaminen ja saatavuus varmistaen.

Jotta turvaamme kotihoidossa sijaisten saatavuuden varsinkin lyhytaikais-
ten poissaolojen osalta, on perusteltua perustaa esitetyt kolme uutta hoita-
jan tointa, joiden paaasiallinen tehtava on sijaistaa hoito- ja vanhuspalve-
luissa, palvelussuhteen alussa kotihoidon henkildst6a, lyhytaikaisissa sijai-
suuksissa. Naiden vakanssien perustamisella ei tule olla kustannusvaiku-
tusta, koska niiden kautta sijaisten tarve vahenee.

Tamankaltaisen sijaispoolin rakentamista tulee suunnitella huolellisesti si-
ten, ettd arvioidaan koko hoito- ja vanhuspalvelupuolen sijaispoolin mah-
dollisuuksia. Sijaispoolin sijaintiin organisaatiossa tulee myos kiinnittaa
huomiota. Hyvin usein sijaispoolin merkitys unohtuu ja sijaiset siirtyvat te-
kemaan sijaisuutta vain yhdessa toimipaikassa. Jotta sijaispooli toimii
asianmukaisesti, tulee ennen kaikkea naihin asioihin kiinnittda huomiota.
Tassa vaiheessa tulisi suunnitella sijaispoolia laajempaan kayttéon vahin-
tdankin koskien hoito- ja vanhuspalvelua, mahdollisesti siten, ettad se toimii
sisaisena palvelukeskuksena. Sijaispoolista tulee esittda ratkaisumalli vuo-
den 2020 talous- ja toimintasuunnitelmassa.

Nailla perusteilla muut vakanssien lisadykset tulisi kasitella seuraavassa
kaupunginhallituksen kokouksessa, missa arvioidaan valitdn toimenpide-
tarve suhteessa asian kasittelyn siirtamisesta vuoden 2020 talousarvioka-
sittelyn yhteyteen ja vuosien 2020 - 2023 toiminta- ja talous- ja henkilGsto-
suunnitelmiin. Kaupunginjohtaja on tdman arvion suorittamista varten pyy-
tanyt sosiaali- ja terveyspalveluiden johdolta selvityksid useista asioista.

Oheismateriaali:
- Sosiaali- ja terveyslautakunnan kokouksessa 11.4.2019 esitetty koti-
hoidon tilannekatsaus

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa perustaa kotihoitoon kolme hoita-
jan tointa 1.6.2019 alkaen siten, etta

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



Naantalin kaupunki

Poytakirja 4/2019 33

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 25 16.05.2019

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§ 181 27.05.2019
§ 198 03.06.2019
§ 39 10.06.2019

- niiden tehtava on sijaistaa hoito- ja vanhuspalveluissa,
palvelussuhteen alussa kotihoidon henkildst6a

- vakanssien perustamisella ei ole kustannusvaikutusta

- vakanssit voidaan tarvittaessa tayttaa ilman avointa ha-
kua.

Muilta osin asia kasitellddn kaupunginhallituksen kokoukses-
sa 3.6.2019.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki oli
lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 03.06.2019 § 198

Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen, henkildstopaallikkd Laura Saurama ja kaupunginkamreeri Juha

Heinonen:

Kaupungin keskeinen tehtava on huolehtia siitd, ettd peruspalvelut voidaan
hoitaa laadukkaasti ja tehokkaasti resurssien rajoissa. Kunnat jarjestavat
asukkailleen palveluita, joista suurin osa on maaritelty kuntien tehtaviksi
laissa. Lakisaateisten tehtavien lisaksi kunnat voivat itse ottaa itselleen
muita itsehallinnollisia tehtavia.

Kun harkitaan lisaresursseja peruspalveluihin, tulee harkinta tehda huolelli-
sesti tietden kyseisen palvelun tarpeet ja ratkaisuvaihtoehdoista syntyvat
taloudelliset vaikutukset. Paatoksia tehtaessa on tarkeaa, etta eri perus-
palveluihin osoitetaan resursseja siten, etta keskeisten palvelujen yhden-
vertainen saatavuus turvataan ja mahdollisuuksien mukaan paranee. Har-
kintaa tulee siis kayttaa siten, etta tarve suhteutetaan myds muiden perus-
palvelujen tarpeeseen. Naiden taloudelliset vaikutukset tulee arvioida ja
tuntea.

Tamanhetkisessa tilanteessa talouden kehityssuuntaa on hyvin vaikea en-
nustaa. Valtakunnan tasolla odotetaan uutta hallitusohjelmaa, jolla saattaa
olla huomattavia vaikutuksia seka Naantalin meno- etta tulorakenteeseen.
Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksista neuvotellaan ja siten myos niiden
kustannusvaikutus tuleville vuosille on epavarma. Tassa viitekehyksessa
haasteena on, ettd kesken talousarviovuotta tehtévan resurssilisdyksen
kokonaisvaikutusten arviointi suhteessa muiden palvelualueiden resurssi-
tarpeisiin ei ole mahdollista. Jos yhdelle tulosalueelle tehdddn huomattava

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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resurssilisdys kesken vuoden, saattavat muiden palvelujen resurssitarpeet
jaada toteutumatta tulevina vuosina, koska nain merkittava lisdys epavar-
massa taloudellisessa tilanteessa vaikuttaa oleellisesti taloudelliseen liik-
kumavaraan.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan esitys on perusteltu huolenosoitus henki-
I6stéresurssin riittavyydesta kotihoidossa. Jotta hoito- ja vanhuspalvelui-
den kokonaistilannetta voidaan arvioida, on hoito- ja vanhuspalveluiden
johtajalta pyydetty seuraavia lisaselvityksia:

- hoito- ja vanhuspalvelujen keskeiset toiminnalliset muutokset ja hen-
kilostolisaykset vuosina 2015 - 2019

- laskelma siita, miten paljon henkildst6a pitaa lisatd Naantalissa, jos
tehostetun palveluasumisen mitoitusluvuksi sdadetaan 0,7

- selvitys siita, paljonko kotihoidon vanhusasiakkaista on ns. valimuo-
toisessa asumispalveluissa ja paljonko "normaaleissa kodeissa” ja
miten tdma vaikuttaa toiminnan tehokkuuteen ja henkiléston tarpee-
seen Naantalissa verrattuna muihin kuntiin.

Hoito- ja vanhuspalvelujen johtajan laatima selvitys on liitteena.
LIITE B1, KH 3.6.2019

Oheismateriaali:
- Selvityksen liitteet

Hoito- ja vanhuspalvelujen johtajan selvitys osoittaa, ettd Naantalissa on
kehitetty toimintaa aktiivisesti, mutta lisdresurssointia varsinaiseen hoito-
henkil6stdon ei ole tehty.

Paatoksenteon tueksi henkildstdpaallikkd on laatinut vertailun vuo-

sien 2018 ja 2019 ensimmaisen neljan kuukauden henkilostotilanteesta
hoito- ja vanhuspalveluissa (tiedot keratty Populus-palkkaohjelmistosta).
Kuten hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja esittaa, on kotihoidossa ja hoito-
ja vanhuspalveluissa jatkuva sijaistarve. Tarkasteluun on otettu vain ne va-
kanssit ja henkil6t, jotka tekevat hoitoty6ta ja joiden tydpanos lasketaan
ns. mitoitukseen. Tarkastelussa kaytetaan htv:n kasitetta eli varsinaista
tehtya tybaikaa, josta on poistettu lomat ja muut poissaolot.

Vuosien 2018 ja 2019 valilla sijaistarpeessa on selkea nousu nimenomaan
kotihoidossa, jossa maaraaikaisten osuus on suurin. Sijaiset ovat tehneet
kotihoidossa vuoden 2019 alussa noin 40 % tehdysta tyOpanoksesta.
Myds ryhmakodeissa sijaiset tekevat huomattavan maaran hoitotyosta ja
sijaisten osuus on kasvanut.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Hoito- HTV 2018 HTV 2019 HTV % Palsujen Palsujen

tyén va- (1.1.-30.4. (1.1.-30.4) Ikm Ikm
kanssit ) 1.1.-30.4. 1.1.-30.4.
2018 2019
Koti- Vakituiset 49 26,9 29,3 59%
hoito
Sijaiset 14,3 20,4 41% 125 179
Yhteensa 41,2 49,7 100%
Ryhma- Vakituiset 58 41 40,4 69%
kodit
Sijaiset 14,7 17,9 31% 485 374
Yhteensa 55,7 58,3 100%
Birgitta- Vakituiset 47 32,4 34,4 7%
koti
Sijaiset 11,7 10,0 23% 234 229
Yhteensa
Vuode- Vakituiset 32 24,5 26,4 83%
osasto
Sijaiset 6,8 55 17% 112 116
Yhteensa 31,3 31,9 100%

Esimiestydlle sijaisuuksien hallinta on haaste. Palvelussuhteiden lukumaa-
ra kertoo, montako maaraaikaista palvelussuhdetta on tarkasteluajanjak-
solla alkanut ja paattynyt. Iso osa sijaistuksista on Iyhyitd maaraaikaisuuk-
sia, jotka alkavat nopeasti ja joihin esimiesten on nopeasti |[0ydettava sijai-
nen, jotta turvataan asiakkaiden palvelutarve.

Maaraaikaisten palvelussuhteiden lukumaara on noussut vuoden 2018
vastaavasta ajankohdasta vuoteen 2019 kotihoidossa. Ryhmakodeissa nii-
den maara on selkeasti laskenut ja Birgittakodissa ja vuodeosastolla pysy-
nyt suunnilleen samalla tasolla.

Jotta sosiaali- ja terveyslautakunnan esityksen kokonaiskustannusvaiku-
tusta voidaan arvioida, on henkildstopaallikko laatinut arvion henkilotyo-
vuosien lisayksista ja kustannusvaikutuksista saatujen lisaselvitysten ja yl-
l&olevan laskennan perusteella. Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja esittaa,
vakituisia toimenhoitajia tarvittaisiin lisda 12 ja vakituisia sijaisuuksia hoita-
via toimenhoitajia tarvittaisiin 4 eli yhteensa 16 uutta tointa rynmakoteihin
ja Birgittakotiin.

Alla olevaan taulukkoon on laskettu vakanssien kustannusvaikutus (palkat,
tydaikakorvaukset, lomarahat, sivukulut) vuosille 2019 ja 2020. Vuo-

den 2019 osalta on huomioitu kotihoidon hoitajien kustannukset viidelle
kuukaudelle ja vuoden 2020 osalta koko vuodelle. Laskennassa on seka
kuuden hoitajan lisys ettd kolmen hoitajan lisdys. Jos hoitajamitoitus nou-
see vuoden 2020 aikana, on silla huomattava kustannusvaikutus koko

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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§ 181 27.05.2019
§ 198 03.06.2019
§ 39 10.06.2019

kaupungin talouteen. Kustannusvaikutukset on laskettu hoito- ja vanhus-
palvelujen johtajan laskemien liséresurssiarvioiden perusteella.

Uudet vakanssit, Lisakustannus Lisakustannus

lkm 5kk 2019 2020
Kotihoito 6 95 000€ 228 000€
(& 38 000€/vuosi) 3 47 500€ 114€
Ryhmakodit 11 506 000€
(a4 46 000€/vuosi)
Birgittakoti 5 230 000€
(a4 46 000€/vuosi)

Naantalissa laaditaan parhaillaan raamia vuoden 2020 talousarvion val-
misteluun. Tassa vaiheessa voi jo todeta, ettad valmistelua tehdaan epavar-
massa tilanteessa. Siten sosiaali- ja terveyslautakunnan esitys tuottaa
huomattavia haasteita vuoden 2020 talousarvion laadintaan. Epavarmassa
tilanteessa, kun odotetaan hallitusohjelmaa, merkittdva vakanssien lisays
saattaa synnyttda haasteita muiden peruspalveluiden kehittdmiselle.

Esitettyjen lisaselvitysten ja edella kerrotun perusteella esitamme, etta ko-
tihoitoon perustetaan kolme uutta hoitajan vakanssia, jotka voidaan tayttaa
1.8.2019 lukien. Muut esitetyt lisaresurssit kasitelldan talousarvioprosessin
yhteydessa, jolloin meilla on selkeampi kasitys mahdollisista muutoksista
kaupungin meno- ja tuloarvioon. Talousarvionkasittelyssa tulee myods esit-
taa ratkaisuehdotus, miten sijaispoolia kaytanndssa hallinnoidaan siten, et-
ta hoito- ja vanhuspalveluissa ja mahdollisesti myds terveyspalveluissa
siirrytaan keskitettyyn rekrytointiin ja sijaispoolin hallintaan.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto myontaa
kotihoidon resurssien vahvistamiseksi 47 500 euron lisdmaa-
rarahan vuoden 2019 talousarvion tulosalueelle "Hoito- ja
vanhuspalvelut”.

Kaupunginhallitus paattaa perustaa kolme hoitajan tointa hoi-
to- ja vanhuspalvelujen kotihoitoon. Toimet julistetaan haetta-
vaksi ja ne voidaan tayttda 1.8.2019 lukien edellyttéden, etta
kaupunginvaltuusto myontaa esitetyn lisamaararahan.

Muut henkiléstoresurssitarpeet kasitelldan talousarvioproses-
sin yhteydessa, jolloin hoito- ja vanhuspalveluilta edellytetdan
suunnitelmaa sijaisten rekrytoinnin ja sijaispoolin organisoin-
nista.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Keskustelun aikana Kimmo Aho esitti Kaisa Sipposen kan-
nattamana, ettd kaupunginhallitus paattaisi asiassa sosiaali-
ja terveyslautakunnan paatdksen mukaisesti kahden ensim-
maisen kappaleen osalta.

Taman jalkeen hyvaksytyn danestysesityksen mukaisesti
suoritetussa danestyksessa kaupunginjohtajan ehdotuksen
puolesta danestivat Hanna Gustafsson, Heini Jalkanen, Juha
Eura, Jan Lindstrém, Saara Seppala ja Markku Tuuna. Ahon
ehdotuksen puolesta aanestivat Kimmo Aho, Sirpa Hags-
berg, Mirva Maine, Kaisa Sipponen ja Jasper Wilenius.

Puheenjohtaja totesi danestyksen perusteella kaupunginhalli-
tuksen paattaneen hyvaksya kaupunginjohtajan ehdotuksen
aanin 6 - 5.

Keskustelun aikana kaupunginjohtaja muutti ehdotuksensa
kolmannen kappaleen kuulumaan seuraavasti:

"Muut henkildstéresurssitarpeet ja myos osto-
palvelujen kayton mahdollisuudet selvitelldan ja
kasitellaan talousarvioprosessin yhteydessa, jol-
loin hoito- ja vanhuspalveluilta edellytetaan
suunnitelmaa sijaisten rekrytoinnin ja sijaispoo-
lin organisoinnista."

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun eh-
dotuksen yksimielisesti ja paatti esittaa, etta kaupunginval-
tuusto myontaa kotihoidon resurssien vahvistamiseksi

47 500 euron lisdmaararahan vuoden 2019 talousarvion tu-
losalueelle "Hoito- ja vanhuspalvelut”.

Kaupunginhallitus paatti perustaa kolme hoitajan tointa hoito-
ja vanhuspalvelujen kotihoitoon. Toimet julistetaan haetta-
vaksi ja ne voidaan tayttaa 1.8.2019 lukien edellyttaen, etta
kaupunginvaltuusto myontaa esitetyn lisamaararahan.

Muut henkildstoresurssitarpeet ja myos ostopalvelujen kaytén
mahdollisuudet selvitellaan ja kasitellaan talousarvioproses-
sin yhteydessa, jolloin hoito- ja vanhuspalveluilta edellytetdan
suunnitelmaa sijaisten rekrytoinnin ja sijaispoolin organisoin-
nista.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 39
KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto myontaa kotihoidon resurssien vahvista-
miseksi 47 500 euron lisdmaararahan vuoden 2019 talousar-
vion tulosalueelle "Hoito- ja vanhuspalvelut”.

KOKOUSKASITTELY:

Keskustelun aikana valtuutettu Sirpa Hagsberg esitti, etta
valtuusto paattaisi seuraavaa:

"Kaupunginvaltuusto myontaa kotihoidon re-
surssien vahvistamiseksi 90 000 euron lisdmaa-
rarahan vuodelle 2019 kuuden vakituisen hoita-
jan palkkaamiseen. Kaupunginhallituksen paa-
toksen mukaiset kolmen varahenkilén vakinais-
ta toimea rahoitetaan sijaismaararahoista. Rek-
rytointiprosessin aikataulun paattaa asiantunti-
jaorganisaatio ja rekrytoinnissa on korostettava
joustavuutta ja monialaista osaamista. Vuodel-
le 2020 esitettyjen kotihoidon kahden hoitajan
toimen tarvetta arvioidaan uudelleen syksylla ta-
lousarvionkasittelyn yhteydessa."

Valtuutettu Harri Palomaki kannatti valtuutettu Hagsbergin
esitysta.

Taman jalkeen hyvaksytyn danestysesityksen mukaisesti
suoritetussa aanestyksessa kaupunginhallituksen ehdotuk-
sen puolesta danesti 21 valtuutettua ja valtuutettu Sirpa
Hagsbergin ehdotuksen puolesta danesti 18 valtuutettua kol-
men valtuutetun danestaessa tyhjaa. Yksi valtuutettu oli pois-
sa.

Puheenjohtaja totesi ddnestyksen perusteella kaupunginval-
tuuston paattaneen hyvaksya kaupunginhallituksen ehdotuk-
sen.
LIITE A5, KV 10.6.2019

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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§ 29 21.05.2019
§ 206 03.06.2019
§ 40 10.06.2019

Lisamaararaha valmistavan opetuksen kaynnistamiseen

453/02.02.00/2018

Koulutuslautakunta 21.05.2019 § 29

Sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimaki ja rehtori Tiina Kortetmaki

Valmistavan opetuksen jarjestaminen lukuvuonna 2019-2020

Perusopetuksen valmistava opetus on tarkoitettu niille esi- ja
perusopetusikaisille maahanmuuttajataustaisille oppilaille, joiden taidot
suomen kielessa eivat riitd perusopetuksen opintoihin. Valmistava opetus
(valmo) antaa oppilaalle suomen kielen valmiudet ja valmiudet
perusopetukseen siirtymista varten. Valmistava opetus edistaa oppilaiden
tasapainoista kehitysta ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.

Valmistavaa opetusta varten ei ole maaritelty valtakunnallista tuntijakoa
eika oppimaaraa, joten oppilaalle laaditaan oma opinto-ohjelma.
Opinto-ohjelmassa maaritellaan oppilaan oppimisen tavoitteet, opiskeltavat
oppiaineet, tuntimaarat ja sisallot, oppilaan integroiminen ikatasoa
vastaaviin esi- tai perusopetuksen opetusryhmiin seka ohjauksen
jarjestdminen ja oppilaan mahdollisesti tarvitsemat tukitoimet. Valmistavan
opetuksen laajuus vastaa yhden lukuvuoden oppimaaraa.

Valmistavassa opetuksessa paapaino on suomen kielen opinnoissa ja eri
oppiaineiden sisalldissa. Opetus tapahtuu suomen kielella. Opetuksessa
noudatetaan perusopetukseen valmistavan opetuksen
opetussuunnitelman perusteita.

Kesto: Opetusta annetaan yhden lukuvuoden verran, 6-10- vuotiaille
vahintaan 900 tuntia.

Rahoitus: Perusopetuksen valmistava opetus rahoitetaan valtionosuudella,
joka on kytketty oppilaan l&dsndolokuukausien maaraan valmistavassa
opetuksessa. Laskelmien mukaan 4,5 oppilaan tuoma valtionosuus kattaa
omana toimintana tuotetun valmo-opetuksen aiheuttamat
lisdkustannukset.

Paikka: Valmo-opetus jarjestetaan Karvetin koulussa. Karvetissa on
valmiudet jarjestaa valmistavaa opetusta, koska valmistavaa opetusta on
toteutettu aiemminkin.

Henkiléresurssi: Valmo-opettajana toimii suostumuksellaan
luokanopettaja Heidi Matikainen. Opetusryhmaan tarvitaan oppilaiden
koulutuntien ajaksi koulunkdynninohjaaja (osa-aikainen viikkotyaika).

Oppilaat: Valmo-opetuksen ryhmassa tulee olemaan kuusi (6) oppilasta.
Oppilaiden huoltajilta on tullut suostumus lapsen osallistumisesta

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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valmistavan opetukseen. Ryhmaan voidaan ottaa lisda oppilaita tarpeen
mukaan.

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA:

Koulutuslautakunta paattaa kaynnistaa valmo-opetuksen
1.8.2019 lukien lukuvuosittain arvioitavan tarpeen mukaisesti.

Koulutuslautakunta esittda kaupunginvaltuustolle, etta
koulutuslautakunnan vuoden 2019 talousarvioon mydnnetaan
lismaararaha valmistavan opetuksen kaynnistamiseen
syksylla 2019, perusopetuksen tulosalueelle 25 000 euroa ja
oppilaan tuki- ja hyvinvointipalvelujen tulosalueelle 10 000
euroa.

KOULUTUSLAUTAKUNTA:
Sivistystoimenjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 03.06.2019 § 206
KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto myéntaa
valmistavan perusopetuksen kaynnistdmiseksi syksylld 2019
koulutuslautakunnan vuoden 2019 talousarvion tulosalueille
seuraavat lisamaararahat:

- perusopetus 25 000 euroa
- oppilaan tuki- ja hyvinvointipalvelut 10 000 euroa.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 40

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto myodntaa valmistavan perusopetuksen
kaynnistamiseksi syksylla 2019 koulutuslautakunnan vuo-
den 2019 talousarvion tulosalueille seuraavat lisamaararahat:

- perusopetus 25 000 euroa
- oppilaan tuki- ja hyvinvointipalvelut 10 000 euroa.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Luottamustointen ja viranhaltijoiden palkkio- ja matkustussaannon

tarkistaminen

318/01.06.00/2019

Kaupunginhallitus 13.05.2019 § 160

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kaupunginvaltuusto on viimeksi 22.5.2017 tarkistanut luottamustointen ja
viranhaltijoitten palkkio- ja matkustussaantoa, joka on tullut voimaan
1.6.2017.

Oheismateriaali:
- Voimassa oleva luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto

Tassa yhteydessa palkkio- ja matkustussdanndssa olevia palkkioita ei kui-
tenkaan paasaantoisesti tarkistettu, lukuun ottamatta kaupunginhallituksen
puheenjohtajan, tarkastuslautakunnan puheenjohtajan seka kulttuuri- ja
vapaa-aikalautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkioita. Edellisen kerran
kokous- ja vuosipalkkioita on laajemmin tarkistettu 1.1.2013 lukien.

1.6.2017 lukien voimassa olleen palkkio- ja matkustussaanndssa palkkioi-
den tarkistamisesta on maaratty seuraavaa:

"Palkkiosaanndssa mainitut palkkiot tarkastetaan kunta-alan
ansiotasoindeksin muutos huomioiden kerran valtuustokau-

dessa siten, etta kunkin valtuustokauden kolmannen vuoden
kesakuun alusta lukien noudatetaan tarkastettuja palkkioita.”

Palkansaajien ansiotasoindeksin (2005=100) kuntasektorin indeksi oli
2012 IV-neljannekselld 129,1 ja 2018 IV-neljannekselld 135,5 (muutos
n. 6,4 %).

Oheismateriaali:

- Vertailu Iahikuntien kokouspalkkioihin

- Kuntaliiton julkaisu "Kuntien luottamushenkil6iden palkkiot ja kor-
vaukset vuonna 2018"

Kokous- ja vuosipalkkioita esitetaan korotettavaksi keskimaarin 6,4 pro-
sentilla. Liséksi palkkio- ja matkustussaantoon on tehty selvennyksia erai-
den erityistilanteiden osalta.

Tarkistettu luottamushenkildiden ja viranhaltijoitten palkkio- ja matkustus-
saanto on liitteena.

LIITE B1, KH 13.5.2019

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Oheismateriaali:
- Versio, josta iimenee palkkio- ja matkustussdantdon tehdyt muutok-
set

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus esittda, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy
litteen mukaisen luottamustointen ja viranhaltijoitten palkkio-
ja matkustussaannon tulevaksi voimaan 1.6.2019.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki oli
I&sna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 41

Ehdotus luottamustointen ja viranhaltijoiden palkkio- ja matkustussaannok-
si 1.6.2019 alkaen oheistetaan.

LIITE A6, KV 10.6.2019.2019

Oheismateriaali:

- Versio, josta iimenee palkkio- ja matkustussaantdon tehdyt muutok-

set

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteen mukaisen luottamus-
tointen ja viranhaltijoiden palkkio- ja matkustussaannon tule-
vaksi voimaan 1.6.2019.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginvaltuuston kokoontuminen 1.7. - 31.12.2019

432/00.00.02/2017

Kaupunginhallitus 27.05.2019 § 191

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Kaupunginvaltuusto on 5.6.2017 § 74 kasitellyt kaupunginvaltuuston
kokouksia ja kokouksista ilmoittamista valtuustokaudella 1.6.2017 -
31.5.2021.

Lisaksi kaupunginvaltuusto on 12.11.2018 §:n 94 kohdalla paattanyt, etta
kaupunginvaltuusto kokoontuu alkuvuoden 2019 osalta 4.2., 11.3., 29.4. ja
10.6. alkaen klo 18.00.
KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto kokoontuu loppuvuoden 2019 osalta 9.9.,
14.10., 11.11. ja 9.12. alkaen klo 18.00.
KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 03.06.2019 § 208

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Vuoden 2020 talousarvion 1. kasittely on suunniteltu pidettavaksi 14.10. ja
15.10.2019. Valtuuston puheenjohtajan kanssa kaydyn keskustelun jal-
keen kaupunginvaltuuston kokous 14.10 esitetaan aikaistettavaksi ajan-
kohtaan 7.10.2019.

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto kokoontuu loppuvuoden 2019 osalta 9.9.,
7.10., 11.11. ja 9.12. alkaen klo 18.00.
KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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KAUPUNGINHALLITUS:
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27.05.2019
03.06.2019
10.06.2019

Kaupunginvaltuusto kokoontuu loppuvuoden 2019 osalta
9.9.,7.10,, 11.11. ja 9.12. alkaen klo 18.00.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Valtuutettu Mikko Ronnholmin ym. valtuustoaloite sosiaali- ja
terveystoimen jarjestamissuunnitelman pikaisesta laatimisesta

167/00.07.01/2019

Kaupunginvaltuusto 11.03.2019 § 16

Valtuutettu Mikko Ronnholm luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraavan
10 valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelman:

"Kun nyt Naantalin kaupungin lausunnoissa monilta osilta kri-
tisoitu sote-uudistus on osoittautunut mahdottomaksi, ja kun
vastuu selkeasti on palautunut myds tulevaisuuden suunnitte-
lun osalta kunnille, on syntynyt tarve ottaa huomioon muuttu-
nut tilanne. Nyt tulee keskittyd omien kuntalaisten tarpeiden
hoitamiseen luottamatta epamaaraisiin leveampiin hartioihin.
Kaupungin on nostettava valmiutta kehittdd omaa sosiaali- ja
terveystoimialaa laatimalla jarjestamissuunnitelma tilanteen
aiheuttamista tarvittavista toimenpiteista.

Suunnitelman lahtékohdaksi asetetaan nykyiset organisaatiot
ja niiden kehittdminen siten, ettd Naantalin kaupunki huolehtii
jatkossakin kuntalaisten palveluista ensisijaisesti itse.

Palveluiden tarpeen asiantuntijoita ovat palvelujen kayttajat ja
palvelujen jarjestajat. Tarkeaa on kartoittaa nopeasti mahdol-
liset ongelmakohdat ja ryhtya valittdmiin korjaustoimenpitei-
siin.

Korjaustoimenpiteiden, kuten henkildkunnan lisdyksen tai
suunnitelmien laatimisen vaatima rahoitus tulee hoitaa lisda-
malla talousarviomaararahoja. Tiedossa on nimittain, etta
esimerkiksi vanhustenhoidossa on seka henkilokunnan etta
palveluasuntojen tarvetta.

Terveyskeskuksen resursointia on arvioitava asiakaspalaut-
teen perusteella.

Kuten kuntatasolta tiedamme, on erityisesti lasten ja nuorten
osalta tarkeaa, etta yhteistoiminta eri tahojen, siis sosiaa-
li-terveys-opetus- vapaa-ajantoimien kesken toimii kitkatto-
masti.

Tahan tulee suunnittelussa kiinnittda huomiota.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeet ovat jokapaivaisia, eika
niiden hoitamista voida siirtaa eivatka ne voi odottaa valtio-
vallan toimenpiteita. Edella olevaan viitaten ehdotan, etta

kaupunginhallitus ryhtyisi valittémiin toimiin
sosiaali- ja terveystoimen jarjestamissuunni-
telman laatimiseksi siten, etta suunnitelmas-
ta annettaisiin selkoa jo valtuuston kesa-
kuun kokouksessa."

KAUPUNGINVALTUUSTO:
Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.
Kaupunginhallitus 18.03.2019 § 90
KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus lahettaa valtuustoaloitteen sosiaali- ja ter-
veyslautakunnalle valmisteltavaksi ja mahdollisia toimenpitei-
ta varten.

KOKOUSKASITTELY:
Keskustelun aikana Sirpa Hagsberg esitti, ettd kaupunginhal-
litus lahettaa valtuustoaloitteen sosiaali- ja terveyslautakun-

nalle seka konsernijaostolle valmisteltavaksi ja mahdollisia
toimenpiteita varten. Ehdotus raukesi kannattamattomana.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 32
Perusturvajohtaja liro PGyhdnen
Aloitteessa kaytetty termi jarjestamissuunnitelma on kaytéssa myos koko
maakunnan kattavassa kunnissa ja sairaanhoitopiirissa ldhiaikoina hyvak-
syttavaksi tulevassa Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveyspalvelujen jar-

jestdmissuunnitelmassa, jonka paivitys tehdaan vuosille 2019 - 2020.

Maakunnan jarjestamissuunnitelmassa on eri asiantuntijaryhmien toimesta
laadittu kehittamistoimenpiteet seuraaviin kokonaisuuksiin:

- Terveyskeskuspalvelut ja erikoissairaanhoitoyhteistyd
- Akuuttipalvelut

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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- Suun terveydenhuolto

- Ikaantyneiden kuntoutus-, hoito- ja hoivapalvelut

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

- Tydikaisten sosiaalipalvelut

- Mielenterveys- ja paihdepalvelut

- Vammaispalvelut

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

- ICT ja sadhkdisen asioinnin edistaminen

- Tietojohtaminen

- Palveluntuottajien ohjaus ja valvonta (omavalvonta ja laadunhallinta)

Maakunnallisen jarjestdmissuunnitelman laatiminen/paivittdminen oli yh-
distetty osaksi maakunta- ja soteuudistusty6ta. Nyt kun uudistus ei toteudu
alkuperaisessa muodossaan, on maakunnan sotejohtajat seka kuntien joh-
tavat viranhaltijat kokouksissaan paattaneet, etta valmisteltua maakunnan
jarjestamissuunnitelmaa kuitenkin hyddynnetaan palveluiden jatkokehitta-
misessa.

Kunnat ja kuntayhtymat tekevat joka tapauksessa itsenaisesti paatdokset
toimintamallien kayttdonotosta. Ne paattavat myds kaikista niista asioista,
joissa tarvitaan toimeenpanoon liittyvaa resursointia.

Naantalin kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdminen tapahtuu
jatkuvana toimintana vuosittaisten talousarvioiden ja talous- toimintasuun-
nitelmien puitteissa. Edellisen sote-uudistusvalmistelun viivastyessa ja lo-
pulta kaatuessa on palvelujen kehittdminen jouduttu asettamaan kulloinkin
valmisteluissa esitettyihin aikarajoihin, jolloin suunnitelmavuodet ovat jaa-
neet vahemmalle huomiolle.

Valtuustoaloitteessa esitetty Naantalin oma jarjestamissuunnitelma on
jarkevaa yhdistaa valmisteluprosessiin, jossa laaditaan vuoden 2020 ta-
lousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2021-2023. Tassa yh-
teydessa olisi kaytettavissa myds uudet valtakunnalliset linjaukset, joita tu-
levissa hallitusneuvotteluissa mahdollisesti tullaan sopimaan. Naantalin
osalta yhteista valmistelua tulisi vahvistaa kaupunginhallituksen, sosiaali-
ja terveyslautakunnan seka sosiaali- ja terveyspalvelujen johtoryhman yh-
teisella elo-syyskuussa 2019 jarjestettavalla seminaarilla.

PERUSTURVAJOHTAJA:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa antaa Mikko Rénnhol-
min ym. aloitteeseen esittelytekstissa olevan lausunnon kau-
punginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus 27.05.2019 § 193
KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus
- merkitsee sosiaali- ja terveyslautakunnan valtuutettu
Mikko Rénnholmin ym. aloitteeseen antaman selvityk-

sen tiedokseen ja saattaa sen valtuuston tietoon

- ehdottaa valtuustolle, ettd valtuutettu Mikko Rénnhol-
min ym. aloite merkitdan loppuun kasitellyksi.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 43
KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginvaltuusto merkitsee sosiaali- ja terveyslautakun-
nan valtuutettu Mikko Ronnholmin ym. aloitteeseen antaman

selvityksen tiedokseen.

Valtuutettu Mikko Rénnholmin ym. aloite merkitadan loppuun
kasitellyksi.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Valtuutettu Harri Palomaen ym. valtuustoaloite aktiivimallin piiriin
joutuneiden naantalilaisten tyottomien tilanteen parantamisesta

326/00.07.01/2018

Kaupunginvaltuusto 23.04.2018 § 41

Valtuutettu Harri Palomaki luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraavan
13 valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelman:

"Taman vuoden alusta astui voimaan niin sanottu ty6ttdémyys-
turvan aktiivimalli.

Se tarkoittaa, ettd ty6ttdoman pitda tehda 65 paivan tarkaste-
lujakson aikana vahintaan 18 tuntia tydehtosopimuksen mu-
kaan palkattua ty6ta, ansaittava yritystoiminnassa yhteensa
vahintaan 23 prosenttia yrittdjan tydssaoloehtoon vaaditusta
kuukausiansiosta eli tdna vuonna 241 euroa tai oltava viisi
paivaa TE-toimiston tyollisyytta edistavissa palveluissa.

Muutoin ty6ttdman tyottomyysturvasta leikataan 4,65 prosen-
tilla.

Tilastokeskuksen ja Kelan julkaiseman tiedon mukaan Naan-
talissa 240 ty6tonta, jotka eivat ole tayttaneet aktiivisuusvel-
voitetta, jonka vuoksi heidan toimeentuloaan leikataan edella
kuvatusti.

Malli voi johtaa heidan ja muiden ty6ttdmien kannalta vaikei-
siin, jopa kohtuuttomiin tilanteisiin, silla ty6ton ei voi itse paat-
taa siita, paikkaako tydnantaja hanet téihin tai onko viran-
omaisilla riittavasti voimavaroja tarjota tyollisyystoimenpiteita.

Edella olevan perusteella me allekirjoittaneet Naantalin kau-
punginvaltuutetut esitdamme, etta:

- Naantalin kaupunki selvittda, kuinka moni naantalilai-
nen ty6tén on joutunut niin sanotun aktiivimallin piiriin il-
man, etta heilld on mahdollisuuksia tydllistya tai paasta
tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin.

- Selvityksen pohjalta kartoitetaan, kuinka paljon maksai-
si naiden henkildiden tydllistaminen tai tydllisyyspoliittis-
ten toimenpiteiden piiriin ohjaaminen.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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- Yhdessa tydvoimaviranomaisten kanssa jarjestetaan
kaupungin talousarvion puitteissa jokaiselle naantalilai-
selle tyéttdomalle tydllisyysmahdollisuuksia tai mahdolli-
suuksia osallistua tyévoimapoliittisiin toimenpiteisiin
niin, etteivat he joudu aktiivimallin tyéttdmyysturvaleik-
kurin piiriin."

KAUPUNGINVALTUUSTO:
Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.
Kaupunginhallitus 07.05.2018 § 180
KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus I&hettda valtuustoaloitteen sosiaali- ja ter-
veyspalveluille valmisteltavaksi ja mahdollisia toimenpiteita
varten.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 31
Aikuissosiaalityon paallikké Nina Peltola

Laki tyéttdmyysturvan aktiivimallista tuli voimaan 1.1.2018. Sen my6ta
tyéttdman etuutta alennetaan, jos han ei tayta mallissa maariteltyja aktiivi-
suusedellytyksia noin kolmen kuukauden (65 paivaa) tarkastelujakson ai-
kana. Sailyttdakseen tyottomyysetuuden ennallaan tyéttoman tydnhakijan
on tehtava 18 tuntia palkkaty6ta, ansaittava yritystoiminnassa yhteensa
vahintaan 23 % yrittdjan tydssaoloehtoon vaaditusta kuukausiansiosta
(vuonna 2018 tama on ollut 241 euroa), oltava viisi paivaa TE-toimiston
tyodllistymista edistdvassa tai tukevassa palvelussa, opiskeltava viisi paivaa
TE-toimiston kanssa sovittuja opintoja (muutos on tullut voimaan
31.12.2018), tai osallistuttava viisi paivaa muiden kuin tyévoimaviran-
omaisten jarjestamaan tyollistymista edistavaan palveluun (muutos on tul-
lut voimaan 1.4.2019).

Tiedot aktiivimallin myéta Kelan alennettua tyottdmyysetuutta saaneista
I6ytyvat avoimesta tilastotietokannasta Kelastosta. Vuoden 2019 ensim-
maiselld vuosineljdnneksella tydttdmyysetuutta sai Naantalissa yhteensa
576 henkila, joista 193 (34 %) sai alennettua etuutta. Maara on pysynyt
jokseenkin samana kolmen viimeisen vuosineljanneksen osalta. Vastaava-
na aikana alennettua Kelan tyottémyysetuutta sai koko maassa 41 % ja

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Varsinais-Suomessa 38 % ty6ttomista. Ansioturvan tilastoinnista vastaa Fi-
nanssivalvonta. Sen tilastojen mukaan loka-joulukuun 2018 aikana ansio-
paivarahaa saaneista alennettua etuutta sai koko maassa 29 %, Varsi-
nais-Suomessa 29 % ja Naantalissa 31 % tyottomista.

Kysymykseen siitd, kuinka moni naantalilainen ty6tdn on joutunut aktiivi-
mallin piiriin ilman, etta heilla on ollut mahdollisuuksia tydllistya tai paasta
tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin, on mahdotonta vastata. Tydllistymista
edistavia palveluita ovat tydnhakuvalmennus ja uravalmennus, tyokokeilu
ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu tydttdmyys-
etuudella tuettuna, maahanmuuttajan tuettu omaehtoinen opiskelu seka
kuntouttava tyotoiminta. Tyottdman tydnhakijan aktiivisuutta arvioi tyotto-
myysetuuden maksaja, joko Kela tai tydttomyyskassa, ei tydvoimaviran-
omainen. Lisaksi joissakin palveluissa TE-toimisto paattaa yksin siita, voi-
ko asiakas osallistua tyollistymista edistavaan palveluun ja saada sen pe-
rusteella tyéttdmyysturvaa.

Aikuissosiaality6 tekee saanndllista yhteistyota TE-toimiston ja Kelan
kanssa. TE-toimiston virkailijat jalkautuvat Naantaliin viikoittain ja asiakkail-
le laaditaan aktivointisuunnitelma lahipalveluna. Tydllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun (TYP) asiakkaita Naantalissa on ollut viime
vuoden lopulla 206. Vuoden 2018 aikana kuntouttavassa ty6toiminnassa
on ollut 204 henkil6d, Nuorten tydpajalla 52 asiakasta seka palkkatukityos-
sa 34 henkilda, joista suurin osa on ollut pitkaaikaisty6ttomia. Tydllistami-
sen ja yrittdjyyden tukemiseen kaytettavissa oleva maararaha on riittanyt
hyvin vuonna 2018 ja palkkatuella tyéllistettyjen maarat ovat nousseet Var-
sinais-Suomessa.

Kelan analytiikka- ja tilastotydryhman (Suunnittelija Sami Tuori) mukaan
aktiivimallin vaikutusta perustoimeentulotuen tarpeeseen on vaikea arvioi-
da luotettavasti kuntatasolla ilman perusteellista tutkimusta ja muiden
muutoksiin vaikuttavien tekijdiden huomioimista. Sosiaali- ja terveysminis-
terié (STM) ja Kela selvittavat parhaillaan laajassa tutkimushankkeessa
aktiivimallin vaikutuksia tyottomiin sekd sen vaikutusta Kelan myodntéamien
muiden etuuksien kayttdon. Kelan huhtikuussa 2019 julkistamien alusta-
vien tulosten perusteella aktiivimalli nayttaa heikentaneen erityisesti ikaan-
tyvien ty6ttomien tilannetta. Alkuvuodesta 2019 alennettua Kelan tyo6tto-
myysetuutta saivat Naantalissa eniten 55-59-vuotiaat (29) ja toiseksi eni-
ten 50-54-vuotiaat (25) ty6ttomat.

Aikuissosiaalitydssa on kaynnistetty vimeisen puolen vuoden aikana usei-
ta toimenpiteita, mitka tahtaavat tyéttéomien palvelutarpeen, tydkyvyn ja
kuntoutustarpeen yksildlliseen ja monialaiseen selvittdmiseen. Aikuissosi-
aalitydssa tehdaa saanndllista yhteistyota TE-toimiston ja Kelan kanssa
seka on tiivistetty yhteistydta perusterveydenhuollon ja etsivan nuorisotyén
kanssa. Lisaksi Nuorten tydpajalle on palkattu maaraaikainen sairaanhoi-
taja nuorten kuntoutuspolkujen tehostamiseksi ajalle 1.5. - 31.12.2019. Ta-

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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man tdman vuoden aikana laaditaan suunnitelma niiden pitkaaikaistyot-
témien tilanteiden parantamiseksi, jotka ovat tyokyvyttémia ja/tai hoidon ja
kuntoutuksen tarpeessa, ja jotka ovat sosiaaliturvajarjestelman kannalta
vaarilla etuuksilla.
PERUSTURVAJOHTAJA:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattda antaa oheisen vastauk-
sen valtuutettu Palomaen ym. valtuustoaloitteeseen kaupun-
ginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:
Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 27.05.2019 § 194
KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus
- merkitsee sosiaali- ja terveyslautakunnan valtuutettu
Harri Palomaen ym. aloitteeseen antaman selvityksen

tiedokseen ja saattaa sen valtuuston tietoon

- ehdottaa valtuustolle, etta valtuutettu Harri Palomaen
ym. aloite merkitaan loppuun kasitellyksi.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 44
KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginvaltuusto merkitsee sosiaali- ja terveyslautakun-
nan valtuutettu Harri Palomaen ym. aloitteeseen antaman

selvityksen tiedokseen.

Valtuutettu Harri Palomaen ym. aloite merkitdan loppuun ka-
sitellyksi.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Varavaltuutettu Saija Porramon ym. valtuustoaloite luonnon
monimuotoisuuden huomioimisesta Naantalissa

83/00.07.01/2019

Kaupunginvaltuusto 04.02.2019 § 11

Varavaltuutettu Saija Porramo luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraa-
van viiden valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelman:

"Suomi on allekirjoittanut kansainvalisen Rion biodiversiteetti-
sopimuksen vuonna 1992. Sopimus velvoittaa huolehtimaan
elinymparistén monimuotoisuudesta. Kansallisella tasolla
kunnan tehtava on alueellaan valvoa ja edistaa ympariston-
suojelua siten, ettd luontoa ja muuta ymparistéa suojelemal-
la, hoitamalla ja kehittamalla turvataan kunnan asukkaille ter-
veellinen, viihtyisa ja virikkeitd antava seka luonnontaloudelli-
sesti kestava elinymparisto.

Luonnon monimuotoisuuden kéyhtyminen on uhka myds ih-
misen tulevaisuudelle. Suomessa metsat ovat merkittava
elinymparistd noin 20 000 elidlajille. Naista 800 on luokiteltu
uhanalaisiksi, ja toiset 800 ovat vaarassa paatya uhanalais-
ten listalle. Merkittavimmat syyt uhanalaistumiselle ovat elin-
ymparistojen tuhoutuminen ja muuttuminen. Lajistamme
kdyhtymisen estdmiseksi on ryhdyttava toimenpiteisiin tilan-
teen parantamiseksi.

Kaytanndssa tata voidaan toteuttaa esimerkiksi metsien ka-
sittelyssa ja sdastamalla metsalain erityiset elinymparistot
my0Os kaava-alueilla. Naantali on luontonsa puolesta poik-
keuksellisen rikas ja taman pitaisi velvoittaa ja kannustaa
kaupunkia huolehtimaan myds asuinymparistdon metsien mo-
nimuotoisuudesta. Erityistd huomiota tulisi kiinnittaa harvi-
naisten luontotyyppien, kuten jalopuumetsikéiden ja kulttuuri-
ketojen sailyttamiseen. Samalla edistetddan myds asukkaiden
viihtyvyytta ja alueen kiinnostavuutta matkailijoiden silmissa.

Koulujen ja paivakotien ymparistdssa luonnontilaiset metsat
ovat tarkeita opetus- ja virkistyskohteita. Osassa kouluja ta-
ma on toteutettu hyvin, jopa niin, etta kaytdnndssa on erityi-
sia metsaluokkia (Velkua, Kultaranta). Koulu- ja palveluverk-
kosuunnittelun yhteydessa on huolehdittava siita, etta kaikilla
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yksikoilla on riittavat
mahdollisuudet toteuttaa monipuolista luonto-opetusta ja
luontoliikuntaa.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Luonnossa liikkumisen terveysvaikutuksista on saatu viime
vuosina runsaasti ndyttéa. Monipuolinen luonnonymparisto
auttaa immuniteetin kehittymisessa, ja jo 20 minuutin met-
sassa oleskelun on todettu laskevan verenpainetta. Kaavoi-
tuksessa tulisikin pyrkia siihen, etta jokaisella olisi monimuo-
toinen lahimetsa kohtuullisen matkan paassa, jotta luonnon
terveyshyddyt saadaan kaupunkilaisten ulottuville helposti.

Edelld mainittujen seikkojen perusteella esitdmme, ettd kau-
pungin ymparistdohjelman laadinnassa kiinnitetdan erityista
huomiota metsiin pohdittaessa luonnon monimuotoisuuden
suojelua seka toimia ilmastonmuutoksen pysayttamiseksi ja
Itameren tilan parantamiseksi."

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallitus 11.02.2019 § 54

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus 1&hettda valtuustoaloitteen ymparist6- ja
rakennuslautakunnalle valmisteltavaksi seka mahdollisia toi-
menpiteita varten.

KOKOUSKASITTELY:

Kaupunginjohtaja taydensi kokouksessa ehdotuksensa kuu-
lumaan seuraavasti:

Kaupunginhallitus lahettaa valtuustoaloitteen ymparist6- ja
rakennuslautakunnalle seka koulutuslautakunnalle valmistel-
tavaksi ja mahdollisia toimenpiteita varten.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan tdydennetyn
ehdotuksen ja paatti Iahettaa valtuustoaloitteen ymparisto- ja
rakennuslautakunnalle sekad koulutuslautakunnalle valmistel-
tavaksi ja mahdollisia toimenpiteita varten.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Ymparisto- ja rakennuslautakunta 27.02.2019 § 19
Vs. ymparistopaallikkd Marjut Taipaleenmaki 18.2.2019:

Laki- ja saadosperusteisia mahdollisuuksia luonnon monimuotoisuu-
den sailyttamiseksi

Aloitteessa kiinnitetaan erityisesti huomiota metsiin pohdittaessa luonnon
monimuotoisuuden suojelua ja keinoihin, joilla monimuotoisuus voidaan
turvata. Lisaksi esitetdan, etta erityistd huomiota Naantalissa kiinnitettaisiin
harvinaisten luontotyyppien, kuten jalopuumetsikdiden ja kulttuuriketojen
suojeluun.

Seka luonnonsuojelu- ettd metsalaissa on erilaisia mahdollisuuksia turvata
luonnon monimuotoisuutta.

Luonnonsuojelulain yhtena peruslahtékohtana on luonnon monimuotoisuu-
den yllapitaminen. Tata tavoitetta toteutetaan luonnonsuojelulain nojalla
mm. perustamalla luonnonsuojelualueita, rauhoittamalla luonnonmuisto-
merkkeja, suojelemalla tiettyjen luontotyyppien ominaispiirteitd seka mai-
semaa ja elidlajeja.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskus on luonnonsuojelulain nojalla teh-
nyt lukuisia luontotyyppeja koskevia paatoksia, joilla Naantalin alueella sai-
lytetdan tiettyjen luontotyyppien ominaispiirteitd. Paatokset koskevat aloit-
teessakin suojeltaviksi esitettyja arvokkaita ja monimuotoisia metsia, joita
ovat pahkinapensaslehdot, tervaleppakorvet, jaloista lehtipuista koostuvat
metsikot ja katajakedot. Lisaksi luonnonsuojelulain nojalla perustetuilla
luonnonsuojelualueilla (mm.Tamminiemi) on useita uhanalaisia eliélajeja,
joiden sailyminen turvataan luonnonsuojelulain mukaisten paatdsten avul-
la.

Metsalain tarkoituksena puolestaan on edistaa metsien taloudellisesti, eko-
logisesti ja sosiaalisesti kestavaa hoitoa ja kayttda siten, ettd metsat anta-
vat kestavasti hyvan tuoton samalla, kun niiden biologinen monimuotoi-
suus sailytetdan. Metsalaissa on lueteltu monimuotoisuuden kannalta eri-
tyisen tarkeitd pienialaisia elinymparist6ja, joiden sailymisen yleiset edelly-
tykset turvataan metsanhoidossa.

Metsalakia ei sovelleta asemakaava-alueilla lukuunottamatta maa- ja met-
satalouteen osoitettuja alueita eika oikeusvaikutteisen yleiskaavan alueilla
lukuunottamatta maa- ja metsatalouteen ja virkistyskayttéon osoitettuja
alueita.

Maankayttd- ja rakennuslain yleisena tavoitteena on alueiden kaytdn suun-
nittelu siten, ettd luodaan hyvaa ja kestavan kehityksen edellyttdmaa elin-

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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ymparistda. Lisaksi suunnittelulla tulee edistdd mm. luonnon monimuotoi-
suuden ja muiden luonnonarvojen sailyttamista. Kaavaa laadittaessa tulee
selvittda kaavan vaikutukset mm. kasvi- ja eldinlajeihin, luonnon moni-
muotoisuuteen ja luonnonvaroihin.

Niin asema- kuin yleiskaavojenkin tulee perustua riittaviin ja oikein kohden-
nettuihin luontoselvityksiin. Monimuotoisuuden turvaamisen kannalta kes-
keistd on uhanalaisten lajien ja luontotyyppien sekad muiden arvokkaiden
luontokohteiden kartoittaminen ja huomioon ottaminen kaavoituksessa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Naantalissa tehdaan kaavoitusta varten luontoselvitykset, joissa kartoite-
taan luonnonsuojelulain mukaiset arvokkaat alueet, kohteet ja lajit seka
metsalain mukaiset monimuotoisuuden kannalta erityisen tarkeat elinym-
paristdt. Saatuja tietoja hydédynnetaan kaavoissa yhteensovittamalla eri
maankayttdmuotoja siten, etta luonnoltaan arvokkaat alueet voidaan mah-
dollisuuksien mukaan sailyttaa. Myds metsalakikohteet pyritdan sailytta-
maan, vaikka metsalakia ei sovelletakaan asemakaava- eika oikeusvaikut-
teisten yleiskaavojen alueilla.

Arvokkaat metsdaymparistot

Vaikka metsat eivat olisikaan luonnonsuojelulain tai metsalain mukaisia
arvokkaita alueita on luonnontilaisilla metsilla suuri arvo paikallisesti, esi-
merkiksi virkistys- ja opetuskohteina. Lisaksi yhtenaisten metsaalueiden
avulla voidaan ehkaista ja vahentaa luonnonalueiden pirstoutumista.

Metsanomistajilla on mahdollisuus tarjota metsaansa vapaaehtoisiin suoje-
lusopimuksiin perustuvaan Metso-ohjelmaan (metsien monimuotoisuusoh-
jelma), jossa korvausta vastaan suojellaan monimuotoisuuden kannalta
tarkeitd metsadalueita. Suojelu voi olla maaraaikaista tai pysyvaa.

Metsilla on suuri merkitys ilmastonmuutoksen hillinnassa. Metsat toimivat
hiilinieluina, eli puuston hiilivarasto kasvaa, kun puuston vuotuinen kasvu
on suurempi kuin poistuma. Metsat myds tasapainottavat veden kiertoa ja
vahentavat ravinteiden valumista vesistoihin.

Edella lyhyesti esitettyja ja muita metsan merkiykseen liittyvia asioita kay-
daan tarkemmin ja kattavammin lapi Naantalin kaupungin ymparistéohjel-
massa.

Ymparistoohjelma

Aloitteessa esitetaan, etta kaupungin ymparistéohjelman laadinnassa kiin-
nitetaan erityistd huomiota metsiin pohdittaessa luonnon monimuotoisuu-

den suojelua seka toimia ilmastonmuutoksen pysayttamiseksi ja Itdmeren
tilan parantamiseksi.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Paraikaa laadittavassa ymparistdohjelmassa ovat teemoina ilmastonmuu-
toksen hillinta ja sopeutuminen, Itdmerihaaste, kestadvan kehityksen mu-
kaiset toimenpiteet kaupungin omassa toiminnassa ja luonnon monimuo-
toisuusasiat.

Kuten ymparistéohjelman teemoista kay ilmi tarkastellaan metsien suoje-
lua, metsien merkitysta ja monimuotoisuutta seka suojelukeinoja kaikissa
teemoissa. Ohjelmaa tehdaan vuorovaikutteisesti eri yhteistyétahojen
kanssa.

Lopuksi

Edella esitettyyn viitaten voidaan todeta, ettd luonnon monimuotoisuuden
sailyttamiseen on lukuisia niin lakiperusteisia kuin vapaaehtoisuuteenkin
perustuvia keinoja. Laadittavassa Naantalin kaupungin ymparistéohjelmas-
sa tullaan luonnon monimuotoisuutta ja metsien merkitysta tarkastelemaan
tarkemmin ja pohtimaan keinoja monimuotoisuuden sailyttdmiseksi. Ohjel-
maa tehdaan vuorovaikutteisesti, joten eri intressiryhmilla on mahdollisuus
vaikuttaa ohjelman sisaltoon.

VS. YMPARISTOPAALLIKKO:

Ymparistd- ja rakennuslautakunta antaa kaupunginhallituk-
selle ja edelleen kaupunginvaltuustolle selostusosan mukai-
sen vastauksen varavaltuutettu Saija Porramon ym. valtuus-
toaloitteeseen.

YMPARISTO- JA RAKENNUSLAUTAKUNTA:
Vs. ymparistopaallikon ehdotus hyvaksyttiin.
Koulutuslautakunta 21.05.2019 § 32
Talouspaallikkdé Timo Saario

Koulujen ja paivakotien ymparistéssd monimuotoiset luonnontilaiset
oppimisymparistot, kuten metsat, ovat tarkeitd opetus-, oppimis- ja
liikkumiskohteita. Kaikki koulut kayttavat toiminnassaan eri luontotyyppeja
niiden tavoitettavuuden pohjalta, osa kouluista kayttaa lahimetsaa jopa
luokkatilana eri oppiaineiden (esim. matematiikka, kielet) opetuksessa
(Velkua, Kultaranta). My6s paivakodit hyddyntavat kasvatustehtavassaan
l[&himetsia.

Tulevaisuudessa koulun ja paivakodin lahiympariston, niin rakennetun kuin
luonnontilaisen, kayttaminen oppimisymparisténa tulee entista

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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tarkeammaksi osaksi koulun ja paivakodin toimintaa. Opetuksen ja
varhaiskasvatuksen tulevaa palveluverkkoa rakennettaessa on
huolehdittava siita, etta kaikilla varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
yksikoilla on riittavat mahdollisuudet toteuttaa myds monipuolista
luonto-opetusta ja luontoliikuntaa omassa lahiymparistdossaan.
Palveluverkkosuunnitelussa tulee kiinnittaa erityistd huomiota metsiin
monipuolisten ja turvallisten luonnontilaisten oppimisymparistdjen
turvaamiseksi koulujen ja paivakotien laheisyydessa.

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA:
Koulutuslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle selostusosan mukaisen vastauksen
varavaltuutettu Saija Porramon ym. valtuustoaloitteeseen.
KOULUTUSLAUTAKUNTA:
Sivistystoimenjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 03.06.2019 § 209
KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus
- merkitsee ymparistd- ja rakennuslautakunnan seka
koulutuslautakunnan varavaltuutettu Saija Porramon
ym. aloitteeseen antamat selvitykset tiedokseen ja

saattaa ne valtuuston tietoon

- ehdottaa valtuustolle, ettd varavaltuutettu Saija Porra-
mon ym. aloite merkitdan loppuun kasitellyksi.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 45
KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginvaltuusto merkitsee ymparisto- ja rakennuslauta-

kunnan seka koulutuslautakunnan varavaltuutettu Saija Por-
ramon ym. aloitteeseen antamat selvitykset tiedokseen.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Varavaltuutettu Saija Porramon ym. aloite merkitaan loppuun
kasitellyksi.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Valtuutettu Sirpa Hagsbergin ym. valtuustoaloite koskien pienten
koululaisten vuorohoitoa

656/00.07.01/2018
Kaupunginvaltuusto 08.10.2018 § 85

Valtuutettu Sirpa Hagsberg luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraavan
10 valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelman:

"YLE uutisoi elokuussa pienten koululaisten vuorohoidosta.

Monissa kunnissa perheet joutuvat hankalaan tilanteeseen
lapsen koulunkaynnin alkaessa, silla kunnilla ei ole velvolli-
suutta tarjota hoitopaikkaa pienille koululaisille. Erityisen on-
gelmallista on vuoroty6laisilla ja yksinhuoltajilla. Moni van-
hempi kokee, ettd aivan pienimmat koululaiset eli 1. -
2.-luokkalaiset ovat liian pienia olemaan yksin iltaisin, éisin ja
viikonloppuisin, jos muuta turvaverkkoa ei ole. Samaa sano-
vat varhaiskasvatusalan ammattilaiset.

Yksittaiset kunnat Suomessa ovat tarjonneet tata palvelua
perustuen tarveharkintaan. Turun tilanteesta kerrottiin syys-
kuun lopussa Turun Sanomissa. Pienille koululaisille ei pysty-
ta tarjoamaan vuorohoitoa talla hetkella lainkaan, silla tyoela-
man murroksen myo6ta vuorohoidon tarve on lehden mukaan
kasvanut Turussa rajahdysmaisesti.

Pyydamme selvittdmaan, onko naantalilaisilla 1. - 2. luokan
koululaisten vuoroty6ta tekevilld vanhemmilla tarvetta vuoro-
hoidolle ja jos on, onko sita valmiuksia jarjestaa ja mitka ovat
kustannukset."

KAUPUNGINVALTUUSTO:
Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Kaupunginhallitus 15.10.2018 § 335

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus I&hettda valtuustoaloitteen varhaiskasva-

tukselle / koulutuslautakunnalle valmisteltavaksi ja mahdolli-
sia toimenpiteita varten.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Koulutuslautakunta 21.05.2019 § 27

Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala ja vapaa-aikatoimen paallikko Eija Laurila

Naantalin kaupungin sivistyspalvelut on kevaalla 2019 kartoittanut
naantalilaisten esi- ja alakoulun 1. ja 2. luokkalaisten lasten perheiden
vuorohoidon tarvetta. Vuorohoidolla tarkoitetaan aamu-, ilta-, y6- ja
viikonloppuhoitoa lapsille, joiden molemmat vanhemmat ovat tydssa.
Kyselyn kohderyhmaa olivat vuonna 2010-2012 syntyneiden lasten
huoltajat. Kyselyyn vastaaminen edellytti, etta perheelld on todellinen
vuorohoidon tarve.

Kyselyn kohderyhmana oli arviolta 450 lapsen huoltajaa. Kyselyyn vastasi
yhteensa 13 huoltajaa. Vuorohoidon tarpeiden syyt olivat vaihtelevia.

TARVE:

lltahoitoa arkisin ma-pe 4 perhetta 1-4 paivaa viikossa
krt/vko klo 17-20

lltahoitoa arkisin ma-pe 2 perhetta 3-4 paivaa viikossa
krt/vko klo 20-22

Aamuhoitoa arkisin ma-pe 11 perhetta 2-5 paivaa viikossa
krt/vko klo 6-7.30

Arkidisin krt/kk 3 perhetta 2-20 krt/kk
Viikonloppuisin krt/kk 2 perhetta 3-8 krt/kk

Naantalin kaupunki toteuttaa vuorohoitoa varhaiskasvatusikaisille lapsille.
Toiminta on keskitetty Naantalin keskustan alueella sijaitsevaan
Asemapaallikdn vuorohoitoyksikdon. Lisaksi Naantalin kaupunki on
tarjonnut vuorohoidon arki-iltahoitoa kello 22.00 asti toimikaudella 2018 -
2019 Rymattylan Poikon paivakodissa.

Varhaiskasvatuksen vuorohoitoyksikdssa Naantalin keskustassa on
yhteensa 33 hoitopaikkaa. Yksikkéon (tilanne toukokuu 2019) on syksyksi
2019 vahvistettu varhaiskasvatuspaikka yhteensa 30 lapselle. Viime
vuosina on varhaiskasvatuksen vuorohoitoyksikko ollut taynna. Tasta
syysta on ennakoitavissa, ettda myds toimikauden 2019-2020 aikana
yksikon paikat tayttyvat varhaiskasvatuksen tarpeesta.

Selvityksen yhteydessa tuotiin erityisesti esiin, ettd aamuhoidon tarvetta
olisi my0s sellaisilla pienten alakoululaisten huoltajilla/perheilla, joiden
huoltajat eivat tee vuoroty6ta. Kyselyn yhteydessa todettiin, etta
esimerkiksi saariston alueella on lahes mahdotonta ehtia téihin
kahdeksaksi, jos lapsen voi tuoda kerhoon vasta kello 7.30.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sivistyspalvelujen tarjoaman aamu- ja iltapaivatoiminnan toiminta-ajat ovat
klo 7.30-10 ja klo 12-17. Koulunkaynninohjaajien tydnkuvaan kuuluu
kouluaikaisen tyon lisdksi aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan tehtavat.
Jos aamu- ja iltapaivatoiminta tarjoaisi palvelua jo esimerkiksi 6.30 alkaen
tarkoittaisi tama, ettd osan ohjaajien tybaikaa tulisi aikaistaan alkamaan
tuntia aikaisemmin. Tama taas tarkoittaisi, etta iltapaivatoiminnan osalta
henkildstdvahvuus heikkenisi. Palvelun tuottaminen 6.30 alkaen aamu- ja
iitapaivatoiminnassa vaatisi useassa yksikdssa uusien tyontekijdiden
palkkaamista iltapaivatoimintaan.

YHTEENVETO:

Pienten koululaisten perheille on tarvetta vuorohoidolle. Tarpeet ovat
vaihtelevia, joka haastaa palvelun tuottamista. Talla hetkella
varhaiskasvatuksen kapasiteetti ja nykyinen vuorohoitoyksikdn toimitila
Asemapaallikon tiloissa ei mahdollista vuorohoitopalvelun tuottamista
perusopetuksen alaluokkien oppilaille. Toiminnan lisdamiseksi tarvitaan
uusia tiloja ja lisahenkildkuntaa. Palvelun tuottamisen todellisia
kustannuksia on haastava arvioida. Varhaiskasvatuspaikan
keskimaarainen hinta on 12 000 euroa/per lapsi. Varhaiskasvatus ottaa
kantaa palvelun tuottamiseen uuden palveluverkkouudistuksen
etenemisen yhteydessa. Esimerkiksi suunniteltu Kalevanniemen
kampusalue (suunnitelma vuodelle 2022) voisi olla mahdollinen ja toimiva
paikka palvelun tuottamiselle.

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA:

Koulutuslautakunta paattaa selvittda vuorohoidon
jarjestamista kouluikaisille lapsille varhaiskasvatuksen ja
koulujen palveluverkon rakentamisen etenemisen
yhteydessa. Koululaisten vuorohoitoa ei tulla jarjestamaan
palveluverkon nykyisissa tiloissa. Koulutuslautakunta lahettaa
paatoksen vastauksena Sirpa Hagsbergin ym.
valtuustoaloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle.

MUUTETTU EHDOTUS:

Koulutuslautakunta paattaa selvittda vuorohoidon
jarjestamista kouluikaisille lapsille varhaiskasvatuksen ja
koulujen palveluverkon rakentamisen etenemisen
yhteydessa. Koululaisten vuorohoitoa ei tulla jarjestamaan
palveluverkon nykyisissa tiloissa. Koulutuslautakunta lahettaa
paatoksen vastauksena Sirpa Hagsbergin ym.
valtuustoaloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Myo6s aamu- ja iltapaivatoiminnan toiminta-aikojen
mahdollinen laajentaminen tulee selvittaa tulevan
talousarvion 2020 valmistelun yhteydessa.

KOULUTUSLAUTAKUNTA:

Kaupunginhallitus 03.06.2019 § 210

Sivistystoimenjohtajan muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus

merkitsee koulutuslautakunnan valtuutettu Sirpa Hags-
bergin ym. aloitteeseen antaman selvityksen tiedok-
seen ja saattaa sen valtuuston tietoon

ehdottaa valtuustolle, ettd valtuutettu Sirpa Hagsbergin
ym. aloite merkitdan loppuun kasitellyksi.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 46

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto merkitsee koulutuslautakunnan valtuu-
tettu Sirpa Hagsbergin ym. aloitteeseen antaman selvityksen
tiedokseen.

Valtuutettu Sirpa Hagsbergin ym. aloite merkitaan loppuun
kasitellyksi.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginvaltuusto § 47 10.06.2019

Valtuutettu Lasse Valtosen ym. valtuustoaloite vuokra-asuntojen
rakentamismahdollisuuksien selvittamisesta Livonsaaren-Velkuan
alueella

407/00.07.01/2019
Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 47

Valtuutettu Lasse Valtonen luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraavan
15 valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelman:

"Aloite koskee Livonsaaren-Velkuan saaristoaluetta. Kaupun-
ki selvittaisi voitaisiinko talle alueelle rakentaa muutamia
vuokra- asuntoja esim. Naantalin Vuokratalojen toimesta
vaikka Teersalon kaava-alueelle.

Perustelut:

Velkuan koulu on talla hetkelld vetovoimainen ja kiinnostava
pienehkd saaristokoulu, johon lapsiperheilld on selkea kiin-
nostus. Nyt kaupunki panostaa huomattavasti Velkuan kou-
luun ja investointi vuokra-asuntoihin tukisi koulun ja alueen
elinvoimaisuutta jatkossa. Alueella on selvasti tarvetta vuok-
ra-asunnoille perheiden tarpeelle.

Naantalin elinvoimaohjelmassa todetaan: "Kasvava ja veto-
voimainen Naantali, kehitetdan saariston vetovoimaisuutta
asuinpaikkana ja matkailukohteena.” Yhtena toimenpiteena
talle asialle esitetdan vuokra-asuntojen maaran lisddminen
saaristossa. Tama mahdollistaisi muuttajille ns. kokeilun on-
ko saaristoasuminen heille sovelias asumismuoto. Koska
tontin hankinta ja rakentaminen on liian iso kynnys monelle
koulusta ja saaristoasumisesta kiinnostuneelle. Siksi esite-
taan, etta kaupungin toimesta selvitetdan mahdollisuudet teh-
da vuokra-asuntoja talle alueelle.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd valtuutettu Harri Palomaki poistui kokouksesta
ennen tdman asian kasittelya kello 20.30.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginvaltuusto § 48 10.06.2019

Valtuutettu Eero Latvalan ym. valtuustoaloite monitoimihallin
rakentamisesta osana palveluverkkosuunnitelman toteuttamisen
ensimmaista vaihetta eli 1.8.2022 mennessa

408/00.07.01/2019
Kaupunginvaltuusto 10.06.2019 § 48

Valtuutettu Eero Latvala luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraavan
12 valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelman:

"Naantali tunnetaan vireasta ja monipuolisesta liikunta- ja ur-
heiluseuratoiminnasta seka harrastusmahdollisuuksista.
Naantalin kaupunki on vuosien varrella tukenut kiitettavalla
tavalla kaikenikaisten kuntalaisten liikuntamahdollisuuksien ja
hyvinvoinnin edistamistd mm. liikuntapaikkarakentamisen
muodossa. Taman rakentamis- ja kehittamistyon tulisi olla
jatkuvaa, kuntalaisten ja seurojen nakemyksia ja tarpeita
kuuntelevaa.

Naantalin urheiluseuravaki ja seuraparlamentti ovat useiden
vuosien ajan tuoneet esille, ettd Naantaliin tulisi rakentaa si-
saliikuntatila, joka vastaisi paremmin seurojen nyKkyisiin tila-
tarpeisiin niin maarallisesti kuin olosuhteidenkin osalta. Liit-
teena edellinen, kasittelyltdan yha keskenerainen, asiaa kos-
keva valtuustoaloite ja seuraparlamentin lausunto asiasta
(Liite 1). Tallaisen sisaliikuntatilan eli monitoimihallin tarpeelli-
suudesta kertoo myo6s kaupungin vapaa-aikapalveluiden ti-
lanjakopaatds tulevalle talvikaudelle.

Mydskin liitteena (Liite 2).

Naantaliin ollaan palveluverkkosuunnitelman toteuttamisen
ensimmaisessa vaiheessa rakentamassa sisaliikuntatiloja
mm. Kalevanniemen kampusalueen ja Luonnonmaan perhe-
talon yhteyteen. Mahdollisen monitoimihallin rakentaminen
olisi mielekasta yhdistdd jommankumman koulurakennuksen
likuntatilan yhteyteen, jolloin sen paaasiallisesta paivakay-
tosta vastaisivat paivakotilaiset, koululaiset seka seniorikun-
talaiset ja iltakayt6sta urheiluseurat. Monitoimihallin rakenta-
misen suhteen olemmekin tilanteessa: nyt jos koskaan!

Monitoimihallin sijoittamiselle niin Kalevanniemeen kuin
Luonnonmaan perhetalon yhteyteen 16ytyy hyvia perusteita.
Kalevanniemi on sijainniltaan keskeinen ja yhdessa Maijama-
en liikuntahallin kanssa monitoimihalli muodostaisi Naantaliin
selkean liikuntapalvelukeskuksen esimerkiksi erilaisten ta-
pahtumien jarjestamiseen. Kalevanniemen haasteena on to-
sin alueen rajallisuus varsinkin uuden kampusalueen liséra-
kentamisen vuoksi.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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§ 48 10.06.2019

Toisaalta Naantali on nykyiselldan laaja saaristokunta, jolloin
my®os liikuntapalvelujen hajauttaminen on perusteltua. Moni-
toimihallin sijoittaminen Luonnonmaan perhetalon yhteyteen
palvelisi paremmin saariston asukkaita, eikd matka sinne
kantakaupungistakaan olisi mahdoton. Luonnonmaan perhe-
talon nykyinen kaavaehdotus sallisi pienilla muutoksilla moni-
toimihallin rakentamisen suunnitelmissa olevan liikuntasalin
paikalle. Samalla monitoimihalli monipuolisine harrastusmah-
dollisuuksineen toimisi tarkedna vetovoimatekijana lapsiper-
heiden houkuttelemisessa Naantaliin mm. asuntomessujen
yhteydessa.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Naantali aikaistaa monitoi-
mihallin suunnitteluun vuodelle 2021 varatun 60 000 euron
maararahan jo vuoden 2020 toiminta- ja taloussuunnitel-
maan. Samalla kaupunki selvittda rakennetaanko Naantaliin
monitoimihallia palveluverkkosuunnitelman toteuttamisen en-
simmaisen vaiheen yhteydessa, ja jos rakennetaan, niin mil-
lainen halli, milla rahoituspohjalla ja minne."

Valtuustoaloitteessa mainitut liitteet oheistetaan.

LIITE A7, KV 10.6.2019

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Muutoksenhakuohje

Toimielin Kaupunginvaltuusto
Kokouspaivamaara 10.6.2019
Poytakirja yleisesti nahtavana

Pdytakirja on 18.6.2019 pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoit-
teessa www.naantali.fi.

Muutoksenhakukiellot Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan kunnallis-
valitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa:

§ 37, 8§43 - 48.
Valitusosoitus Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:
Kunnallisvalitus
§32-36,§38-42.
- valitusaika 30 paivaa
- valitusviranomainen:

Turun hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku
Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2—4, 20100 Turku

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla valituksen kasittelysta hallin-
to-oikeudessa perittava oikeudenkayntimaksu on 260 euroa. Mikali hallin-
to-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta muutoksenhakijan eduksi, oi-
keudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei myodskaan perita eraissa asia-
ryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelma-
kohtainen.

Valitusaika alkaa paattksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua siitd, kun paatosta koskeva poytakirjanote on
lahetetty hanelle kirjeelld. Kaytettdessa sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin |a-
hettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai ar-
kilauantai, valituksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekir-
joitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on
mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran
puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta,
josta valitusaika on luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paatty-
mista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettaa postitse tai Iahetin
valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat
perille ennen valitusajan paattymista.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



