
Naantalin kaupunki Pöytäkirja 4/2019 1

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019

Sisällysluettelo  Sivu

25 Kotihoidon vakanssien lisäys 3

26 Lapsiperheiden sosiaalityön 1.1.-30.4.2019 raportti 7

27 Naantalin kaupungin lapsiperheiden sosiaalityön sosiaalihuoltolain
mukaisten tukitoimien soveltamisohje 1.6.2019 alkaen 8

28 Lupa auttaa! –hankkeen loppuraportti 9

29 Raportti työllistämispalveluista ajalta 1.1.2019 - 30.4.2019 14

30 Sosiaali- ja terveyslautakunnan perusavustukset vuodelle 2019 15

31 Valtuutettu Harri Palomäen ym. valtuustoaloite aktiivimallin piiriin
joutuneiden naantalilaisten työttömien tilanteen parantamisesta 17

32 Valtuutettu Mikko Rönnholmin ym. valtuustoaloite sosiaali- ja
terveystoimen järjestämissuunnitelman pikaisesta laatimisesta 21

33 Sopimus yhteistyöstä sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietojärjestämän hankinnassa 24

34 Sosiaali- ja terveyslautakunnan syksyn 2019 kokouspäivät 26

35 Viranhaltijapäätökset ja ilmoitusasiat 27

36 Naantalin kaupungin lausunto Varsinais-Suomen lastensuojelu ky:n
toiminnan kehittämiseen 29



Naantalin kaupunki Pöytäkirja 4/2019 2

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   
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Elina Salokangas Airi Laurila
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Matti Naavasalo Harri Palomäki
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Kotihoidon vakanssien lisäys

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 25

Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola ja
kotihoidon osastonhoitaja Hannele Saarinen

Kotihoidon organisointi:

Kotihoito on jaettu maantieteellisesti neljään alueeseen. Jokaisella alueella
toi mii kotihoidon tiimi ja tiiminvetäjä. Tiimivetäjät ovat koulutukseltaan sai-
raan hoi ta jia/ter vey den hoi ta jia ja he toimivat sairaanhoidollisina asian tun ti-
joi na. Kotihoidon vakituisia toimia on 52, joista hoitajia 39 ja sai raan hoi ta-
jia/ter vey den hoi ta jia kahdeksan (8) henkilöä. Lisäksi kotihoidon ko ti kun tou-
tuk sen tiimissä työskentelee yksi fysioterapeutti, yksi sairaanhoitaja ja yksi
lä hi hoi ta ja. Asiakasohjauksesta, tukipalveluista, omaishoidosta ja ko ti hoi-
don palvelupäätöksistä vastaa kaksi viranhaltijaa, lähiesimiestyöstä yksi vi-
ran hal ti ja.

Henkilöstömitoitus:

Kotihoitoon ei ole luotu valtakunnallisia hoitajamitoituksia kuten ym pä ri vuo-
ro kau ti seen hoitoon. Kotihoidon tulee hoitaa ja vastaanottaa kaikki asiak-
kaat henkilökuntamäärästä huolimatta. Kotihoidon asiakkaina ovat ikä ih mi-
set ja vammaiset. Vammaispalvelun asiakkaille kaupungin kotihoito teki
vuon na 2018 kotikäyntejä 10 058 kappaletta, ja hoitoa annettiin 4864,7
tun tia. Ko ti hoi toa ostetaan lisäksi yksityisiltä palveluntuottajilta pal ve lusete-
lil lä ja os to pal ve lui na. Ongelmana on kotihoidon yritysten vähäisyys Naan-
ta lin alu eel la. Saaristo ja pitkät etäisyydet asiakaskäynneille eivät hou kut-
te le yrit tä jiä. Niin julkisilla kuin yksityisillä toimijoilla on vaikeuksia hankkia
osaa vaa henkilökuntaa erityisesti kotihoitoon.

Kuntavertailu kotihoidon henkilökunnasta:

Kotihoidon hoitohenkilökunnan tarpeeseen vaikuttavat muun muassa
asiak kai den hoitoisuus, etäisyydet kohteisiin, kotihoidon palvelujen sisältö,
toi min ta pro ses sit ja oman tuotannon sekä ostopalvelujen osuus. Kun ta ver-
tai lua on edellä mainitusta syistä vaikea tehdä aukottomasti.

Taulukko 1:

Kotihoidon henkilökunta ja 75+ vuotiaiden osuus lähikunnissa

KOTIHOITO hoitajia sairaan-
hoitajia

esimiehiä /
apulaisosas-
tonhoitajia

väestö
31.12.2018
75+ -vuotiaat

asiakkaat /
hoi ta ja+sh

Lieto 42 7 3 1 530 31,2
Kaarina 47,5 13 3 2 791 46,1
Uusikaupunki 51 14 1 1 812 27,9
Raisio 65 9 3 2 311 31,2
Naantali 39 8 1 1 872 39,8



Naantalin kaupunki Pöytäkirja 4/2019 4

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 25 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Naantali on väkiluvultaan verrattavissa parhaiten Liedon kuntaan. Ikään ty-
nei den osuus (75+vuotiaat) on Naantalissa kuitenkin korkeampi kuin Lie-
dos sa (Taulukko 1).

Kuvaus nykytilanteesta:

Hoitajien määrä ei ole tällä hetkellä kotihoidossa riittävällä tasolla. Asiak-
kai den hoitoisuus on lisääntynyt ja tarvitaan entistä enemmän pa ri työs ken-
te lyä edellyttäviä hoitokäyntejä. Vaativaa hoitoa tarvitsevien asiakkaiden
hoi to-ai ka on usein pitkä (esim. 1,5-2,5h). Käyntejä ei pystytä sijoittamaan
ko ti hoi don työsuunnitelmaan ja parityöskentelyn vaatimus aiheuttaa hen ki-
lös tö va jauk sen työpäivään.

Kotihoitoon on jouduttu lisäämään vaativaa hoitoa tarvitsevien asiakkaiden
vuok si henkilökuntaa kaikkiin työvuoroihin (1-3 henkilöä/työvuoro) kes kus-
tan alueella. Lisäykset on toteutettu sijaisjärjestelyillä. Tehokas ja op ti maa-
li nen töiden suunnittelu (toiminnanohjausjärjestelmä ja optimointi työ ka lu)
on aiheuttanut asiakkaille kokemuksen hoitajien vaihtuvuudesta. Hoi ta jien
päi vit täi nen vaihtuminen aiheuttaa haasteita hoidon jatkuvuudessa ja eri-
tyis ten asiakasryhmien hoidossa (vaikeasti muistisairaat ja vammaiset
asiak kaat, mielenterveys- ja päihdeongelmaiset).

Hoitohenkilökunnan työtilannetta on selvitetty talvella 2019 tehdyssä laa-
jas sa työpaikkaselvityksessä työterveyshuollon ja työsuojelun kanssa.
Työ mää rä on todettu kohtuuttoman suureksi. Töiden tehokas optimointi ja
lii al li nen työmäärä on aiheuttanut kotihoidon tiimirakenteen häviämisen.
Tä mä aiheuttaa ongelmia työhön sitoutumiseen, hoidon jatkuvuuteen, yh-
teis hen keen ja kehittämistyöhön. Esimerkiksi iltavuoroissa hoitajilla ei ole
mah dol li suut ta pitää taukoja. Henkilökunta on uupunutta ja sairaslomien
mää rä on suuri. Työpaikkaselvityksessä myös esimiehen työmäärä nos tet-
tiin erityiseksi huolenaiheeksi.

Korjaavat toimenpiteet:

Johtamisen osalta esimies on antanut tukea haastavassa tilanteessa.
Osas ton hoi ta jal le on järjestetty uusi työtila, asiakasohjaaja on aloittanut vi-
ras sa 03/2019, työnohjausta on ollut saatavilla ja töitä on organisoitu uu-
del leen mahdollisuuksien rajoissa.

Henkilökunnan osalta muutoksia on tehty työvuoroihin ja asiakastyötä on
or ga ni soi tu uudelleen. Hälytysrahan määrää on korotettu maaliskuussa
2019. Henkilökunnalle on tarjottu koulutusta ja avainhenkilöille työn oh jaus-
ta. Yhteistyötä tehdään työterveyshuollon/työsuojelun kanssa ja hen ki lö-
kun nal le on tarjottu kuntoutusta. Keväällä 2019 pilotoidaan lääkkeiden an-
nos ja ke lua, jonka toivotaan tuovan helpotusta kotihoidon työmäärään.

Auttavista toimenpiteistä huolimatta, kotihoidon tämän hetkinen työtilanne
edel lyt tää ehdottomasti lisää henkilökuntaa ja apua esimiestyöhön.

Perinteisten kotihoidon palvelujen ohella työn kuormittavuus on suurta ko ti-
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kun tou tuk ses sa. Kotikuntoutus on palvelumuotona uusi, mutta palvelun ky-
syn tä on suurta. Palvelun tarjoaminen kaikille sitä tarvitseville asiakkaille ei
ole nykyisellä henkilöstöllä mahdollista.

Kuvaus sijaistilanteesta:

Nykytilanne hoitajien sijaisuuksien osalta on erittäin vaikea. Henkilökunnan
vuo si lo miin ja sairastapauksiin on vaikea löytää sijaisia, jonka vuoksi pal-
ve lu jen laatu saattaa kärsiä. Vakituiselta henkilökunnalta edellytetään
suur ta joustavuutta, jotta asiakkaiden hoito ei vaarannu sijaisten puut tues-
sa.

Hoito- ja vanhuspalveluiden johtoryhmä on tehnyt tilannearviota ja val mis-
tel lut resurssilisäysesitystä. Johtoryhmä ehdottaa kotihoidon hen ki lös tö re-
surs sien lisäämistä välittömästi seuraavasti:
 3 hoitajan (varahenkilön ) vakanssia (perustuu sijaistilanteeseen ja sai-

ras lo miin)
 6 hoitajan vakanssia (perustuu tämän het ki seen asiakastilanteeseen)

Talousarvioon 2020 esitetään:
 1 fysioterapeutti kotikuntoutukseen (perustuu tämän hetkiseen asia kas ti-

lan tee seen)
 1 hoitaja kotikuntoutukseen (perustuu tämän hetkiseen asia kas ti lan tee-

seen)
 1 apulaisosastonhoitaja (perustuu työntekijämäärään ja työn laajuuteen)

Esityksen kustannusvaikutus vuodelle 2019 on:
- 3 varahenkilön vakanssin perustaminen 1.6.2019 alkaen kus tan nus neut-
raa li ( rahoitus sijaismäärärahoista, yhteensä 63 000 euroa )
- 6 hoitajan vakanssin perustaminen 1.6.2019 alkaen, yhteensä 126 000
eu roa

Vuoden 2020 osalta lisäykset esitetään raamilaskelmiin.

Oheismateriaali:
- 11.4.2019 kokouksessa esitetty kotihoidon tilannekatsaus

PERUSTURVAJOHTAJA:

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta päättää esittää kau-
pun gin hal li tuk sel le ja edelleen valtuustolle, että hoito- ja van-
hus pal ve lui den kotihoidon resursseja vahvistetaan seu raa-
vas ti 1.6.2019 alkaen:
1) perustetaan 3 hoitajan (varahenkilön ) vakanssia, joiden
palk ka kus tan nuk set katetaan sijaismäärärahoista
2) perustetaan 3 hoitajan vakanssia 1.8.2019 alkaen
3) lisäysten kustannusvaikutus, yhteensä 45 000 euroa, esi-
te tään lisämäärärahana vuoden 2019 talousarvioon
4) Vuoden 2020 osalta lisäykset käsitellään talousarvion
2020 käsittelyn yhteydessä. Tässä yhteydessä huomioidaan
va kans si li säys ten vaikutus kotihoidon ostopalveluiden mää rä-
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ra hoi hin.

KÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Merkittiin, että hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lah-
tiola oli läsnä kokouksessa asiantuntijana tämän asian kä sit-
te lyn ajan.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta päättää esittää kau-
pun gin hal li tuk sel le ja edelleen valtuustolle, että hoito- ja van-
hus pal ve lui den kotihoidon resursseja vahvistetaan seu raa-
vas ti 1.6.2019 alkaen:
1) perustetaan 3 hoitajan (varahenkilön ) vakanssia, joiden
palk ka kus tan nuk set katetaan sijaismäärärahoista
2) perustetaan 6 hoitajan vakanssia 1.8.2019 alkaen
3) lisäysten kustannusvaikutus, yhteensä 90 000 euroa, esi-
te tään lisämäärärahana vuoden 2019 talousarvioon
4) Vuoden 2020 osalta lisäykset käsitellään talousarvion
2020 käsittelyn yhteydessä. Tässä yhteydessä huomioidaan
va kans si li säys ten vaikutus kotihoidon ostopalveluiden mää rä-
ra hoi hin.
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Lapsiperheiden sosiaalityön 1.1.-30.4.2019 raportti

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 26

Perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori

Lapsiperheiden sosiaalityöstä raportoidaan sosiaali- ja ter veys lau ta kun nal-
le ja edelleen kaupunginhallitukselle vuoden 2019 aikana. Raporttiin si säl-
ly te tään henkilöstötilannekatsaus, asiakastilanne ja taloustilanne. Liitteenä
ra port ti.

LIITE B1, SOTE-LTK 16.5.2019

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee lapsiperheiden so si-
aa li työn tilannekatsauksen tiedokseen ja lähettää sen edel-
leen kaupunginhallitukselle.

KÄSITTELY:

Merkittiin, että perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori oli
läsnä kokouksessa asiantuntijana tämän asian käsittelyn
ajan.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Naantalin kaupungin lapsiperheiden sosiaalityön sosiaalihuoltolain
mukaisten tukitoimien soveltamisohje 1.6.2019 alkaen

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 27

Perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori

Lapsiperheiden sosiaalityöhön on laadittu sosiaalihuoltolain mukaisten tu-
ki toi mien soveltamisohje, jonka käyttöön otolla varmistetaan asiakkaiden
yh den mu kai set palvelut ja etuudet. Soveltamisohje on laadittu vastaamaan
lap si per hei den sosiaalityössä suullisesti jo aiemmin sovittuja toi min ta ta po-
ja, joita on ohjetta laadittaessa tarkennettu ja täsmennetty. So vel ta mis oh-
jet ta on tarkoitus päivittää ja tarkentaa yhteistyössä aikuissosiaalityön
kans sa.

Sisäinen tarkastus on esittänyt, että kevään 2019 aikana laaditaan so si aa-
li huol to lain sekä lastensuojelun etuuksien ja palveluiden myöntämisestä
oh jeis tuk set. Kir jal lis ten ohjeistusten avulla voidaan paremmin turvata yh-
te näi nen linja kaupungin pää tök sen teos sa. Sisäinen tarkastus suosittaa,
et tä mak su ta pa oh jeis tus sisällytetään ohjeisiin, ja että oh jeis tus ten laa din-
nas sa yli pää tään arvioidaan toimintaan liittyviä riskejä ja pyritään niitä oh-
jeis tus ten avulla minimoimaan.

Lastensuojelun etuuksien ja palveluiden myöntämisestä laaditaan oh jeis-
tuk set syksyllä 2019.

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä liitteenä ole-
vat lapsiperheiden sosiaalityön sosiaalihuoltolain mukaisten
tu ki toi mien soveltamisohjeet 1.6.2019 alkaen.

LIITE B2, SOTE-LTK 16.5.2019

KÄSITTELY:

Merkittiin, että perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori oli
läsnä kokouksessa asiantuntijana tämän asian käsittelyn
ajan.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Lupa auttaa! –hankkeen loppuraportti

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 28

Sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimäki

Lupa auttaa! –hankkeen tavoitteet (palvelulupaukset) on esitelty osoit tees-
sa https://www.lupaauttaa.fi/

Naantaliin perustettiin ohjausryhmä, joka koordinoi palvelulupausten to-
teut ta mis ta. Ryhmän toimintaan osallistuivat: sivistystoimenjohtaja Kimmo
Kuu si mä ki (puheenjohtaja), johtava koulupsykologi Cecilia Forsman (sih-
tee ri), MLL pj. Minna Liesegang, Srk. lapsityönohjaaja Tuulikki Pa lo-
nen-Poik keus, Nuorisoparlamentin pj. Essi Mustalahti/Akusti Suomi, Naan-
ta lin vanhemmat ry:n puheenjohtaja Terhi Arvonen, vapaa-aikatoimen
pääl lik kö Eija, Laurila, varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala, var hais-
kas va tuk sen esimies Ritva Parviainen, perusopetuksen johtava rehtori Ve-
sa Malin, Naantalin lukion rehtori Eija Mäenpää, RASEKO:n rehtori Leena
Yli-Lii po la, perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen, ylilääkäri Kristian Kallio, joh ta-
va hoitaja Hannele Nikander-Tuominen, perhepalvelujen päällikkö Jutta
Me ri lah ti/Lii sa Hankavuori ja vastaava perheohjaaja Satu Lehmus-Lehto.
Ryh mä kokoontui säännöllisesti 7.4.2017-19.1.2019. Ryhmän toimintaa
jat kaa hankkeen päättymisen jälkeen kuntakohtaisen oppilashuollon oh-
jaus ryh mä (KuntO).

Ohjausryhmä kuvasi lapsiperheiden palvelut yksiin kansiin
https://issuu.com/naantalin_kaupunki/docs/issuu_lapsiperheiden_palvelut_
naant

Palvelulupausten lisäksi ryhmän aloitteesta perustettiin osa-aikainen hy vin-
voin ti koor di naat to rin tehtävä koordinoimaan koko kunnan hyvinvoinnin ke-
hit tä mis tä.

Lupa auttaa! –hankkeen palvelulupausten toteutuminen:

Sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimäki:

Päiväkodeista ja kouluista saa apua

Sivistyspalvelut valmisteli palveluverkkoselvityksen, joka hyväksyttiin kau-
pun gin val tuus tos sa 10.9.2018. Selvityksen tuloksena suunnitellaan uusia
per he ta lo ja ja kampuksia palvelemaan kaikkia toimijoita eri kau pun gin osis-
sa. Perhetalot ja kampukset yhdistävät varhaiskasvatuspalvelut ja pe rus-
ope tuk sen saman katon alle. Muut palvelut voivat sijoittua tarpeen mukaan
heil le varattuihin tiloihin. Perhetalo voi toimia kyläkeskuksena, jossa ih mi-
set kohtaavat toisiaan aamusta iltaan.

Perhetaloihin siirtymistä valmistellaan toimintakulttuuria kehittämällä. Pi lot-
ti na on käynnistynyt Merimaskussa THL:n Luo luottamusta – suojele lasta
–toi min ta ta pa/kou lu tus. Uusina toimintatapoina on aloittanut ver tais so vit te-
lu Verso ja miniVerso.

https://www.lupaauttaa.fi/
https://issuu.com/naantalin_kaupunki/docs/issuu_lapsiperheiden_palvelut_naant
https://issuu.com/naantalin_kaupunki/docs/issuu_lapsiperheiden_palvelut_naant
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Varhaiskasvatuksessa perheiden palveluja on kehitetty poistamalla
1.8.2019 lukien subjektiivisen varhaiskasvatuksen rajauksen poisto.

Alle kouluikäisten lasten varhaisen tuen tiimi aloittaa toimintansa kolmen
toi mi jan yhteistyönä: varhaiskasvatus, neuvola ja kotipalvelu. Yh teis työ-
kump pa nei na toimivat lapsiperhepsykologit, varhaiskasvatuksen eri tyis-
opet ta jat ja perhepalvelujen tiimi. Neuvola koordinoi työtä.

Ylilääkäri Kristian Kallio:

Lastenlääkärit jalkautuvat maakuntaan

Lupa auttaa - hankkeen ja myös Naantalin paikallisen LAPE-yhteistyön yh-
te nä palvelulupauksena oli toteuttaa lastenlääkärien jalkautuminen maa-
kun taan. Naantalissa erikoissairaanhoidon jalkautuva lastenlääkäri eli avo-
pe diat ri on toiminut tammikuusta 2017 lähtien. Avopediatri on tehnyt run-
saas ti yhteistyötä varsinkin koulujen, neuvoloiden sekä sosiaalipalvelujen
kans sa täten tiivistänyt yhteistyötä sekä nopeuttanut varhaista puuttumista
se kä hoitoon pääsyä. Erityisesti koulupoissaolojen varhaisen tuen mallin
käyt töön ot to on tehostanut varhaista puuttumista nuorten haasteisiin. Avo-
pe diat rin tuella on kehitetty ruoka-aineallergioiden toteamista ja eri tyis ruo-
ka va lioi den määrittelyä yhteistyössä terveyspalveluiden, var hais kas va tuk-
sen, koulujen sekä ruokapalvelun kanssa. Avopediatri on ollut vahvasti
mu ka na ylipainoisten lasten perheiden tukemisessa, jossa 4-vuo tis neu vo-
lan iässä (jos pituuspaino yli +30% tai +10%muutos / 5cm pituuskasvua ja
mo ti vaa tio perheellä elintapojen muutokseen) ylipainoisten lasten perheet
oh ja taan painotiimin (terveydenhoitaja, fysioterapeutti, neuvolan perhetyön
ter vey den hoi ta ja) tapaamisiin avopediatrin käynnin jälkeen.

Avopediatrin jalkautuminen on tuonut merkittävää jämäkkyyttä tapaan
puut tua moniammatillista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten ja heidän
per heit ten sä haasteisiin. Yhteistyö kunnan omien toimijoiden kanssa on li-
sän nyt perustason osaamista huomattavasti. Avopediatri on paikallisesti
kou lut ta nut neuvolaterveydenhoitajia, kouluterveydenhoitajia, sekä ter-
veys kes kuk sen hoitajia ja lääkäreitä lastentauteihin liittyvien asioiden osal-
ta. Monien perheiden hoitosuhde on saatu pidettyä Naantalissa, eikä lä he-
tet tä erikoissairaanhoitoon ole useimmiten tarvittu lainkaan. Systemaattista
toi min taa on ollut vasta vähän aikaa, mutta taloudellinen trendinomainen
hyö ty on jo selvästi alustavasti nähtävissä sekä lastenneurologian että las-
ten- ja nuorisopsykiatrian vähentyneinä erikoissairaanhoidon kus tan nuk si-
na.

Ylilääkäri Kristian Kallio:

HANKE MUUTTAA AMMATTILAISTEN JA KANSALAISTEN PAL VE LU-
ASEN NET TA: ON LUPA AUTTAA!

Lupa auttaa - hankkeen ja myös Naantalin paikallisen LAPE-yhteistyön yh-
te nä palvelulupauksena oli muuttaa ammattilaisten ja kansalaisten toi min-
ta kult tuu ria kohti asiakaslähtöisempää palvelutapaa.
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Ammattilaisten asiakaslähtöinen palvelutapa on pääsääntöisesti ollut aina
ai em min kin oletusarvoinen toimintatapa. Asiakaslähtöinen toiminta on suh-
teel li sen helppoa, mikäli asiakkaan tarpeet ovat yksinkertaisia ja palvelut
ra joit tu vat harvoihin yksikköihin. Haasteita syntyy, jos palveluntarve on
run sas ja palvelut on räätälöitävä sopiviksi ja asiakaslähtöisiksi monen eri
am mat ti lai sen ja asiakkaan yhteistyönä. Naantalin LAPE – hankkeessa on
saa tu johtavien viranhaltijoiden yhteistyönä muodostettua toimintamalleja,
joi den avulla paljon palvelua tarvitsevien asiakkaiden palvelusta on saatu
muo dos tet tua entistä asiakaslähtöisempää. Naantalin sosiaali- ja ter veys-
pal ve lut on perustanut oman palveluasennetyöryhmän, joka jatkaa aloi tet-
tua työtä, ryhmä on aloittanut säännöllisen toimintansa, tavoitteena on ke-
hit tää aikaisempi hyvällä tasolla oleva naantalilaisten LAPE-ammattilaisten
pal ve lu asen ne erinomaiseksi.

Perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori:

Lastensuojelu arvioi ja toimii näyttöön perustuen

Vuonna 2018 lapsiperheiden sosiaalityö on käynyt läpi Lape-hankeen las-
ten suo je lun katsastuksen, jonka tuloksena lapsiperheiden sosiaalityön
oma val von ta suun ni tel ma ja prosessit on päivitetty, työntekijöiden osaa mi-
nen kartoitettu ja asiakaspalautelaite Roidu on otettu käyttöön.

Vastaava perheohjaaja Satu Lehmus-Lehto:

Lapsiperheiden sosiaalityöstä työntekijöitä osallistui Pesäpuu ry:n Lap si-
läh töi nen palvelutarpeen arviointi –koulutukseen marraskuussa 2017. Koh-
taa mi sen kuusi koota: Katso, Kuule, Keskity, Kehu, Kerro, Kunnioita.

Vapaa-aikatoimen päällikkö Eija Laurila:

Vapaa-aika ja kolmassektori

Pikkunuokkari

Järjestettiin kesäkuun kolmena ensimmäisenä viikkona. Ko koon tu mis paik-
ka na toimi Taimon koulu. Osallistujia oli joka päivä hyvin ja vanhemmilta
tu li viestiä, että toiminnan toivotaan jatkuvan ensi kesänäkin

Harrastetakuu – matalan kynnyksen toimintamalli

Tavoitteena yhteistyössä eri toimijoiden kanssa mahdollistaa naan ta li lais-
ten lasten ja nuorten harrastusolosuhteet. Tavoitellaan ei harrastavia lap-
sia ja nuoria.

Harrastetakuun toiminnot olivat joko maksuttomia tai alennettu maksu
osal lis tu jil le. Toimintaa olivat mm. liikuntakerhot kaikissa alakouluissa, eri-
tyis tä tukea tarvitsevien lasten kerhot kahdessa koulussa, he vos har ras te-
kurs sit, karvaiset kamut, tanssikerhot, teatterikerhot, sirkuskerho, cheer-
gym, motocross, parkour, tunneseikkailu, parkour.
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Osallisuus

Nuorisovaltuuston järjestämä alueellinen verkostoitumisseminaari
27.10.2018: toteutui. Osallistujia oli kahdeksasta kunnasta, yhteensä noin
30 henkilöä.

Etsivän nuorisotyön paikallinen operatiivinen verkosto (perustuu Nuo ri so-
lain velvoitteeseen): Tavoitteena edistää edistää nuorille suunnattujen pal-
ve lu jen yhteensovittamista, yhteisiä menettelytapoja nuoren palveluihin oh-
jaa mi ses sa sekä tiedonvaihdon sujuvuutta. Verkosto kokoontui kak si ker-
taa vuoden 2018 aikana.

Johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen:

Perhekeskus

 Varsinainen toiminnallinen perhekeskus ei ole edennyt Naantalissa,
mut ta yhteistyö on tehty ja uusia toimintamalleja on viritelty ter veys pal-
ve lui den, sosiaalipalveluiden ja sivistystoimen, erityisesti var hais kas va-
tuk sen kanssa, mm. varhaisen tuen muodot ja jalkautuminen var hais-
kas va tuk seen. Tämä työ jatkuu edelleen ja ehkäpä entistä vah vem pa-
na, erityisesti alle kouluikäisten lasten perheiden osalta. Erityisesti yh-
tei nen päämäärä on ohjannut työskentelyä ja tiivistänyt yhteistyötä.

 Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden kokoaminen yhteen ja tie dot-
ta mi nen > esite on tehty ja uudet nettisivut kokoavat palvelut yhteen

 Pyydä apua-nappi on käytössä ja käyttö jatkuu hankkeen loputtuakin

Ihmeelliset vuodet-vanhempainryhmä käynnistynyt 8.1.2019 Naantalissa.

Ih meel li set vuodet -vanhemmuusryhmä tarjoaa käytännöllisiä taitoja van-
hem muu teen ja tukea omaan jaksamiseen. Ryhmä on tehokas keino vä-
hen tää lasten uhmakkuutta ja käyttäytymispulmia sekä lisätä lasten pär-
jää mis tä kotona, päiväkodissa, koulussa ja kaverisuhteissa. Ihmeelliset
vuo det -ohjelma perustuu tieteelliseen tutkimukseen ja sen on todettu
edis tä vän merkittävästi lasten ja vanhempien hyvinvointia.

Ensimmäinen Naantalissa järjestetty ryhmä on tarkoitettu 3-7 –vuotiaiden
las ten vanhemmille. Ryhmä kokoontuu 15 kertaa. Ryhmä on vanhemmille
mak su ton ja ryhmän kokoontumisen aikana perheen lapsille on tarjottu
las ten hoi to apua oppilaitosyhteistyössä Rasekon kanssa. Tavoitteena on,
et tä vanhempainryhmä järjestetään omana toimintana säännöllisesti.

Koulutuslautakunta on käsitellyt loppuraportin 9.4.2019 kokouksessa.

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiali- ja terveyslautakunta merkitsee Lupa auttaa! – lop pu-
ra por tin tiedokseen.
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KÄSITTELY:

Merkittiin, että perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori oli
läsnä kokouksessa asiantuntijana tämän asian käsittelyn
ajan.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Raportti työllistämispalveluista ajalta 1.1.2019 - 30.4.2019

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 29

Aikuissosiaalityön päällikkö Nina Peltola

ELY -keskuksen julkaiseman 03/2019 kuukausikatsauksen mukaan Naan-
ta lin työvoima oli maaliskuun lopussa 8 998 henkilöä, joista työttömänä oli
570 henkilöä, eli 6,3 % työvoimasta. Varsinais-Suomessa työttömyysaste
oli maaliskuun lopussa 8,4 %, eli 1,1 % -yksikköä pienempi kuin vuotta ai-
em min. Työttömien osuus Varsinais-Suomessa on pienempi kuin koko
maan vastaava (9,1 %). Työttömien määrä Naantalissa on laskenut ver rat-
tu na viime vuoden maaliskuun tilanteeseen, jolloin työttömänä oli 676 hen-
ki löä.

Pitkäaikaistyöttömyys on supistunut Varsinais-Suomessa 48% eli yli 4 800
hen gel lä kahden vuoden aikana.

Liitteenä on työllistämistoiminnan raportti ajalta 1.1.- 31.4.2019 ( työllisyys-
kat sauk sen osalta 1.1.-31.3.2019). 

LIITE B3, SOTE-LTK 16.5.2019

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee työllistämistoiminnan
ra por tin ajalta 1.1. - 31.4.2019 tiedokseen ja antaa sen edel-
leen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunnan perusavustukset vuodelle 2019

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 30

Talouspäällikkö Airi Laurila

Sosiaali- ja terveyslautakunnan avustusohjesäännön mukaan lautakunta
voi hakemuksesta myöntää perusavustuksia sosiaalista hyvinvointia ja ter-
vey den edistämistä tukeville rekisteröidyille yhteisöille ja yhdistyksille, joi-
den kotipaikka on Naantalin kaupunki tai joiden toiminnan kohde on Naan-
ta lis sa. Toiminnan on oltava kaikille avointa ja vapaaehtoisuuteen pe rus tu-
vaa. Perusavustuksella tuetaan yh dis tyk sen vuotuista toimintaa.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan talousarviossa 2019 on varattu yhdistysten
pe rus avus tuk siin 15 000 euroa. Yhdistysten perusavustukset olivat haet ta-
vi na 29.3.2019 kello 15.00 mennessä.

Yhdistysten avustamisen selkeyttämiseksi on sovittu, että pääsääntöisesti
yk si toimielin tukee yhtä yhdistystä eikä avustusrahoja myönnetä samalle
yh dis tyk sel le eri lautakuntien kautta. Avustuksia myöntävien toimielinten
val mis te li jat ovat käyneet läpi saapuneet hakemukset ja sopineet ha ke-
mus ten käsittelystä seuraavaa:
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle osoitetuista hakemuksista Suomen
Pu nai sen ristin Naantalin osaston hakemus sekä kaupunginhallitukselle
osoi te tuis ta hakemuksista MLL Naantalin yhdistyksen hakemus siir ret tiin
so si aa li- ja terveyslautakunnan käsiteltäviksi. Sosiaali- ja ter veys lau ta kun-
nal le osoitettu Liikuntaseura Naantali ry:n hakemus siirrettiin kulttuuri- ja
va paa-ai ka lau ta kun nan kä si tel tä väk si.

Sosiaali- ja terveyslautakunnalle tuli 17 ha ke mus ta, joista yksi saapui myö-
häs sä ( MLL Naantalin yhdistys ry ). Kaik ki yh dis tyk set eivät ole toi mit ta-
neet kaikkia pyydettyjä liitteitä ko kouk seen men nes sä. Ennen avustuksen
mak sa mis ta yhdistysten on toi mi tet ta va puuttuvat liit teet.

Liitteenä on yhdistelmä avustushakemuksista ja esitys myönnettävistä
avus tuk sis ta. Lautakunnan jäsenet voivat tutustua avustusanomuksiin etu-
kä teen sosiaali- ja terveysvirastossa sekä kokouspäivänä pal ve lu pis tees-
sä.

LIITE B4, SOTE-LTK 16.5.2019

Määräaikaan mennessä saapuneet perusavustusanomukset:

Yhdistys Euroa
Naantalin Vanhusten Tuki ry 6 000,00
Eläkeliitto Naantalin Yhdistys ry 1 000,00
Naantalin Eläkeläiset ry 1 200,00
Eläkeliitto Rymättylän yhdistys ry 700,00
Naantalin Seniorit ry 800,00
Eläkeliitto Lemu-Askainen-Velkua yhdistys ry 200,00
Lounaisrannikon Senioriopettajat ry 250,00
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Killin Kehitysvammaisten Tuki ry 2 000,00
Sullekans ry 3 500,00
Suomen Punainen Risti Naantalin osasto 1 500,00
Naantalin Pelastakaa Lapset ry 600,00
MLL Merimaskun yhdistys ry 500,00
Naantalin Seudun Reumayhdistys ry 600,00
Varsinais-Suomen mielenterveysomaiset-FinFami ry 500,00
Turun Seudun Yksinhuoltajat ry 800,00
Turun Seudun Nivelyhdistys ry 500,00
Yhteensä 20 650,00

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta myöntää yhdistyksille pe rus-
avus tuk si na 15 000 euroa seuraavasti:

Yhdistys Euroa
Naantalin Vanhusten Tuki ry 5 000,00
Eläkeliitto Naantalin Yhdistys ry 600,00
Naantalin Eläkeläiset ry 600,00
Eläkeliitto Rymättylän yhdistys ry 600,00
Naantalin Seniorit ry 600,00
Eläkeliitto Lemu-Askainen-Velkua yhdistys ry 200,00
Lounaisrannikon Senioriopettajat ry 200,00
Killin Kehitysvammaisten Tuki ry 1 600,00
Sullekans ry 3 200,00
Suomen Punainen Risti Naantalin osasto 600,00
Naantalin Pelastakaa Lapset ry 600,00
MLL Merimaskun yhdistys ry 500,00
Naantalin Seudun Reumayhdistys ry 400,00
Varsinais-Suomen mie len ter ve ys omai-
set-Fin Fa mi ry

100,00

Turun Seudun Yksinhuoltajat ry 100,00
Turun Seudun Nivelyhdistys ry 100,00
Yhteensä 15 000,00

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Valtuutettu Harri Palomäen ym. valtuustoaloite aktiivimallin piiriin
joutuneiden naantalilaisten työttömien tilanteen parantamisesta

326/00.07.01/2018

Kaupunginvaltuusto 23.04.2018 § 41

Valtuutettu Harri Palomäki luki ja jätti valtuuston kokouksessa seuraavan
13 val tuu te tun allekirjoittaman aloitekirjelmän:

"Tämän vuoden alusta astui voimaan niin sanottu työt tö myys-
tur van aktiivimalli.

Se tarkoittaa, että työttömän pitää tehdä 65 päivän tar kas te-
lu jak son aikana vähintään 18 tuntia työehtosopimuksen mu-
kaan palkattua työtä, ansaittava yritystoiminnassa yhteensä
vä hin tään 23 prosenttia yrittäjän työssäoloehtoon vaaditusta
kuu kau si an sios ta eli tänä vuonna 241 euroa tai oltava viisi
päi vää TE-toimiston työllisyyttä edistävissä palveluissa.

Muutoin työttömän työttömyysturvasta leikataan 4,65 pro sen-
til la.

Tilastokeskuksen ja Kelan julkaiseman tiedon mukaan Naan-
ta lis sa 240 työtöntä, jotka eivät ole täyttäneet ak tii vi suus vel-
voi tet ta, jonka vuoksi heidän toimeentuloaan leikataan edellä
ku va tus ti.

Malli voi johtaa heidän ja muiden työttömien kannalta vai kei-
siin, jopa kohtuuttomiin tilanteisiin, sillä työtön ei voi itse päät-
tää siitä, paikkaako työnantaja hänet töihin tai onko vi ran-
omai sil la riittävästi voimavaroja tarjota työllisyystoimenpiteitä.

Edellä olevan perusteella me allekirjoittaneet Naantalin kau-
pun gin val tuu te tut esitämme, että:

 Naantalin kaupunki selvittää, kuinka moni naan ta li lai-
nen työtön on joutunut niin sanotun aktiivimallin piiriin il-
man, että heillä on mahdollisuuksia työllistyä tai päästä
työ voi ma po liit ti siin toimenpiteisiin.

 Selvityksen pohjalta kartoitetaan, kuinka paljon mak sai-
si näiden henkilöiden työllistäminen tai työl li syys po liit tis-
ten toimenpiteiden piiriin ohjaaminen.

 Yhdessä työvoimaviranomaisten kanssa järjestetään
kau pun gin talousarvion puitteissa jokaiselle naan ta li lai-
sel le työttömälle työllisyysmahdollisuuksia tai mah dol li-
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suuk sia osallistua työvoimapoliittisiin toimenpiteisiin
niin, etteivät he joudu aktiivimallin työt tö myys tur va leik-
ku rin piiriin."

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Kaupunginhallitus 07.05.2018 § 180

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen sosiaali- ja ter-
veys pal ve luil le valmisteltavaksi ja mahdollisia toimenpiteitä
var ten.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 31

Aikuissosiaalityön päällikkö Nina Peltola

Laki työttömyysturvan aktiivimallista tuli voimaan 1.1.2018. Sen myötä
työt tö män etuutta alennetaan, jos hän ei täytä mallissa määriteltyjä ak tii vi-
suus edel ly tyk siä noin kolmen kuukauden (65 päivää) tarkastelujakson ai-
ka na. Säilyttääkseen työttömyysetuuden ennallaan työttömän työnhakijan
on tehtävä 18 tuntia palkkatyötä, ansaittava yritystoiminnassa yhteensä
vä hin tään 23 % yrittäjän työssäoloehtoon vaaditusta kuukausiansiosta
(vuon na 2018 tämä on ollut 241 euroa), oltava viisi päivää TE-toimiston
työl lis ty mis tä edistävässä tai tukevassa palvelussa, opiskeltava viisi päivää
TE-toi mis ton kanssa sovittuja opintoja (muutos on tullut voimaan
31.12.2018), tai osallistuttava viisi päivää muiden kuin työ voi ma vi ran-
omais ten järjestämään työllistymistä edistävään palveluun (muutos on tul-
lut voimaan 1.4.2019).

Tiedot aktiivimallin myötä Kelan alennettua työttömyysetuutta saaneista
löy ty vät avoimesta tilastotietokannasta Kelastosta. Vuoden 2019 en sim-
mäi sel lä vuosineljänneksellä työttömyysetuutta sai Naantalissa yhteensä
576 henkilöä, joista 193 (34 %) sai alennettua etuutta. Määrä on pysynyt
jok seen kin samana kolmen viimeisen vuosineljänneksen osalta. Vas taa va-
na aikana alennettua Kelan työttömyysetuutta sai koko maassa 41 % ja
Var si nais-Suo mes sa 38 % työttömistä. Ansioturvan tilastoinnista vastaa Fi-
nans si val von ta. Sen tilastojen mukaan loka-joulukuun 2018 aikana an sio-
päi vä ra haa saaneista alennettua etuutta sai koko maassa 29 %, Var si-
nais-Suo mes sa 29 % ja Naantalissa 31 % työttömistä.

Kysymykseen siitä, kuinka moni naantalilainen työtön on joutunut ak tii vi-
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mal lin piiriin ilman, että heillä on ollut mahdollisuuksia työllistyä tai päästä
työ voi ma po liit ti siin toimenpiteisiin, on mahdotonta vastata. Työllistymistä
edis tä viä palveluita ovat työnhakuvalmennus ja uravalmennus, työkokeilu
ja koulutuskokeilu, työvoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu työt tö myys-
etuu del la tuettuna, maahanmuuttajan tuettu omaehtoinen opiskelu sekä
kun tout ta va työtoiminta. Työttömän työnhakijan aktiivisuutta arvioi työt tö-
myys etuu den maksaja, joko Kela tai työttömyyskassa, ei työ voi ma vi ran-
omai nen. Lisäksi joissakin palveluissa TE-toimisto päättää yksin siitä, voi-
ko asiakas osallistua työllistymistä edistävään palveluun ja saada sen pe-
rus teel la työttömyysturvaa.

Aikuissosiaalityö tekee säännöllistä yhteistyötä TE-toimiston ja Kelan
kans sa. TE-toimiston virkailijat jalkautuvat Naantaliin viikoittain ja asiak kail-
le laaditaan aktivointisuunnitelma lähipalveluna. Työllistymistä edistävän
mo ni alai sen yhteispalvelun (TYP) asiakkaita Naantalissa on ollut viime
vuo den lopulla 206. Vuoden 2018 aikana kuntouttavassa työtoiminnassa
on ollut 204 henkilöä, Nuorten työpajalla 52 asiakasta sekä palk ka tu ki työs-
sä 34 henkilöä, joista suurin osa on ollut pitkäaikaistyöttömiä. Työl lis tä mi-
sen ja yrittäjyyden tukemiseen käytettävissä oleva mää räraha on riittänyt
hy vin vuonna 2018 ja palkkatuella työllistettyjen määrät ovat nousseet Var-
si nais-Suo mes sa.

Kelan analytiikka- ja tilastotyöryhmän (Suunnittelija Sami Tuori)  mukaan
ak tii vi mal lin vaikutusta perustoimeentulotuen tarpeeseen on vaikea ar vioi-
da luotettavasti kuntatasolla  ilman pe rus teel lis ta tutkimusta ja muiden
muu tok siin vaikuttavien tekijöiden huo mioi mis ta. Sosiaali- ja ter veys mi nis-
te riö (STM) ja Kela selvittävät parhaillaan laa jas sa tutkimushankkeessa
ak tii vi mal lin vaikutuksia työttömiin sekä sen vai ku tus ta Kelan myöntämien
mui den etuuksien käyttöön. Kelan huh ti kuus sa 2019 julkistamien alus ta-
vien tulosten perusteella aktiivimalli näyt tää heikentäneen erityisesti ikään-
ty vien työttömien tilannetta. Al ku vuo des ta 2019 alennettua Kelan työt tö-
myys etuut ta saivat Naantalissa eniten 55-59-vuo ti aat (29) ja toiseksi eni-
ten 50-54-vuotiaat (25) työttömät.

Aikuissosiaalityössä on käynnistetty viimeisen puolen vuoden aikana usei-
ta toimenpiteitä, mitkä tähtäävät työttömien palvelutarpeen, työkyvyn ja
kun tou tus tar peen yksilölliseen ja monialaiseen selvittämiseen. Ai kuis so si-
aa li työs sä tehdää sään nöl lis tä yhteistyötä TE-toimiston ja Kelan kanssa
se kä on tiivistetty yhteistyötä perusterveydenhuollon ja etsivän nuorisotyön
kans sa. Lisäksi Nuorten työpajalle on palkattu määräaikainen sai raan hoi-
ta ja nuorten kun tou tus pol ku jen tehostamiseksi ajalle 1.5. - 31.12.2019. Tä-
män   tämän vuoden aikana  laaditaan suunnitelma niiden pit kä ai kais työt-
tö mien tilanteiden parantamiseksi, jotka ovat työkyvyttömiä ja/tai hoi don ja
kun tou tuk sen tarpeessa, ja jotka ovat sosiaaliturvajärjestelmän kannalta
vää ril lä etuuksilla.
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Kaupunginvaltuusto § 41 23.04.2018
Kaupunginhallitus § 180 07.05.2018
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 31 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää antaa oheisen vas tauk-
sen  valtuutettu Palomäen ym. valtuustoaloitteeseen kau pun-
gin hal li tuk sel le ja edelleen kaupunginvaltuustolle

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 16 11.03.2019
Kaupunginhallitus § 90 18.03.2019
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 32 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Valtuutettu Mikko Rönnholmin ym. valtuustoaloite sosiaali- ja
terveystoimen järjestämissuunnitelman pikaisesta laatimisesta

167/00.07.01/2019

Kaupunginvaltuusto 11.03.2019 § 16

Valtuutettu Mikko Rönnholm luki ja jätti valtuuston kokouksessa seuraavan
10 val tuu te tun allekirjoittaman aloitekirjelmän:

"Kun nyt Naantalin kaupungin lausunnoissa monilta osilta kri-
ti soi tu sote-uudistus on osoittautunut mahdottomaksi, ja kun
vas tuu selkeästi on palautunut myös tulevaisuuden suun nit te-
lun osalta kunnille, on syntynyt tarve ottaa huomioon muut tu-
nut tilanne. Nyt tulee keskittyä omien kuntalaisten tarpeiden
hoi ta mi seen luottamatta epämääräisiin leveämpiin hartioihin.
Kau pun gin on nostettava valmiutta kehittää omaa sosiaali- ja
ter veys toi mi alaa laatimalla järjestämissuunnitelma tilanteen
ai heut ta mis ta tarvittavista toimenpiteistä.

Suunnitelman lähtökohdaksi asetetaan nykyiset organisaatiot
ja niiden kehittäminen siten, että Naantalin kaupunki huolehtii
jat kos sa kin kuntalaisten palveluista ensisijaisesti itse.

Palveluiden tarpeen asiantuntijoita ovat palvelujen käyttäjät ja
pal ve lu jen järjestäjät. Tärkeää on kartoittaa nopeasti mah dol-
li set ongelmakohdat ja ryhtyä välittömiin kor jaus toi men pi tei-
siin.

Korjaustoimenpiteiden, kuten henkilökunnan lisäyksen tai
suun ni tel mien laatimisen vaatima rahoitus tulee hoitaa li sää-
mäl lä talousarviomäärärahoja. Tiedossa on nimittäin, että
esi mer kik si vanhustenhoidossa on sekä henkilökunnan että
pal ve lu asun to jen tarvetta.

Terveyskeskuksen resursointia on arvioitava asia kas pa laut-
teen perusteella.

Kuten kuntatasolta tiedämme, on erityisesti lasten ja nuorten
osal ta tärkeää, että yhteistoiminta eri tahojen, siis so si aa-
li-ter veys-ope tus- vapaa-ajantoimien kesken toimii kit kat to-
mas ti.

Tähän tulee suunnittelussa kiinnittää huomiota.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeet ovat jokapäiväisiä, eikä
nii den hoitamista voida siirtää eivätkä ne voi odottaa val tio-
val lan toimenpiteitä. Edellä olevaan viitaten ehdotan, että
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Kaupunginvaltuusto § 16 11.03.2019
Kaupunginhallitus § 90 18.03.2019
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 32 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

kaupunginhallitus ryhtyisi välittömiin toimiin
so si aa li- ja terveystoimen jär jes tä mis suun ni-
tel man laatimiseksi siten, että suun ni tel mas-
ta annettaisiin selkoa jo valtuuston ke sä-
kuun kokouksessa."

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Kaupunginhallitus 18.03.2019 § 90

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nal le valmisteltavaksi ja mahdollisia toi men pi tei-
tä varten.

KOKOUSKÄSITTELY:

Keskustelun aikana Sirpa Hagsberg esitti, että kau pun gin hal-
li tus lähettää valtuustoaloitteen sosiaali- ja ter veys lau ta kun-
nal le sekä konsernijaostolle valmisteltavaksi ja mahdollisia
toi men pi tei tä varten. Ehdotus raukesi kannattamattomana.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 32

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen

Aloitteessa käytetty termi järjestämissuunnitelma on käytössä myös koko
maa kun nan kattavassa kunnissa ja sairaanhoitopiirissä lähiaikoina hy väk-
syt tä väk si tulevassa Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveyspalvelujen jär-
jes tä mis suun ni tel mas sa, jonka päivitys tehdään vuosille 2019 - 2020.

Maakunnan järjestämissuunnitelmassa on eri asiantuntijaryhmien toimesta
laa dit tu kehittämistoimenpiteet seuraaviin kokonaisuuksiin:

- Terveyskeskuspalvelut ja erikoissairaanhoitoyhteistyö
- Akuuttipalvelut
- Suun terveydenhuolto
- Ikääntyneiden kuntoutus-, hoito- ja hoivapalvelut
- Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
- Työikäisten sosiaalipalvelut
- Mielenterveys- ja päihdepalvelut
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Kaupunginvaltuusto § 16 11.03.2019
Kaupunginhallitus § 90 18.03.2019
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 32 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

- Vammaispalvelut
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen
- ICT ja sähköisen asioinnin edistäminen
- Tietojohtaminen
- Palveluntuottajien ohjaus ja valvonta (omavalvonta ja laadunhallinta)

Maakunnallisen järjestämissuunnitelman laatiminen/päivittäminen  oli yh-
dis tet ty osaksi maakunta- ja soteuudistustyötä. Nyt kun uudistus ei toteudu
al ku pe räi ses sä muodossaan, on maakunnan sotejohtajat sekä kuntien joh-
ta vat viranhaltijat kokouksissaan päättäneet, että valmisteltua maakunnan
jär jes tä mis suun ni tel maa kuitenkin hyödynnetään palveluiden jat ko ke hit tä-
mi ses sä.

Kunnat ja kuntayhtymät tekevät joka tapauksessa itsenäisesti päätökset
toi min ta mal lien käyttöönotosta. Ne päättävät myös kaikista niistä asioista,
jois sa tarvitaan toimeenpanoon liittyvää resursointia.

Naantalin kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittäminen tapahtuu
jat ku va na toimintana vuosittaisten talousarvioiden ja talous-  toi min ta suun-
ni tel mien puitteissa. Edellisen sote-uudistusvalmistelun viivästyessä ja lo-
pul ta kaatuessa on palvelujen kehittäminen jouduttu asettamaan kulloinkin
val mis te luis sa esitettyihin aikarajoihin, jolloin suunnitelmavuodet ovat jää-
neet vähemmälle huomiolle.

Valtuustoaloitteessa esitetty Naantalin oma järjestämissuunnitelma  on
jär ke vää yhdistää  valmisteluprosessiin, jossa laaditaan vuoden 2020 ta-
lous ar vio ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2021-2023. Tässä yh-
tey des sä olisi käytettävissä myös uudet valtakunnalliset linjaukset, joita tu-
le vis sa hallitusneuvotteluissa mahdollisesti tullaan sopimaan. Naantalin
osal ta yhteistä valmistelua tulisi vahvistaa kaupunginhallituksen, so si aa li-
ja terveyslautakunnan sekä sosiaali- ja terveyspalvelujen joh to ryh män yh-
tei sel lä elo-syyskuussa 2019 järjestettävällä seminaarilla.  

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää antaa Mikko Rönn hol-
min ym. aloitteeseen esittelytekstissä olevan lausunnon kau-
pun ginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 33 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Sopimus yhteistyöstä sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietojärjestämän hankinnassa

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 33

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen

Maakuntaan on tarkoitus luoda kaikkien kuntien ja sairaanhoitopiirin yh tei-
nen asiakas- ja potilastietojärjestelmä. Hanke on valtava, sillä kunnilla,
kun ta yh ty mil lä ja sairaanhoitopiirillä on kymmeniä eri järjestelmiä tällä het-
kel lä käytössään. Kehittämistyön tavoitteena on ottaa käyttöön yhteinen
asia kas- ja potilastietojärjestelmä. Yhteinen tietojärjestelmä takaisi sen, et-
tä asiakkaan/potilaan sosiaali- ja terveystiedot liikkuvat sähköisesti koko
maa kun nan alueella ja ovat käytettävissä aina siellä, missä asiakas/potilas
on palvelujen piirissä. Yhteiseen järjestelmään pääseminen edellyttää mit-
ta via yhteishankintoja ja tietojärjestelmien uudistamista.

Varsinais-Suomen kuntien ja kuntayhtymien johtavien viranhaltijoiden ko-
kous päätti 1.2.2019, että johtavat viranhaltijat ilmaisevat myönteisen tah-
to ti lan sa osallistua UNA Oy:n kautta organisoitavaan maakunnallisen asia-
kas- ja potilastietojärjestelmän kilpailutukseen ja että Varsinais-Suomen
sai raan hoi to pii ri pyytää alueen kunnilta ja sote-kuntayhtymiltä virallisen
val tuu tuk sen toteuttaa hankintaprosessi niiden puolesta.

Hanke on sittemmin saanut nimen Kaari-hanke.
Kaari-hankkeessa on valmisteltu yhtenäisen ja alueellisesti kattavan so si-
aa li- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilastietojärjestelmän kil pai lut ta mis-
ta. Kyseessä on kaikkien kilpailutukseen osallistuvien hankintayksiköiden
yh tei nen hanke, jonka lisäksi jokaisella alueella on oma alueellinen pro jek-
ti. Alueellisen projektin myötä kunkin alueen hankintayksiköt voivat vai kut-
taa hankinnan sisältöön ja ehtoihin.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ja UNA Oy:n lakimiehet ovat val mis-
tel leet yhteisen sopimusluonnoksen käytettäväksi koko UNA-yhteisössä
omis ta ja sai raan hoi to pii rien ja niiden jäsenkuntien välisen sitoumuksen
osoit ta mi sek si. Sopijapuolet sopivat tällä sopimuksella Kaari-hankkeen to-
teut ta mi ses ta yhdessä ja muodostavat tätä tarkoitusta varten han kin ta ren-
kaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 21
§:n mukaisesti.

Yhteishankinnan hankintamenettelynä tulee olemaan neuvottelumenettely,
jos sa yhteistyösopimusten kautta hankkeeseen kiinnostuksensa ilmaisseet
toi mi jat määrittävät hankkeen alustavan laajuuden. Vaatimusmäärittelyjen
tul tua hyväksytyiksi voidaan hankintailmoitus julkaista ja edetä neu vot te lui-
hin ehdokkaiden kanssa. Sairaanhoitopiiri tulee neuvottelujen jälkeen te ke-
mään alueensa kunnille ja kuntayhtymille esityksen kustannuksista ja nii-
den jakautumisesta ennen lopullisen tarjouspyynnön toimittamista. Kun nil-
la ja kuntayhtymillä on oikeus irtisanoa yhteistyösopimus ennen lopullisen
tar jous pyyn nön toimittamista. Mikäli kunta tai kuntayhtymä ei irtisano so pi-
mus ta edellä kuvatussa määräajassa, kilpailutuksen lopputulos sitoo kun-
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 33 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

taa/kun tayh ty mää.

Liitteinä saatekirje ja yh teis työ so pi muk sen allekirjoitusversio liitteineen

LIITTEET B5-B6, SOTE-LTK 16.5.2019

Hankkeen kustannukset tulevat olemaan mittavat, kustannusarvioita ei ole
esi tet ty. Kuntakohtaiset kustannukset tullevat realisoitumaan lähinnä ensi
vuo den talousavion suunnitelmavuosille 2021 - 2023. Sairaanhoitopiiri pyy-
tää kuntia/kuntayhtymiä tekemään päätöksen yhteistyöstä ja al le kir joit ta-
maan sopimus. Lopullinen päätös osallistumisesta kilpailutukseen ja myös
kus tan nuk siin tehdään myöhemmin.

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle,
et tä se hyväksyy yhteistyötarjouksen.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 34 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Sosiaali- ja terveyslautakunnan syksyn 2019 kokouspäivät

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 34

Talouspäällikkö Airi Laurila

Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja
pai kan.

Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar peel li-
sek si tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen
ko kouk sen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin pu-
heen joh ta ja määrää kokousajan.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan loppuvuoden 2019 kokousrytmiä on ar vioi-
tu 2020 talousarvioaikataulun perusteella.

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, että lautakunnan lop-
pu vuo den 2019 kokoukset pidetään pääsääntöisesti tors tai-
sin klo 17.00 seu raa vas ti 21.8 ( ke), 12.9 ( 1.talousarvioko-
kous), 26.9.(2. ta lous ar vio ko kous), 7.11 ja 19.12.

Mahdollisista muutoksista ilmoitetaan etukäteen ja al ku vuo-
den kokouksista päätetään viimeistään joulukuun ko kouk ses-
sa.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 35 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Viranhaltijapäätökset ja ilmoitusasiat

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 35

Talouspäällikkö Airi Laurila

Viranhaltijapäätökset

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen
15/2019 Outi Kylä-Kailan valinta terveyskeskusosaston osastonhoitajan
vir kaan ( Outi Kylä-Kaila ilmoitti, ettei ota virkaa vastaan-osastonhoitajan
vir kaan valitaan varalle valittu Sirpa Martelius-Mäki )
17/2019 Petra Peltosen valinta vammaispalvelujen sosiaalityöntekijän vir-
kaan määräaikaisesti 15.4.-31.8.2019
18/2019 Kaisa Tuuralan valinta perheohjaajan toimeen

Ylilääkäri Kristian Kallio
6/2019 Sanna-Maija Karuksen valinta psykiatrisen sairaanhoitajan toimeen

Vastaava hammaslääkäri
2/2019 Uusien verhojen hankinta Naantalin ham mashoi to laan hoi to huo nei-
siin

Perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori
1/2019 Tutkimusluvan myöntäminen Turun ammattikorkeakoulun opis ke li-
joil le Linda Lempiäiselle, Sonja Saloselle ja Anna Simolalle

Ilmoitusasiat

 Aluehallintovirasto, päätös /Valtion korvauksen maksaminen ter vey den-
huol lon toimintayksikölle ( lääkärin koulutuksen kustannuksiin  25 500 ja
ham mas lää kä rin koulutuksen kustannuksiin 2 833,30 euroa)

 Aluehallintovirasto, päätös /Lupa tartuntatautien toteamiseksi tarvittavien
la bo ra to rio tut ki mus ten ja -tehtävien suorittamiseen, Naantalin ter veys-
kes kus

 Aluehallintovirasto, päätös / Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen
an ta mi seen, Mingel Oy, Turku

 Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri, hallitus / Pöytäkirja 17.4.2019

Turun sosiaali- ja terveyslautakunta, pöytäkirjaote / Vanhusten tehostetun
pal ve lu asu mi sen puitesopimusten jatkaminen ajalle 1.5.2020-30.4.2021

LIITE 7, SOTE-LTK 16.5.2019

Naantalin kaupunginhallitus, pöytäkirjaote / Lausunto sairaanhoitopiirin toi-
min nan kehittämisestä vuonna 2020

LIITE 8, SOTE-LTK 16.5.2019
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 35 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää olla käyttämättä kun ta-
lain 92 §:n tarkoittamaa otto-oikeutta edellä selostetuissa
lain voi maa vailla olevissa viranhaltijapäätöspöytäkirjoissa il-
me ne viin päätöksiin ja merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 36 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Naantalin kaupungin lausunto Varsinais-Suomen lastensuojelu ky:n
toiminnan kehittämiseen

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 36

Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen ja perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori:

Lastensuojelukuntayhtymän hallitus pyytää jäsenkunnilta 15.6.2019 men-
nes sä lausuntoa, jossa jäsenkunta esittää näkemyksensä kuntayhtymän
lä hi vuo sien toiminnan kehittämistarpeista sekä antaa ennusteensa siitä,
kuin ka paljon kunta tulee tarvitsemaan laitoshuollon palveluja, per he kun-
tou tus ta, perhetyötä ja muita palveluja, kuten valvottuja tapaamisia. Pöy tä-
kir jan liitteenä on lausuntopyyntö.

LIITE B9, SOTE-LTK 16.5.2019

Kuntayhtymällä on kolme seitsemän hoitopaikan perhetukikeskusta (Ha lik-
ko, Kaarina ja Raisio), joista kahdessa (Halikko ja Kaarina) on lisäksi yksi
per he paik ka. Hoidosta ja kasvatustyöstä vastaavat koulutetut am mat ti hen-
ki löt, joiden tukena on erityiskoulutuksen saaneita sosiaali-, kasvatus- ja
per he työn erityistyöntekijöitä. Kiireellisten sijoitusten määrä lisääntyi nel jäl-
lä verrattuna vuoteen 2017 ja kymmenellä verrattuna vuoteen 2016. Myös
per he kun tou tuk sel le oli aiempia vuosia enemmän kysyntää. Naantali on
vuon na 2018 käyttänyt kuntayhtymän sijaishuollon palveluja 1937 hoi to päi-
vää (vastaava luku vuonna 2017 oli 1851) ja palvelun käyttö jatkuu edel-
leen.

Taloudellisesti kuntayhtymä saavutti hyvän tuloksen. Si jais huol to yk si köi-
den keskimääräinen käyttöaste on ollut 103,6 % ja hoitopäiviä kertyi yh-
teen sä 10 515 kpl. Tilinpäätöksen mukaan jäsenkunnilta perittyjä maksuja
pa lau te taan yhteensä noin 400 000 €. Naantalin kaupungin saama osuus
pa lau tuk sis ta on 66 410,45 €. Kuntayhtymän suunnitelmassa vuosille 2020
- 2022 sijaishuoltopalvelujen tuottamisen osalta kuntayhtymä on valmis
edel leen räätälöimään jäsenkuntien tarpeiden mukaisesti erilaisia tu ki pal-
ve lu ja, kuten perhetyötä, ammatillista tukihenkilöpalvelua, valvottuja ta paa-
mi sia ja jälkihuoltoa.

Naantalin kaupungin lausunto

Näkemys kuntayhtymän lähivuosien kehittämistarpeista

Kuntayhtymä on onnistunut perustehtävänsä hoitamisessa ja tavoite mah-
dol li sim man korkeasta käyttöasteesta yksiköissä on toteutunut. Naantalin
kau pun gin lapsiperheiden sosiaalityö on tyytyväinen saatuihin palveluihin
ja yhteistyö kuntayhtymän kanssa on sujunut hyvin. Kuntayhtymä on tie-
dot ta nut ajantasaisesti vapautuvista sijaishuoltopaikoista ja ollut yh teis-
työs sä joustava ja luotettava. Kuntayhtymän suunnitelma vuosille
2020-2022 vastaa Naantalin lapsiperheiden sosiaalityön tarpeita ja toiveita.

Ennuste laitoshuoltopalvelujen tarpeesta
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 36 16.05.2019

 

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:   

Naantalin lapsiperheiden sosiaalityön strategian mukaisesti sijaishuolto to-
teu te taan aina ensisijaisesti perhehoitona. Sijaisperheitä on saatu pää-
asias sa Sijaishuoltoyksikkö Tammen kautta, mutta myös yksityisiä pal ve-
lun tuot ta jia on käytetty. Kiireelliset sijoitukset pyritään tekemään mah dol li-
sim man kattavasti lasten ja nuorten tarpeita vastaaviin si jais huol to paik koi-
hin, jotta sijaishuollon muutospäätöksiä ei sijaishuollon aikana tarvitsisi
teh dä. Sijoitukset pyritään tekemään vain tarpeen vaatimaksi ajaksi. Huos-
taan ot to ja laitoksiin tehdään pääsääntöisesti niiden nuorten kohdalla, jotka
tar vit se vat hyvin laaja-alaisesti tukea ja ohjausta arjenhallintaan. Psy kiat-
rian ja päihdetyön osaamisen lisäksi hyvät yhteydet kouluun ja toimiva yh-
teis työ koulun kanssa ovat keskiössä sijaishuoltopaikkaa valittaessa.

Aikavälillä 1.1. - 30.4.2019 Naantalin lapsiperheiden sosiaalityössä on kir-
jat tu yhteensä 262 (2018=183) lastensuojeluilmoitusta, 5 ennakollista las-
ten suo je lu il moi tus ta (2018=8) ja 42 (2018=22) sosiaalihuoltolain mukaista
yh tey den ot toa. Alkuvuoden aikana on tehty kuusi kiireellistä sijoitusta ja
kol me päätöstä toistaiseksi voimassaolevasta huostaanotosta. 30.4.2019
tois tai sek si huostaanotettuna on 36 lasta, joista 16 perhehoidossa ja 20
lai tos hoi dos sa. Avohuollon sijoitusten tarve on ollut alkuvuonna vähäistä,
mut ta tarve vaihtelee. Erityisesti kiireellisen sijoituksen tilanteessa haas-
tee na on ollut vapaiden sijaishuoltopaikkojen vähyys, minkä seurauksena
lap sen tarpeen mukaista sijaishuoltopaikkaa on usein ollut haastavaa löy-
tää. Laitoshuollon tarve näyttäytyy vähintään saman suuruisena kuin ai em-
pi na vuosina.

Ennuste perhekuntoutuksen tarpeesta

Perhekuntoutus pyritään ensisijaisesti toteuttamaan perheiden kotiin, eikä
al ku vuo den aikana ole toteutunut yhtään laitosmuotoista per he kun tou tus-
ta. Kotiin tehtävänä työnä on alkuvuonna ostopalveluna toteutettu neljä
per he kun tou tus ta/ar vi oin tia.

Ennuste avohuollon perhetyön ja muiden palvelujen (esim. ammatillinen
tu ki hen ki lö tai valvotut tapaamiset) tarpeesta.

Naantalin lapsiperheiden sosiaalityön strategiana on toteuttaa perhetyö ja
muut tukipalvelut ensisijaisesti omana työnä. Ostopalvelujen tarve per he-
työs sä on ollut vähäistä. Myös tukihenkilöpalvelut on tarkoitus jatkossa to-
teut taa enenevästi omana työnä. Ammatillisen tukihenkilön palveluissa on
run saas ti tarjontaa myös yksityisiltä palveluntuottajilta. Valvottujen ta paa-
mis ten tarve on kasvanut niin perheoikeudellisissa palveluissa kuin las ten-
suo je lus sa kin. Valvotut tapaamiset on toteutettu osin ostopalveluna ja os-
to pal ve lun tarve jatkuu. Erityisesti Naantalissa tai Naantalin läheisyydessä
to teu tet ta val le tapaamisten valvonnalle on tarvetta.

PERUSTURVAJOHTAJA:

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta esittää kau pun gin hal-
li tuk sel le, että em. esittelytekstissä oleva lausunto annetaan
Var si nais-Suo men lastensuojelukuntayhtymän hallituksen
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käyt töön ja toteaa, että palvelujen ostossa noudatetaan ai kai-
sem pien vuosien linjaa.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakuohje

Toimielin Sosiaali- ja terveyslautakunta

Kokouspäivämäärä 16.5.2019

Pöytäkirja yleisesti nähtävänä

Pöytäkirja on 16.5.2019 pidetty nähtävänä yleisessä tie to ver kos sa osoit-
tees sa www.naantali.fi.

Muutoksenhakukiellot Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oi kai su-
vaa ti mus ta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmis telua
tai täy täntöönpanoa:

§ 25, 26, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36.

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kir jal-
li nen oikaisu vaatimus, seuraa viin päätöksiin ei saa hakea muu tosta valitta-
malla:

§ 27, 30

Oikaisuvaatimusohjeet Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kir jallisen oikai suvaatimuksen:

§ 27, 30

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Naantalin kaupunki, sosiaali- ja terveyslautakunta
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali
Käyntiosoite: Käsityöläiskatu 2, 21100 Naantali
Sähköposti: kirjaamo@naantali.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, vel vollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikut taa (asianosai-
nen) tai kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tie dok si saan-
nis ta.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
ku lut tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
seit se män päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on
lä he tet ty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan
asian osai sen saaneen tie don pää tök ses tä kolmantena päivänä viestin lä-
het tä mi ses tä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos muutoksenha ku-
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ajan viimei nen päivä on pyhä päivä, itse näisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
ju han nus aat to tai arki lauantai, oikaisuvaatimuk sen saa teh dä ensim-
mäisenä ar ki päi vä nä tämän jälkeen.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua se-
kä mil lais ta oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on sen
te ki jän allekirjoitettava.


