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Kotihoidon vakanssien lisays
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 25

Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola ja
kotihoidon osastonhoitaja Hannele Saarinen

Kotihoidon organisointi:

Kotihoito on jaettu maantieteellisesti neljaan alueeseen. Jokaisella alueella
toimii kotihoidon tiimi ja tiiminvetaja. Tiimivetajat ovat koulutukseltaan sai-
raanhoitajia/terveydenhoitajia ja he toimivat sairaanhoidollisina asiantunti-
joina. Kotihoidon vakituisia toimia on 52, joista hoitajia 39 ja sairaanhoita-
jia/terveydenhoitajia kahdeksan (8) henkilda. Lisaksi kotihoidon kotikuntou-
tuksen tiimissa tydskentelee yksi fysioterapeutti, yksi sairaanhoitaja ja yksi
Iahihoitaja. Asiakasohjauksesta, tukipalveluista, omaishoidosta ja kotihoi-
don palvelupaatoksista vastaa kaksi viranhaltijaa, lahiesimiestyosta yksi vi-
ranhaltija.

Henkilostomitoitus:

Kotihoitoon ei ole luotu valtakunnallisia hoitajamitoituksia kuten ymparivuo-
rokautiseen hoitoon. Kotihoidon tulee hoitaa ja vastaanottaa kaikki asiak-
kaat henkildkuntamaarasta huolimatta. Kotihoidon asiakkaina ovat ikaihmi-
set ja vammaiset. Vammaispalvelun asiakkaille kaupungin kotihoito teki
vuonna 2018 kotikaynteja 10 058 kappaletta, ja hoitoa annettiin 4864,7
tuntia. Kotihoitoa ostetaan lisaksi yksityisiltd palveluntuottajilta palvelusete-
lilld ja ostopalveluina. Ongelmana on kotihoidon yritysten vahaisyys Naan-
talin alueella. Saaristo ja pitkat etdisyydet asiakaskaynneille eivat houkut-
tele yrittdjia. Niin julkisilla kuin yksityisilld toimijoilla on vaikeuksia hankkia
osaavaa henkilokuntaa erityisesti kotihoitoon.

Kuntavertailu kotihoidon henkilokunnasta:

Kotihoidon hoitohenkilokunnan tarpeeseen vaikuttavat muun muassa
asiakkaiden hoitoisuus, etaisyydet kohteisiin, kotihoidon palvelujen sisalto,
toimintaprosessit ja oman tuotannon seka ostopalvelujen osuus. Kuntaver-
tailua on edelld mainitusta syista vaikea tehda aukottomasti.

Taulukko 1:

Kotihoidon henkildkunta ja 75+ vuotiaiden osuus I&hikunnissa

KOTIHOITO  hoitajia sairaan- esimiehia / vaesto asiakkaat /
hoitajia apulaisosas- 31.12.2018 hoitaja+sh
tonhoitajia 75+ -vuotiaat

Lieto 42 7 3 1530 31,2
Kaarina 47,5 13 3 2 791 46,1
Uusikaupunki 51 14 1 1812 27,9
Raisio 65 9 3 2 311 31,2
Naantali 39 8 1 1872 39,8

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Naantali on vakiluvultaan verrattavissa parhaiten Liedon kuntaan. Ikaanty-
neiden osuus (75+vuotiaat) on Naantalissa kuitenkin korkeampi kuin Lie-
dossa (Taulukko 1).

Kuvaus nykytilanteesta:

Hoitajien maara ei ole talla hetkelld kotihoidossa riittavalla tasolla. Asiak-
kaiden hoitoisuus on lisdantynyt ja tarvitaan entistd enemman paritydsken-
telya edellyttavia hoitokaynteja. Vaativaa hoitoa tarvitsevien asiakkaiden
hoito-aika on usein pitka (esim. 1,5-2,5h). Kaynteja ei pystyta sijoittamaan
kotihoidon tydsuunnitelmaan ja paritydskentelyn vaatimus aiheuttaa henki-
I6stdvajauksen tydpaivaan.

Kotihoitoon on jouduttu lisddma&an vaativaa hoitoa tarvitsevien asiakkaiden
vuoksi henkildkuntaa kaikkiin tydvuoroihin (1-3 henkil6a/tyévuoro) keskus-
tan alueella. Lisdykset on toteutettu sijaisjarjestelyillda. Tehokas ja optimaa-
linen téiden suunnittelu (toiminnanohjausjarjestelma ja optimointi tydkalu)
on aiheuttanut asiakkaille kokemuksen hoitajien vaihtuvuudesta. Hoitajien
paivittainen vaihtuminen aiheuttaa haasteita hoidon jatkuvuudessa ja eri-
tyisten asiakasryhmien hoidossa (vaikeasti muistisairaat ja vammaiset
asiakkaat, mielenterveys- ja paihdeongelmaiset).

Hoitohenkildkunnan tyétilannetta on selvitetty talvella 2019 tehdyssa laa-
jassa tyopaikkaselvityksessa tyodterveyshuollon ja tydsuojelun kanssa.
Tybmaara on todettu kohtuuttoman suureksi. Téiden tehokas optimointi ja
liiallinen tydmaara on aiheuttanut kotihoidon tiimirakenteen haviamisen.
Tama aiheuttaa ongelmia tydhon sitoutumiseen, hoidon jatkuvuuteen, yh-
teishenkeen ja kehittdmistydhon. Esimerkiksi iltavuoroissa hoitajilla ei ole
mahdollisuutta pitda taukoja. Henkildkunta on uupunutta ja sairaslomien
maara on suuri. Tydpaikkaselvityksessa myos esimiehen tydmaara nostet-
tiin erityiseksi huolenaiheeksi.

Korjaavat toimenpiteet:

Johtamisen osalta esimies on antanut tukea haastavassa tilanteessa.
Osastonhoitajalle on jarjestetty uusi tyétila, asiakasohjaaja on aloittanut vi-
rassa 03/2019, tydénohjausta on ollut saatavilla ja t6itd on organisoitu uu-
delleen mahdollisuuksien rajoissa.

Henkildkunnan osalta muutoksia on tehty tydvuoroihin ja asiakastydta on
organisoitu uudelleen. Halytysrahan maaraa on korotettu maaliskuussa
2019. Henkildkunnalle on tarjottu koulutusta ja avainhenkildille tydnohjaus-
ta. Yhteistyota tehdaan tyodterveyshuollon/tyésuojelun kanssa ja henkilo-
kunnalle on tarjottu kuntoutusta. Kevaalla 2019 pilotoidaan ladkkeiden an-
nosjakelua, jonka toivotaan tuovan helpotusta kotihoidon tyémaaraan.

Auttavista toimenpiteista huolimatta, kotihoidon tdman hetkinen tyétilanne
edellyttdd ehdottomasti lisda henkildkuntaa ja apua esimiestyohon.

Perinteisten kotihoidon palvelujen ohella tydn kuormittavuus on suurta koti-

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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kuntoutuksessa. Kotikuntoutus on palvelumuotona uusi, mutta palvelun ky-
synta on suurta. Palvelun tarjoaminen kaikille sita tarvitseville asiakkaille ei
ole nykyiselld henkil6stdlla mahdollista.

Kuvaus sijaistilanteesta:

Nykytilanne hoitajien sijaisuuksien osalta on erittain vaikea. Henkildkunnan
vuosilomiin ja sairastapauksiin on vaikea 16yta4 sijaisia, jonka vuoksi pal-
velujen laatu saattaa karsia. Vakituiselta henkilokunnalta edellytetdan
suurta joustavuutta, jotta asiakkaiden hoito ei vaarannu sijaisten puuttues-
sa.

Hoito- ja vanhuspalveluiden johtoryhma on tehnyt tilannearviota ja valmis-

tellut resurssilisdysesitysta. Johtoryhma ehdottaa kotihoidon henkiléstore-

surssien lisdamista valittdmasti seuraavasti:

— 3 hoitajan (varahenkildn ) vakanssia (perustuu sijaistilanteeseen ja sai-
raslomiin)

— 6 hoitajan vakanssia (perustuu tdman hetkiseen asiakastilanteeseen)

Talousarvioon 2020 esitetdan:

— 1 fysioterapeutti kotikuntoutukseen (perustuu tdman hetkiseen asiakasti-
lanteeseen)

— 1 hoitaja kotikuntoutukseen (perustuu tdman hetkiseen asiakastilantee-
seen)

— 1 apulaisosastonhoitaja (perustuu tyontekijamaaraan ja tyon laajuuteen)

Esityksen kustannusvaikutus vuodelle 2019 on:

- 3 varahenkilén vakanssin perustaminen 1.6.2019 alkaen kustannusneut-
raali ( rahoitus sijaismaararahoista, yhteensa 63 000 euroa )

- 6 hoitajan vakanssin perustaminen 1.6.2019 alkaen, yhteensa 126 000
euroa

Vuoden 2020 osalta lisdykset esitetdan raamilaskelmiin.

Oheismateriaali:
- 11.4.2019 kokouksessa esitetty kotihoidon tilannekatsaus

PERUSTURVAJOHTAJA:

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittéa kau-
punginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd hoito- ja van-
huspalveluiden kotihoidon resursseja vahvistetaan seuraa-
vasti 1.6.2019 alkaen:

1) perustetaan 3 hoitajan (varahenkilén ) vakanssia, joiden
palkkakustannukset katetaan sijaismaararahoista

2) perustetaan 3 hoitajan vakanssia 1.8.2019 alkaen

3) lisdysten kustannusvaikutus, yhteensa 45 000 euroa, esi-
tetdan lisamaararahana vuoden 2019 talousarvioon

4) Vuoden 2020 osalta lisdykset kasitelldan talousarvion
2020 kasittelyn yhteydessa. Tassa yhteydessa huomioidaan
vakanssilisdysten vaikutus kotihoidon ostopalveluiden maara-

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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rahoihin.

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki oli
lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, etté hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lah-
tiola oli [asna kokouksessa asiantuntijana tdman asian kasit-
telyn ajan.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittaa kau-
punginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd hoito- ja van-
huspalveluiden kotihoidon resursseja vahvistetaan seuraa-
vasti 1.6.2019 alkaen:

1) perustetaan 3 hoitajan (varahenkildén ) vakanssia, joiden
palkkakustannukset katetaan sijaismaararahoista

2) perustetaan 6 hoitajan vakanssia 1.8.2019 alkaen

3) lisdysten kustannusvaikutus, yhteensa 90 000 euroa, esi-
tetdan lisamaararahana vuoden 2019 talousarvioon

4) Vuoden 2020 osalta lisdykset kasitellaan talousarvion
2020 kasittelyn yhteydessa. Tassa yhteydessa huomioidaan
vakanssilisdysten vaikutus kotihoidon ostopalveluiden maara-
rahoihin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Lapsiperheiden sosiaalityon 1.1.-30.4.2019 raportti

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 26

Perhepalvelujen paallikko Liisa Hankavuori
Lapsiperheiden sosiaalitydsta raportoidaan sosiaali- ja terveyslautakunnal-
le ja edelleen kaupunginhallitukselle vuoden 2019 aikana. Raporttiin sisal-

lytetdan henkilostotilannekatsaus, asiakastilanne ja taloustilanne. Liitteena
raportti.

LIITE B1, SOTE-LTK 16.5.2019
PERUSTURVAJOHTAJA:
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee lapsiperheiden sosi-

aalitydn tilannekatsauksen tiedokseen ja lahettaa sen edel-
leen kaupunginhallitukselle.

KASITTELY:
Merkittiin, ettd perhepalvelujen paallikkd Liisa Hankavuori oli
l&sna kokouksessa asiantuntijana tdman asian kasittelyn
ajan.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Naantalin kaupungin lapsiperheiden sosiaalityon sosiaalihuoltolain
mukaisten tukitoimien soveltamisohje 1.6.2019 alkaen

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 27
Perhepalvelujen paallikkd Liisa Hankavuori

Lapsiperheiden sosiaalitydhon on laadittu sosiaalihuoltolain mukaisten tu-
kitoimien soveltamisohje, jonka kayttéon otolla varmistetaan asiakkaiden
yhdenmukaiset palvelut ja etuudet. Soveltamisohje on laadittu vastaamaan
lapsiperheiden sosiaalitydssa suullisesti jo aiemmin sovittuja toimintatapo-
ja, joita on ohjetta laadittaessa tarkennettu ja tdsmennetty. Soveltamisoh-
jetta on tarkoitus paivittda ja tarkentaa yhteistydssa aikuissosiaalitydon
kanssa.

Sisainen tarkastus on esittanyt, ettd kevaan 2019 aikana laaditaan sosiaa-
lihuoltolain seka lastensuojelun etuuksien ja palveluiden mydntamisesta
ohjeistukset. Kirjallisten ohjeistusten avulla voidaan paremmin turvata yh-
tenainen linja kaupungin paatoksenteossa. Sisainen tarkastus suosittaa,
ettd maksutapaohjeistus sisallytetdan ohjeisiin, ja etta ohjeistusten laadin-
nassa ylipdataan arvioidaan toimintaan liittyvia riskeja ja pyritdan niita oh-
jeistusten avulla minimoimaan.

Lastensuojelun etuuksien ja palveluiden myodntamisesta laaditaan ohjeis-
tukset syksylla 2019.

PERUSTURVAJOHTAJA:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa hyvaksya liitteena ole-
vat lapsiperheiden sosiaalitydn sosiaalihuoltolain mukaisten
tukitoimien soveltamisohjeet 1.6.2019 alkaen.
LIITE B2, SOTE-LTK 16.5.2019

KASITTELY:
Merkittiin, ettd perhepalvelujen paallikkd Liisa Hankavuori oli
l&sna kokouksessa asiantuntijana tdman asian kasittelyn
ajan.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Lupa auttaa! —hankkeen loppuraportti
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 28
Sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimaki

Lupa auttaa! —hankkeen tavoitteet (palvelulupaukset) on esitelty osoittees-
sa https://www.lupaauttaa.fi/

Naantaliin perustettiin ohjausryhma, joka koordinoi palvelulupausten to-
teuttamista. Ryhman toimintaan osallistuivat: sivistystoimenjohtaja Kimmo
Kuusimaki (puheenjohtaja), johtava koulupsykologi Cecilia Forsman (sih-
teeri), MLL pj. Minna Liesegang, Srk. lapsityonohjaaja Tuulikki Palo-
nen-Poikkeus, Nuorisoparlamentin pj. Essi Mustalahti/Akusti Suomi, Naan-
talin vanhemmat ry:n puheenjohtaja Terhi Arvonen, vapaa-aikatoimen
paallikkd Eija, Laurila, varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala, varhais-
kasvatuksen esimies Ritva Parviainen, perusopetuksen johtava rehtori Ve-
sa Malin, Naantalin lukion rehtori Eija Maenpaa, RASEKO:n rehtori Leena
Yli-Liipola, perusturvajohtaja liro Péyhonen, ylilaakari Kristian Kallio, johta-
va hoitaja Hannele Nikander-Tuominen, perhepalvelujen paallikké Jutta
Merilahti/Liisa Hankavuori ja vastaava perheohjaaja Satu Lehmus-Lehto.
Ryhma kokoontui saanndllisesti 7.4.2017-19.1.2019. Ryhman toimintaa
jatkaa hankkeen paattymisen jalkeen kuntakohtaisen oppilashuollon oh-
jausryhma (KuntO).

Ohjausryhma kuvasi lapsiperheiden palvelut yksiin kansiin
https://issuu.com/naantalin_kaupunki/docs/issuu_lapsiperheiden palvelut
naant

Palvelulupausten lisdksi ryhman aloitteesta perustettiin osa-aikainen hyvin-
vointikoordinaattorin tehtédva koordinoimaan koko kunnan hyvinvoinnin ke-
hittdmista.

Lupa auttaa! —hankkeen palvelulupausten toteutuminen:
Sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimaki:
Paivakodeista ja kouluista saa apua

Sivistyspalvelut valmisteli palveluverkkoselvityksen, joka hyvaksyttiin kau-
punginvaltuustossa 10.9.2018. Selvityksen tuloksena suunnitellaan uusia
perhetaloja ja kampuksia palvelemaan kaikkia toimijoita eri kaupunginosis-
sa. Perhetalot ja kampukset yhdistavat varhaiskasvatuspalvelut ja perus-
opetuksen saman katon alle. Muut palvelut voivat sijoittua tarpeen mukaan
heille varattuihin tiloihin. Perhetalo voi toimia kylakeskuksena, jossa ihmi-
set kohtaavat toisiaan aamusta iltaan.

Perhetaloihin siirtymista valmistellaan toimintakulttuuria kehittamalla. Pilot-
tina on kaynnistynyt Merimaskussa THL:n Luo luottamusta — suojele lasta
—toimintatapa/koulutus. Uusina toimintatapoina on aloittanut vertaissovitte-
lu Verso ja miniVerso.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Varhaiskasvatuksessa perheiden palveluja on kehitetty poistamalla
1.8.2019 lukien subjektiivisen varhaiskasvatuksen rajauksen poisto.

Alle kouluikaisten lasten varhaisen tuen tiimi aloittaa toimintansa kolmen
toimijan yhteistydna: varhaiskasvatus, neuvola ja kotipalvelu. Yhteistyo-
kumppaneina toimivat lapsiperhepsykologit, varhaiskasvatuksen erityis-
opettajat ja perhepalvelujen tiimi. Neuvola koordinoi ty6ta.

Ylildakari Kristian Kallio:
Lastenlaakarit jalkautuvat maakuntaan

Lupa auttaa - hankkeen ja myos Naantalin paikallisen LAPE-yhteistydn yh-
tena palvelulupauksena oli toteuttaa lastenladkarien jalkautuminen maa-
kuntaan. Naantalissa erikoissairaanhoidon jalkautuva lastenlaakari eli avo-
pediatri on toiminut tammikuusta 2017 |ahtien. Avopediatri on tehnyt run-
saasti yhteistyota varsinkin koulujen, neuvoloiden seka sosiaalipalvelujen
kanssa taten tiivistanyt yhteistyéta seka nopeuttanut varhaista puuttumista
seka hoitoon paasya. Erityisesti koulupoissaolojen varhaisen tuen mallin
kayttéonotto on tehostanut varhaista puuttumista nuorten haasteisiin. Avo-
pediatrin tuella on kehitetty ruoka-aineallergioiden toteamista ja erityisruo-
kavalioiden maarittelya yhteistydssa terveyspalveluiden, varhaiskasvatuk-
sen, koulujen seka ruokapalvelun kanssa. Avopediatri on ollut vahvasti
mukana ylipainoisten lasten perheiden tukemisessa, jossa 4-vuotisneuvo-
lan idssa (jos pituuspaino yli +30% tai +10%muutos / 5cm pituuskasvua ja
motivaatio perheella elintapojen muutokseen) ylipainoisten lasten perheet
ohjataan painotiimin (terveydenhoitaja, fysioterapeutti, neuvolan perhetytn
terveydenhoitaja) tapaamisiin avopediatrin kdynnin jalkeen.

Avopediatrin jalkautuminen on tuonut merkittavaa jamakkyytta tapaan
puuttua moniammatillista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten ja heidan
perheittensa haasteisiin. Yhteistydé kunnan omien toimijoiden kanssa on li-
sannyt perustason osaamista huomattavasti. Avopediatri on paikallisesti
kouluttanut neuvolaterveydenhoitajia, kouluterveydenhoitajia, seka ter-
veyskeskuksen hoitajia ja 1adkareita lastentauteihin liittyvien asioiden osal-
ta. Monien perheiden hoitosuhde on saatu pidettya Naantalissa, eika lahe-
tetta erikoissairaanhoitoon ole useimmiten tarvittu lainkaan. Systemaattista
toimintaa on ollut vasta vahan aikaa, mutta taloudellinen trendinomainen
hy6ty on jo selvasti alustavasti nahtavissa seka lastenneurologian etté las-
ten- ja nuorisopsykiatrian vahentyneina erikoissairaanhoidon kustannuksi-
na.

Ylilaakari Kristian Kallio:

HANKE MUUTTAA AMMATTILAISTEN JA KANSALAISTEN PALVELU-
ASENNETTA: ON LUPA AUTTAA!

Lupa auttaa - hankkeen ja my6s Naantalin paikallisen LAPE-yhteistyon yh-
tena palvelulupauksena oli muuttaa ammattilaisten ja kansalaisten toimin-
takulttuuria kohti asiakaslahtdisempaa palvelutapaa.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Ammattilaisten asiakaslahtoinen palvelutapa on paasaantsisesti ollut aina
aiemminkin oletusarvoinen toimintatapa. Asiakaslahtdinen toiminta on suh-
teellisen helppoa, mikali asiakkaan tarpeet ovat yksinkertaisia ja palvelut
rajoittuvat harvoihin yksikkéihin. Haasteita syntyy, jos palveluntarve on
runsas ja palvelut on raataloitava sopiviksi ja asiakaslahtdisiksi monen eri
ammattilaisen ja asiakkaan yhteisty6na. Naantalin LAPE — hankkeessa on
saatu johtavien viranhaltijoiden yhteistydnad muodostettua toimintamalleja,
joiden avulla paljon palvelua tarvitsevien asiakkaiden palvelusta on saatu
muodostettua entista asiakaslahtdisempaa. Naantalin sosiaali- ja terveys-
palvelut on perustanut oman palveluasennetydryhman, joka jatkaa aloitet-
tua tyota, ryhma on aloittanut sdanndllisen toimintansa, tavoitteena on ke-
hittda aikaisempi hyvalla tasolla oleva naantalilaisten LAPE-ammattilaisten
palveluasenne erinomaiseksi.

Perhepalvelujen paallikkd Liisa Hankavuori:
Lastensuojelu arvioi ja toimii nayttdon perustuen

Vuonna 2018 lapsiperheiden sosiaalityd on kdynyt 1api Lape-hankeen las-
tensuojelun katsastuksen, jonka tuloksena lapsiperheiden sosiaalityon
omavalvontasuunnitelma ja prosessit on paivitetty, tydntekijdiden osaami-
nen kartoitettu ja asiakaspalautelaite Roidu on otettu kayttoon.

Vastaava perheohjaaja Satu Lehmus-Lehto:

Lapsiperheiden sosiaalitydsta tyontekijoita osallistui Pesapuu ry:n Lapsi-
lahtdinen palvelutarpeen arviointi —koulutukseen marraskuussa 2017. Koh-
taamisen kuusi koota: Katso, Kuule, Keskity, Kehu, Kerro, Kunnioita.

Vapaa-aikatoimen paallikkd Eija Laurila:
Vapaa-aika ja kolmassektori
Pikkunuokkari

Jarjestettiin kesakuun kolmena ensimmaisena viikkona. Kokoontumispaik-
kana toimi Taimon koulu. Osallistujia oli joka paiva hyvin ja vanhemmilta
tuli viestia, ettd toiminnan toivotaan jatkuvan ensi kesanakin

Harrastetakuu — matalan kynnyksen toimintamalli

Tavoitteena yhteistydssa eri toimijoiden kanssa mahdollistaa naantalilais-
ten lasten ja nuorten harrastusolosuhteet. Tavoitellaan ei harrastavia lap-
sia ja nuoria.

Harrastetakuun toiminnot olivat joko maksuttomia tai alennettu maksu
osallistujille. Toimintaa olivat mm. liikuntakerhot kaikissa alakouluissa, eri-
tyista tukea tarvitsevien lasten kerhot kahdessa koulussa, hevosharraste-
kurssit, karvaiset kamut, tanssikerhot, teatterikerhot, sirkuskerho, cheer-
gym, motocross, parkour, tunneseikkailu, parkour.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Osallisuus

Nuorisovaltuuston jarjestdma alueellinen verkostoitumisseminaari
27.10.2018: toteutui. Osallistujia oli kahdeksasta kunnasta, yhteensa noin
30 henkil6a.

Etsivan nuorisotydn paikallinen operatiivinen verkosto (perustuu Nuoriso-
lain velvoitteeseen): Tavoitteena edistaa edistaa nuorille suunnattujen pal-
velujen yhteensovittamista, yhteisia menettelytapoja nuoren palveluihin oh-
jaamisessa seka tiedonvaihdon sujuvuutta. Verkosto kokoontui kaksi ker-
taa vuoden 2018 aikana.

Johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen:
Perhekeskus

¢ Varsinainen toiminnallinen perhekeskus ei ole edennyt Naantalissa,
mutta yhteistyd on tehty ja uusia toimintamalleja on viritelty terveyspal-
veluiden, sosiaalipalveluiden ja sivistystoimen, erityisesti varhaiskasva-
tuksen kanssa, mm. varhaisen tuen muodot ja jalkautuminen varhais-
kasvatukseen. Tama tyo jatkuu edelleen ja ehkapa entista vahvempa-
na, erityisesti alle kouluikaisten lasten perheiden osalta. Erityisesti yh-
teinen paddmaara on ohjannut tydskentelya ja tiivistanyt yhteisty6ta.

e Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden kokoaminen yhteen ja tiedot-
taminen > esite on tehty ja uudet nettisivut kokoavat palvelut yhteen
o Pyyda apua-nappi on kaytdssa ja kayttd jatkuu hankkeen loputtuakin

Ihmeelliset vuodet-vanhempainryhma kaynnistynyt 8.1.2019 Naantalissa.

Ihmeelliset vuodet -vanhemmuusryhma tarjoaa kaytannollisia taitoja van-
hemmuuteen ja tukea omaan jaksamiseen. Ryhma on tehokas keino va-
hentaa lasten uhmakkuutta ja kayttaytymispulmia seka lisata lasten par-
jaamista kotona, paivakodissa, koulussa ja kaverisuhteissa. Inmeelliset
vuodet -ohjelma perustuu tieteelliseen tutkimukseen ja sen on todettu
edistavan merkittavasti lasten ja vanhempien hyvinvointia.

Ensimmainen Naantalissa jarjestetty ryhma on tarkoitettu 3-7 —vuotiaiden
lasten vanhemmille. Ryhma kokoontuu 15 kertaa. Ryhma on vanhemmille
maksuton ja ryhman kokoontumisen aikana perheen lapsille on tarjottu
lastenhoitoapua oppilaitosyhteistydssa Rasekon kanssa. Tavoitteena on,
ettd vanhempainryhma jarjestetdan omana toimintana saanndéllisesti.

Koulutuslautakunta on kasitellyt loppuraportin 9.4.2019 kokouksessa.
PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiali- ja terveyslautakunta merkitsee Lupa auttaa! — loppu-
raportin tiedokseen.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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KASITTELY:

Merkittiin, ettd perhepalvelujen paallikkd Liisa Hankavuori ol
l&sna kokouksessa asiantuntijana tdman asian kasittelyn

ajan.
SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Raportti tyollistamispalveluista ajalta 1.1.2019 - 30.4.2019
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 29
Aikuissosiaalitydn paallikké Nina Peltola

ELY -keskuksen julkaiseman 03/2019 kuukausikatsauksen mukaan Naan-
talin tyévoima oli maaliskuun lopussa 8 998 henkil6a, joista tyéttémana oli
570 henkilda, eli 6,3 % tydvoimasta. Varsinais-Suomessa tyéttdomyysaste
oli maaliskuun lopussa 8,4 %, eli 1,1 % -yksikkda pienempi kuin vuotta ai-
emmin. Tyéttdmien osuus Varsinais-Suomessa on pienempi kuin koko
maan vastaava (9,1 %). Ty6ttdmien maara Naantalissa on laskenut verrat-
tuna viime vuoden maaliskuun tilanteeseen, jolloin ty6ttémana oli 676 hen-
kiloa.

Pitkaaikaistydttdmyys on supistunut Varsinais-Suomessa 48% eli yli 4 800
hengelld kahden vuoden aikana.

Liitteena on tydllistdmistoiminnan raportti ajalta 1.1.- 31.4.2019 ( tydllisyys-
katsauksen osalta 1.1.-31.3.2019).

LIITE B3, SOTE-LTK 16.5.2019

PERUSTURVAJOHTAJA:
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tydllistdmistoiminnan
raportin ajalta 1.1. - 31.4.2019 tiedokseen ja antaa sen edel-
leen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaali- ja terveyslautakunnan perusavustukset vuodelle 2019
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 30

Talouspaallikkd Airi Laurila

Sosiaali- ja terveyslautakunnan avustusohjesdannén mukaan lautakunta
voi hakemuksesta myontaa perusavustuksia sosiaalista hyvinvointia ja ter-
veyden edistamista tukeville rekisterdidyille yhteisoille ja yhdistyksille, joi-
den kotipaikka on Naantalin kaupunki tai joiden toiminnan kohde on Naan-
talissa. Toiminnan on oltava kaikille avointa ja vapaaehtoisuuteen perustu-
vaa. Perusavustuksella tuetaan yhdistyksen vuotuista toimintaa.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan talousarviossa 2019 on varattu yhdistysten
perusavustuksiin 15 000 euroa. Yhdistysten perusavustukset olivat haetta-
vina 29.3.2019 kello 15.00 mennessa.

Yhdistysten avustamisen selkeyttdmiseksi on sovittu, ettd paasaantdisesti
yksi toimielin tukee yhta yhdistysta eikd avustusrahoja mydnneta samalle
yhdistykselle eri lautakuntien kautta. Avustuksia myontavien toimielinten
valmistelijat ovat kayneet lapi saapuneet hakemukset ja sopineet hake-
musten kasittelysta seuraavaa:

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalle osoitetuista hakemuksista Suomen
Punaisen ristin Naantalin osaston hakemus seka kaupunginhallitukselle
osoitetuista hakemuksista MLL Naantalin yhdistyksen hakemus siirrettiin
sosiaali- ja terveyslautakunnan kasiteltaviksi. Sosiaali- ja terveyslautakun-
nalle osoitettu Liikuntaseura Naantali ry:n hakemus siirrettiin kulttuuri- ja
vapaa-aikalautakunnan kasiteltavaksi.

Sosiaali- ja terveyslautakunnalle tuli 17 hakemusta, joista yksi saapui myo6-
hassa ( MLL Naantalin yhdistys ry ). Kaikki yhdistykset eivat ole toimitta-
neet kaikkia pyydettyja liitteitd kokoukseen mennessa. Ennen avustuksen
maksamista yhdistysten on toimitettava puuttuvat liitteet.

Liitteena on yhdistelma avustushakemuksista ja esitys mydnnettavista
avustuksista. Lautakunnan jasenet voivat tutustua avustusanomuksiin etu-
kateen sosiaali- ja terveysvirastossa sekd kokouspaivana palvelupistees-
sa.

LIITE B4, SOTE-LTK 16.5.2019

Maaraaikaan mennessa saapuneet perusavustusanomukset:

Yhdistys Euroa
Naantalin Vanhusten Tuki ry 6 000,00
Elakeliitto Naantalin Yhdistys ry 1 000,00
Naantalin Elakelaiset ry 1 200,00
Elakeliitto Rymattylan yhdistys ry 700,00
Naantalin Seniorit ry 800,00
Elakeliitto Lemu-Askainen-Velkua yhdistys ry 200,00
Lounaisrannikon Senioriopettajat ry 250,00

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Killin Kehitysvammaisten Tuki ry 2 000,00
Sullekans ry 3 500,00
Suomen Punainen Risti Naantalin osasto 1 500,00
Naantalin Pelastakaa Lapset ry 600,00
MLL Merimaskun yhdistys ry 500,00
Naantalin Seudun Reumayhdistys ry 600,00
Varsinais-Suomen mielenterveysomaiset-FinFami ry 500,00
Turun Seudun Yksinhuoltajat ry 800,00
Turun Seudun Nivelyhdistys ry 500,00
Yhteensa 20 650,00
PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta myontaa yhdistyksille perus-
avustuksina 15 000 euroa seuraavasti:

Yhdistys Euroa
Naantalin Vanhusten Tuki ry 5 000,00
Elakeliitto Naantalin Yhdistys ry 600,00
Naantalin Elakelaiset ry 600,00
Elakeliitto Rymattylan yhdistys ry 600,00
Naantalin Seniorit ry 600,00
Elakeliitto Lemu-Askainen-Velkua yhdistys ry 200,00
Lounaisrannikon Senioriopettajat ry 200,00
Killin Kehitysvammaisten Tuki ry 1 600,00
Sullekans ry 3 200,00
Suomen Punainen Risti Naantalin osasto 600,00
Naantalin Pelastakaa Lapset ry 600,00
MLL Merimaskun yhdistys ry 500,00
Naantalin Seudun Reumayhdistys ry 400,00
Varsinais-Suomen mielenterveysomai- 100,00
set-FinFami ry

Turun Seudun Yksinhuoltajat ry 100,00
Turun Seudun Nivelyhdistys ry 100,00
Yhteensa 15 000,00

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Valtuutettu Harri Palomaen ym. valtuustoaloite aktiivimallin piiriin
joutuneiden naantalilaisten tyottomien tilanteen parantamisesta

326/00.07.01/2018
Kaupunginvaltuusto 23.04.2018 § 41

Valtuutettu Harri Palomaki luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraavan
13 valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelman:

"Téaman vuoden alusta astui voimaan niin sanottu tyottomyys-
turvan aktiivimalli.

Se tarkoittaa, etta ty6ttdoman pitaa tehda 65 paivan tarkaste-
lujakson aikana vahintaan 18 tuntia tydehtosopimuksen mu-
kaan palkattua ty6ta, ansaittava yritystoiminnassa yhteensa
vahintaan 23 prosenttia yrittdjan tydssaoloehtoon vaaditusta
kuukausiansiosta eli tdna vuonna 241 euroa tai oltava viisi
paivaa TE-toimiston tyollisyytta edistavissa palveluissa.

Muutoin tyottdman tyéttémyysturvasta leikataan 4,65 prosen-
tilla.

Tilastokeskuksen ja Kelan julkaiseman tiedon mukaan Naan-
talissa 240 ty6tonta, jotka eivat ole tayttaneet aktiivisuusvel-
voitetta, jonka vuoksi heidan toimeentuloaan leikataan edella
kuvatusti.

Malli voi johtaa heidan ja muiden tyottdmien kannalta vaikei-
siin, jopa kohtuuttomiin tilanteisiin, silla ty6ton ei voi itse paat-
taa siita, paikkaako tydnantaja hanet téihin tai onko viran-
omaisilla riittdvasti voimavaroja tarjota tydllisyystoimenpiteita.

Edella olevan perusteella me allekirjoittaneet Naantalin kau-
punginvaltuutetut esitdmme, etta:

- Naantalin kaupunki selvittda, kuinka moni naantalilai-
nen tyétén on joutunut niin sanotun aktiivimallin piiriin il-
man, ettd heilld on mahdollisuuksia tyollistya tai paasta
tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin.

- Selvityksen pohjalta kartoitetaan, kuinka paljon maksai-
si naiden henkildiden tydllistaminen tai tyodllisyyspoliittis-
ten toimenpiteiden piiriin ohjaaminen.

- Yhdessa tydvoimaviranomaisten kanssa jarjestetaan
kaupungin talousarvion puitteissa jokaiselle naantalilai-
selle tyéttémalle tydllisyysmahdollisuuksia tai mahdolli-

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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suuksia osallistua tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin
niin, etteivat he joudu aktiivimallin tyottomyysturvaleik-
kurin piiriin."

KAUPUNGINVALTUUSTO:
Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.
Kaupunginhallitus 07.05.2018 § 180
KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus 1&hettda valtuustoaloitteen sosiaali- ja ter-
veyspalveluille valmisteltavaksi ja mahdollisia toimenpiteita
varten.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 31
Aikuissosiaalityon paallikké Nina Peltola

Laki ty6ttdmyysturvan aktiivimallista tuli voimaan 1.1.2018. Sen my6ta
tyottdoman etuutta alennetaan, jos han ei tayta mallissa maariteltyja aktiivi-
suusedellytyksia noin kolmen kuukauden (65 paivaa) tarkastelujakson ai-
kana. Sailyttadkseen ty6ttdmyysetuuden ennallaan tyéttéman tydnhakijan
on tehtava 18 tuntia palkkaty6ta, ansaittava yritystoiminnassa yhteensa
vahintaan 23 % yrittajan tydssaoloehtoon vaaditusta kuukausiansiosta
(vuonna 2018 tama on ollut 241 euroa), oltava viisi paivaa TE-toimiston
tyollistymista edistdvassa tai tukevassa palvelussa, opiskeltava viisi paivaa
TE-toimiston kanssa sovittuja opintoja (muutos on tullut voimaan
31.12.2018), tai osallistuttava viisi paivaa muiden kuin tyévoimaviran-
omaisten jarjestdmaan tyollistymista edistavaan palveluun (muutos on tul-
lut voimaan 1.4.2019).

Tiedot aktiivimallin my6ta Kelan alennettua tydttdmyysetuutta saaneista
I6ytyvat avoimesta tilastotietokannasta Kelastosta. Vuoden 2019 ensim-
maisella vuosineljanneksella tyottomyysetuutta sai Naantalissa yhteensa
576 henkilda, joista 193 (34 %) sai alennettua etuutta. Maara on pysynyt
jokseenkin samana kolmen viimeisen vuosineljanneksen osalta. Vastaava-
na aikana alennettua Kelan tyéttémyysetuutta sai koko maassa 41 % ja
Varsinais-Suomessa 38 % tyottomista. Ansioturvan tilastoinnista vastaa Fi-
nanssivalvonta. Sen tilastojen mukaan loka-joulukuun 2018 aikana ansio-
paivarahaa saaneista alennettua etuutta sai koko maassa 29 %, Varsi-
nais-Suomessa 29 % ja Naantalissa 31 % tyottomista.

Kysymykseen siitd, kuinka moni naantalilainen ty6tdn on joutunut aktiivi-

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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mallin piiriin iiman, etta heilld on ollut mahdollisuuksia tyéllistya tai paasta
tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin, on mahdotonta vastata. Tydllistymista
edistavia palveluita ovat tydnhakuvalmennus ja uravalmennus, tyokokeilu
ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu tyottomyys-
etuudella tuettuna, maahanmuuttajan tuettu omaehtoinen opiskelu seka
kuntouttava tydtoiminta. Tydttdman tydnhakijan aktiivisuutta arvioi tyotto-
myysetuuden maksaja, joko Kela tai tyéttémyyskassa, ei tyévoimaviran-
omainen. Lisaksi joissakin palveluissa TE-toimisto paattaa yksin siita, voi-
ko asiakas osallistua tyollistymista edistavaan palveluun ja saada sen pe-
rusteella tyéttdmyysturvaa.

Aikuissosiaality® tekee saanndllista yhteistyota TE-toimiston ja Kelan
kanssa. TE-toimiston virkailijat jalkautuvat Naantaliin viikoittain ja asiakkail-
le laaditaan aktivointisuunnitelma lahipalveluna. Tydllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun (TYP) asiakkaita Naantalissa on ollut viime
vuoden lopulla 206. Vuoden 2018 aikana kuntouttavassa tyotoiminnassa
on ollut 204 henkil6a, Nuorten tydpajalla 52 asiakasta seka palkkatukityds-
sa 34 henkilda, joista suurin osa on ollut pitkdaikaisty6ttomia. Tydllistami-
sen ja yrittdjyyden tukemiseen kaytettavissa oleva maararaha on riittanyt
hyvin vuonna 2018 ja palkkatuella tydllistettyjen maarat ovat nousseet Var-
sinais-Suomessa.

Kelan analytiikka- ja tilastotydryhman (Suunnittelija Sami Tuori) mukaan
aktiivimallin vaikutusta perustoimeentulotuen tarpeeseen on vaikea arvioi-
da luotettavasti kuntatasolla ilman perusteellista tutkimusta ja muiden
muutoksiin vaikuttavien tekijdiden huomioimista. Sosiaali- ja terveysminis-
terid (STM) ja Kela selvittavat parhaillaan laajassa tutkimushankkeessa
aktiivimallin vaikutuksia tyottomiin seka sen vaikutusta Kelan mydntamien
muiden etuuksien kayttoon. Kelan huhtikuussa 2019 julkistamien alusta-
vien tulosten perusteella aktiivimalli ndyttaa heikentaneen erityisesti ikdan-
tyvien ty6ttdomien tilannetta. Alkuvuodesta 2019 alennettua Kelan tyotto-
myysetuutta saivat Naantalissa eniten 55-59-vuotiaat (29) ja toiseksi eni-
ten 50-54-vuotiaat (25) ty6ttomat.

Aikuissosiaalitydssa on kaynnistetty vimeisen puolen vuoden aikana usei-
ta toimenpiteitd, mitka tahtaavat tyottdmien palvelutarpeen, tydkyvyn ja
kuntoutustarpeen yksildlliseen ja monialaiseen selvittdmiseen. Aikuissosi-
aalitydssa tehdaa saanndllista yhteistyota TE-toimiston ja Kelan kanssa
seka on tiivistetty yhteisty6ta perusterveydenhuollon ja etsivan nuorisotyon
kanssa. Lisaksi Nuorten tyopajalle on palkattu maaraaikainen sairaanhoi-
taja nuorten kuntoutuspolkujen tehostamiseksi ajalle 1.5. - 31.12.2019. Ta-
man taman vuoden aikana laaditaan suunnitelma niiden pitkdaikaistyot-
témien tilanteiden parantamiseksi, jotka ovat tyokyvyttémia ja/tai hoidon ja
kuntoutuksen tarpeessa, ja jotka ovat sosiaaliturvajarjestelman kannalta
vaarilla etuuksilla.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 180 07.05.2018

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 31 16.05.2019
PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattada antaa oheisen vastauk-
sen valtuutettu Palomaen ym. valtuustoaloitteeseen kaupun-
ginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 90 18.03.2019
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 32 16.05.2019

Valtuutettu Mikko Ronnholmin ym. valtuustoaloite sosiaali- ja
terveystoimen jarjestamissuunnitelman pikaisesta laatimisesta

167/00.07.01/2019
Kaupunginvaltuusto 11.03.2019 § 16

Valtuutettu Mikko Rénnholm luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraavan
10 valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelman:

"Kun nyt Naantalin kaupungin lausunnoissa monilta osilta kri-
tisoitu sote-uudistus on osoittautunut mahdottomaksi, ja kun
vastuu selkeasti on palautunut mydés tulevaisuuden suunnitte-
lun osalta kunnille, on syntynyt tarve ottaa huomioon muuttu-
nut tilanne. Nyt tulee keskittyd omien kuntalaisten tarpeiden
hoitamiseen luottamatta epamaaraisiin leveampiin hartioihin.
Kaupungin on nostettava valmiutta kehittdd omaa sosiaali- ja
terveystoimialaa laatimalla jarjestamissuunnitelma tilanteen
aiheuttamista tarvittavista toimenpiteista.

Suunnitelman lahtdékohdaksi asetetaan nykyiset organisaatiot
ja niiden kehittaminen siten, ettd Naantalin kaupunki huolehtii
jatkossakin kuntalaisten palveluista ensisijaisesti itse.

Palveluiden tarpeen asiantuntijoita ovat palvelujen kayttajat ja
palvelujen jarjestdjat. Tarkeada on kartoittaa nopeasti mahdol-
liset ongelmakohdat ja ryhtya valittomiin korjaustoimenpitei-
siin.

Korjaustoimenpiteiden, kuten henkilékunnan lisdyksen tai
suunnitelmien laatimisen vaatima rahoitus tulee hoitaa lisaa-
malla talousarviomaararahoja. Tiedossa on nimittain, etta
esimerkiksi vanhustenhoidossa on seka henkilékunnan etta
palveluasuntojen tarvetta.

Terveyskeskuksen resursointia on arvioitava asiakaspalaut-
teen perusteella.

Kuten kuntatasolta tieddmme, on erityisesti lasten ja nuorten
osalta tarkead, ettd yhteistoiminta eri tahojen, siis sosiaa-
li-terveys-opetus- vapaa-ajantoimien kesken toimii kitkatto-
masti.

Tahan tulee suunnittelussa kiinnittda huomiota.
Sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeet ovat jokapaivaisia, eika

niiden hoitamista voida siirtda eivatka ne voi odottaa valtio-
vallan toimenpiteita. Edella olevaan viitaten ehdotan, etta

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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kaupunginhallitus ryhtyisi valittdmiin toimiin
sosiaali- ja terveystoimen jarjestamissuunni-
telman laatimiseksi siten, etta suunnitelmas-
ta annettaisiin selkoa jo valtuuston kesa-
kuun kokouksessa."

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Kaupunginhallitus 18.03.2019 § 90

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus 1ahettda valtuustoaloitteen sosiaali- ja ter-
veyslautakunnalle valmisteltavaksi ja mahdollisia toimenpitei-
ta varten.

KOKOUSKASITTELY:
Keskustelun aikana Sirpa Hagsberg esitti, etta kaupunginhal-
litus 1&hettda valtuustoaloitteen sosiaali- ja terveyslautakun-

nalle seka konsernijaostolle valmisteltavaksi ja mahdollisia
toimenpiteita varten. Ehdotus raukesi kannattamattomana.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 32

Perusturvajohtaja liro PGyhdnen

Aloitteessa kaytetty termi jarjestdmissuunnitelma on kaytéssa myos koko
maakunnan kattavassa kunnissa ja sairaanhoitopiirissa ldhiaikoina hyvak-
syttavaksi tulevassa Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveyspalvelujen jar-
jestamissuunnitelmassa, jonka paivitys tehdaan vuosille 2019 - 2020.

Maakunnan jarjestdmissuunnitelmassa on eri asiantuntijaryhmien toimesta
laadittu kehittamistoimenpiteet seuraaviin kokonaisuuksiin:

- Terveyskeskuspalvelut ja erikoissairaanhoitoyhteistyd
- Akuuttipalvelut

- Suun terveydenhuolto

- Ikdantyneiden kuntoutus-, hoito- ja hoivapalvelut

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

- Tyodikaisten sosiaalipalvelut

- Mielenterveys- ja paihdepalvelut

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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- Vammaispalvelut

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

- ICT ja sadhkdisen asioinnin edistaminen

- Tietojohtaminen

- Palveluntuottajien ohjaus ja valvonta (omavalvonta ja laadunhallinta)

Maakunnallisen jarjestdmissuunnitelman laatiminen/paivittdminen oli yh-
distetty osaksi maakunta- ja soteuudistusty6ta. Nyt kun uudistus ei toteudu
alkuperaisessa muodossaan, on maakunnan sotejohtajat seka kuntien joh-
tavat viranhaltijat kokouksissaan paattaneet, etta valmisteltua maakunnan
jarjestdmissuunnitelmaa kuitenkin hyddynnetaan palveluiden jatkokehitta-
misessa.

Kunnat ja kuntayhtymat tekevat joka tapauksessa itsenaisesti paatokset
toimintamallien kayttdonotosta. Ne paattavat myds kaikista niista asioista,
joissa tarvitaan toimeenpanoon liittyvaa resursointia.

Naantalin kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdminen tapahtuu
jatkuvana toimintana vuosittaisten talousarvioiden ja talous- toimintasuun-
nitelmien puitteissa. Edellisen sote-uudistusvalmistelun viivastyessa ja lo-
pulta kaatuessa on palvelujen kehittdminen jouduttu asettamaan kulloinkin
valmisteluissa esitettyihin aikarajoihin, jolloin suunnitelmavuodet ovat jaa-
neet vahemmalle huomiolle.

Valtuustoaloitteessa esitetty Naantalin oma jarjestdmissuunnitelma on
jarkevaa yhdistda valmisteluprosessiin, jossa laaditaan vuoden 2020 ta-
lousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2021-2023. Tassa yh-
teydessa olisi kaytettavissa myods uudet valtakunnalliset linjaukset, joita tu-
levissa hallitusneuvotteluissa mahdollisesti tullaan sopimaan. Naantalin
osalta yhteista valmistelua tulisi vahvistaa kaupunginhallituksen, sosiaali-
ja terveyslautakunnan seka sosiaali- ja terveyspalvelujen johtoryhman yh-
teisella elo-syyskuussa 2019 jarjestettavalla seminaarilla.

PERUSTURVAJOHTAJA:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa antaa Mikko Rénnhol-
min ym. aloitteeseen esittelytekstissa olevan lausunnon kau-
punginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 33 16.05.2019

Sopimus yhteistyosta sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietojarjestaman hankinnassa

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 33
Perusturvajohtaja liro Pdyhdnen

Maakuntaan on tarkoitus luoda kaikkien kuntien ja sairaanhoitopiirin yhtei-
nen asiakas- ja potilastietojarjestelma. Hanke on valtava, silld kunnilla,
kuntayhtymilla ja sairaanhoitopiirillda on kymmenia eri jarjestelmia talla het-
kella kaytdssaan. Kehittamistyon tavoitteena on ottaa kayttéén yhteinen
asiakas- ja potilastietojarjestelma. Yhteinen tietojarjestelma takaisi sen, et-
ta asiakkaan/potilaan sosiaali- ja terveystiedot liikkuvat sdhkoisesti koko
maakunnan alueella ja ovat kaytettavissa aina sielld, missa asiakas/potilas
on palvelujen piirissa. Yhteiseen jarjestelmaan paaseminen edellyttaa mit-
tavia yhteishankintoja ja tietojarjestelmien uudistamista.

Varsinais-Suomen kuntien ja kuntayhtymien johtavien viranhaltijoiden ko-
kous paatti 1.2.2019, etta johtavat viranhaltijat ilmaisevat myonteisen tah-
totilansa osallistua UNA Oy:n kautta organisoitavaan maakunnallisen asia-
kas- ja potilastietojarjestelman kilpailutukseen ja etta Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiiri pyytaa alueen kunnilta ja sote-kuntayhtymilta virallisen
valtuutuksen toteuttaa hankintaprosessi niiden puolesta.

Hanke on sittemmin saanut nimen Kaari-hanke.

Kaari-hankkeessa on valmisteltu yhtenaisen ja alueellisesti kattavan sosi-
aali- ja terveydenhuollon asiakas- ja potilastietojarjestelman kilpailuttamis-
ta. Kyseessa on kaikkien kilpailutukseen osallistuvien hankintayksikdiden
yhteinen hanke, jonka lisaksi jokaisella alueella on oma alueellinen projek-
ti. Alueellisen projektin my6ta kunkin alueen hankintayksikot voivat vaikut-
taa hankinnan sisaltéoon ja ehtoihin.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ja UNA Oy:n lakimiehet ovat valmis-
telleet yhteisen sopimusluonnoksen kaytettavaksi koko UNA-yhteisdssa
omistajasairaanhoitopiirien ja niiden jasenkuntien valisen sitoumuksen
osoittamiseksi. Sopijapuolet sopivat talla sopimuksella Kaari-hankkeen to-
teuttamisesta yhdessa ja muodostavat tata tarkoitusta varten hankintaren-
kaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain 21
§:n mukaisesti.

Yhteishankinnan hankintamenettelyna tulee olemaan neuvottelumenettely,
jossa yhteistydsopimusten kautta hankkeeseen kiinnostuksensa ilmaisseet
toimijat maarittavat hankkeen alustavan laajuuden. Vaatimusmaarittelyjen
tultua hyvaksytyiksi voidaan hankintailmoitus julkaista ja edeta neuvottelui-
hin ehdokkaiden kanssa. Sairaanhoitopiiri tulee neuvottelujen jalkeen teke-
maan alueensa kunnille ja kuntayhtymille esityksen kustannuksista ja nii-
den jakautumisesta ennen lopullisen tarjouspyynndn toimittamista. Kunnil-
la ja kuntayhtymilla on oikeus irtisanoa yhteistydsopimus ennen lopullisen
tarjouspyynnon toimittamista. Mikali kunta tai kuntayhtyma ei irtisano sopi-
musta edella kuvatussa maaraajassa, kilpailutuksen lopputulos sitoo kun-

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 33 16.05.2019

taa/kuntayhtymaa.
Liitteind saatekirje ja yhteistydsopimuksen allekirjoitusversio liitteineen
LIITTEET B5-B6, SOTE-LTK 16.5.2019

Hankkeen kustannukset tulevat olemaan mittavat, kustannusarvioita ei ole
esitetty. Kuntakohtaiset kustannukset tullevat realisoitumaan I&hinna ensi
vuoden talousavion suunnitelmavuosille 2021 - 2023. Sairaanhoitopiiri pyy-
taa kuntia/kuntayhtymia tekemaan paatoksen yhteistydsta ja allekirjoitta-
maan sopimus. Lopullinen paatds osallistumisesta kilpailutukseen ja myos
kustannuksiin tehdaan myéhemmin.

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittdd kaupunginhallitukselle,
ettd se hyvaksyy yhteistyotarjouksen.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



Naantalin kaupunki Poytéakirja 4/2019 26

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 34 16.05.2019

Sosiaali- ja terveyslautakunnan syksyn 2019 kokouspaivat
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 34

Talouspaallikkd Airi Laurila

Hallintosdanndén 138 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelli-
seksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin pu-
heenjohtaja maaraa kokousajan.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan loppuvuoden 2019 kokousrytmia on arvioi-
tu 2020 talousarvioaikataulun perusteella.

PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa, etta lautakunnan lop-
puvuoden 2019 kokoukset pidetaan paasaantoisesti torstai-
sin klo 17.00 seuraavasti 21.8 ( ke), 12.9 ( 1.talousarvioko-

kous), 26.9.(2. talousarviokokous), 7.11 ja 19.12.

Mahdollisista muutoksista ilmoitetaan etukateen ja alkuvuo-
den kokouksista paatetaan viimeistaan joulukuun kokoukses-
sa.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 35 16.05.2019

Viranhaltijapaatokset ja ilmoitusasiat
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 35
Talouspaallikkd Airi Laurila

Viranhaltijapaatokset

Perusturvajohtaja liro Péyhdnen

15/2019 Outi Kyla-Kailan valinta terveyskeskusosaston osastonhoitajan
virkaan ( Outi Kyla-Kaila ilmoitti, ettei ota virkaa vastaan-osastonhoitajan
virkaan valitaan varalle valittu Sirpa Martelius-Maki )

17/2019 Petra Peltosen valinta vammaispalvelujen sosiaalitydntekijan vir-
kaan maaraaikaisesti 15.4.-31.8.2019

18/2019 Kaisa Tuuralan valinta perheohjaajan toimeen

Ylildakari Kristian Kallio
6/2019 Sanna-Maija Karuksen valinta psykiatrisen sairaanhoitajan toimeen

Vastaava hammaslaakari
2/2019 Uusien verhojen hankinta Naantalin hammashoitolaanhoitohuonei-
siin

Perhepalvelujen paallikkd Liisa Hankavuori
1/2019 Tutkimusluvan myéntaminen Turun ammattikorkeakoulun opiskeli-
joille Linda Lempiaiselle, Sonja Saloselle ja Anna Simolalle

limoitusasiat

— Aluehallintovirasto, paatds /Valtion korvauksen maksaminen terveyden-
huollon toimintayksikolle ( [8akarin koulutuksen kustannuksiin 25 500 ja
hammaslaakarin koulutuksen kustannuksiin 2 833,30 euroa)

— Aluehallintovirasto, paatds /Lupa tartuntatautien toteamiseksi tarvittavien
laboratoriotutkimusten ja -tehtavien suorittamiseen, Naantalin terveys-
keskus

— Aluehallintovirasto, paatos / Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen
antamiseen, Mingel Oy, Turku

— Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri, hallitus / Péytakirja 17.4.2019

Turun sosiaali- ja terveyslautakunta, pdytakirjaote / Vanhusten tehostetun
palveluasumisen puitesopimusten jatkaminen ajalle 1.5.2020-30.4.2021

LITE 7, SOTE-LTK 16.5.2019

Naantalin kaupunginhallitus, péytakirjaote / Lausunto sairaanhoitopiirin toi-
minnan kehittdmisesta vuonna 2020

LITE 8, SOTE-LTK 16.5.2019

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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PERUSTURVAJOHTAJA:
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa olla kayttamatta kunta-
lain 92 §:n tarkoittamaa otto-oikeutta edelld selostetuissa
lainvoimaa vailla olevissa viranhaltijapaatospoytakirjoissa il-
meneviin paatoksiin ja merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 36 16.05.2019

Naantalin kaupungin lausunto Varsinais-Suomen lastensuojelu ky:n
toiminnan kehittamiseen

Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.05.2019 § 36
Perusturvajohtaja liro Péyhdnen ja perhepalvelujen paallikké Liisa Hankavuori:

Lastensuojelukuntayhtyman hallitus pyytaa jasenkunnilta 15.6.2019 men-
nessa lausuntoa, jossa jasenkunta esittda nakemyksensa kuntayhtyman
Iahivuosien toiminnan kehittamistarpeista seka antaa ennusteensa siita,
kuinka paljon kunta tulee tarvitsemaan laitoshuollon palveluja, perhekun-
toutusta, perhetyoéta ja muita palveluja, kuten valvottuja tapaamisia. Poyta-
Kirjan liitteena on lausuntopyynto.

LITE B9, SOTE-LTK 16.5.2019

Kuntayhtymalld on kolme seitseman hoitopaikan perhetukikeskusta (Halik-
ko, Kaarina ja Raisio), joista kahdessa (Halikko ja Kaarina) on lisdksi yksi
perhepaikka. Hoidosta ja kasvatustydsta vastaavat koulutetut ammattihen-
kil6t, joiden tukena on erityiskoulutuksen saaneita sosiaali-, kasvatus- ja
perhetydn erityistydntekijoita. Kiireellisten sijoitusten maara lisdantyi neljal-
I& verrattuna vuoteen 2017 ja kymmenella verrattuna vuoteen 2016. Myds
perhekuntoutukselle oli aiempia vuosia enemman kysyntaa. Naantali on
vuonna 2018 kayttanyt kuntayhtyman sijaishuollon palveluja 1937 hoitopai-
vaa (vastaava luku vuonna 2017 oli 1851) ja palvelun kayttd jatkuu edel-
leen.

Taloudellisesti kuntayhtyma saavutti hyvan tuloksen. Sijaishuoltoyksikoi-
den keskimaarainen kayttdaste on ollut 103,6 % ja hoitopaivia kertyi yh-
teensa 10 515 kpl. Tilinpaatdéksen mukaan jasenkunnilta perittyja maksuja
palautetaan yhteensa noin 400 000 €. Naantalin kaupungin saama osuus
palautuksista on 66 410,45 €. Kuntayhtyman suunnitelmassa vuosille 2020
- 2022 sijaishuoltopalvelujen tuottamisen osalta kuntayhtyma on valmis
edelleen raataléimaan jasenkuntien tarpeiden mukaisesti erilaisia tukipal-
veluja, kuten perhety6ta, ammatillista tukihenkilépalvelua, valvottuja tapaa-
misia ja jalkihuoltoa.

Naantalin kaupungin lausunto
Nakemys kuntayhtyman lahivuosien kehittamistarpeista

Kuntayhtyma on onnistunut perustehtavansa hoitamisessa ja tavoite mah-
dollisimman korkeasta kayttdasteesta yksikdissa on toteutunut. Naantalin
kaupungin lapsiperheiden sosiaalityé on tyytyvainen saatuihin palveluihin
ja yhteistyd kuntayhtyman kanssa on sujunut hyvin. Kuntayhtyma on tie-
dottanut ajantasaisesti vapautuvista sijaishuoltopaikoista ja ollut yhteis-
tydssa joustava ja luotettava. Kuntayhtyman suunnitelma vuosille
2020-2022 vastaa Naantalin lapsiperheiden sosiaalityon tarpeita ja toiveita.

Ennuste laitoshuoltopalvelujen tarpeesta

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Naantalin lapsiperheiden sosiaalityon strategian mukaisesti sijaishuolto to-
teutetaan aina ensisijaisesti perhehoitona. Sijaisperheita on saatu paa-
asiassa Sijaishuoltoyksikkd Tammen kautta, mutta myds yksityisia palve-
luntuottajia on kaytetty. Kiireelliset sijoitukset pyritdan tekemaan mahdolli-
simman kattavasti lasten ja nuorten tarpeita vastaaviin sijaishuoltopaikkoi-
hin, jotta sijaishuollon muutospaatdksia ei sijaishuollon aikana tarvitsisi
tehda. Sijoitukset pyritdan tekemaan vain tarpeen vaatimaksi ajaksi. Huos-
taanottoja laitoksiin tehdaan paasaantoisesti niiden nuorten kohdalla, jotka
tarvitsevat hyvin laaja-alaisesti tukea ja ohjausta arjenhallintaan. Psykiat-
rian ja paihdetyon osaamisen lisdksi hyvat yhteydet kouluun ja toimiva yh-
teistyd koulun kanssa ovat keskiossa sijaishuoltopaikkaa valittaessa.

Aikavalilla 1.1. - 30.4.2019 Naantalin lapsiperheiden sosiaalitydssa on kir-
jattu yhteensa 262 (2018=183) lastensuojeluilmoitusta, 5 ennakollista las-
tensuojeluilmoitusta (2018=8) ja 42 (2018=22) sosiaalihuoltolain mukaista
yhteydenottoa. Alkuvuoden aikana on tehty kuusi kiireellista sijoitusta ja
kolme paatosta toistaiseksi voimassaolevasta huostaanotosta. 30.4.2019
toistaiseksi huostaanotettuna on 36 lasta, joista 16 perhehoidossa ja 20
laitoshoidossa. Avohuollon sijoitusten tarve on ollut alkuvuonna vahaista,
mutta tarve vaihtelee. Erityisesti kiireellisen sijoituksen tilanteessa haas-
teena on ollut vapaiden sijaishuoltopaikkojen vahyys, minka seurauksena
lapsen tarpeen mukaista sijaishuoltopaikkaa on usein ollut haastavaa I0y-
taa. Laitoshuollon tarve nayttaytyy vahintdan saman suuruisena kuin aiem-
pina vuosina.

Ennuste perhekuntoutuksen tarpeesta

Perhekuntoutus pyritdan ensisijaisesti toteuttamaan perheiden kotiin, eika
alkuvuoden aikana ole toteutunut yhtaan laitosmuotoista perhekuntoutus-
ta. Kotiin tehtavana tyona on alkuvuonna ostopalveluna toteutettu nelja
perhekuntoutusta/arviointia.

Ennuste avohuollon perhetydn ja muiden palvelujen (esim. ammatillinen
tukihenkild tai valvotut tapaamiset) tarpeesta.

Naantalin lapsiperheiden sosiaalitydn strategiana on toteuttaa perhetyd ja
muut tukipalvelut ensisijaisesti omana tydna. Ostopalvelujen tarve perhe-

tydssa on ollut vahaista. Myos tukihenkildpalvelut on tarkoitus jatkossa to-
teuttaa enenevasti omana tyona. Ammatillisen tukihenkilon palveluissa on
runsaasti tarjontaa myos yksityisilté palveluntuottajilta. Valvottujen tapaa-

misten tarve on kasvanut niin perheoikeudellisissa palveluissa kuin lasten-
suojelussakin. Valvotut tapaamiset on toteutettu osin ostopalveluna ja os-

topalvelun tarve jatkuu. Erityisesti Naantalissa tai Naantalin laheisyydessa
toteutettavalle tapaamisten valvonnalle on tarvetta.

PERUSTURVAJOHTAJA:

Naantalin sosiaali- ja terveyslautakunta esittda kaupunginhal-
litukselle, ettd em. esittelytekstissa oleva lausunto annetaan
Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtyman hallituksen

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 36 16.05.2019

kayttdéon ja toteaa, etta palvelujen ostossa noudatetaan aikai-
sempien vuosien linjaa.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Muutoksenhakuohje

Toimielin Sosiaali- ja terveyslautakunta
Kokouspaivamaara 16.5.2019

Poytakirja yleisesti nahtavana

Pdytakirja on 16.5.2019 pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoit-
teessa www.naantali.fi.

Muutoksenhakukiellot Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisu-
vaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa:

§ 25, 26, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36.

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjal-
linen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla:

§ 27, 30

Oikaisuvaatimusohjeet Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

§ 27, 30

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Naantalin kaupunki, sosiaali- ja terveyslautakunta
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali

Kayntiosoite: Kasityolaiskatu 2, 21100 Naantali
Sahkdposti: kirjfaamo@naantali.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosai-
nen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaan-
nista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nadhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua siitd, kun paatdsta koskeva pdytékirjanote on
l&hetetty hanelle kirjeelld. Kaytettdessa sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin 1a-
hettamisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos muutoksenhaku-
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ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensim-
maisend arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua se-
ka millaista oikaisua haetaan ja milla perustein. Oikaisuvaatimus on sen
tekijan allekirjoitettava.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



