Kaupunginhallitus § 397 26.11.2018

Luvan antaminen varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan toimien
tayttamiseen

742/01.02.00/2018

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 397

Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala:
Anomme lupaa

- varhaiskasvatuksen opettajan (vakanssi 1623110), ensisijainen sijoi-
tuspaikka Kreivinniityn paivakoti

- varhaiskasvatuksen erityisopettajan (vakanssi 1624109), ensisijainen
sijoituspaikka Kreivinniityn paivakoti (integroitu ryhma)

toimien tayttamiseen.
Varhaiskasvatuksen toiminnan kuvaus

Pyydamme vakanssien tayttdlupaa varhaiskasvatuksessa avoinna oleviin
varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan toi-
miin. Toimet ovat tulleet avoimeksi irtisanoutumisten vuoksi. Molemmat toi-
met taytetdadn 1.1.2019 alkaen toistaiseksi.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii kasvun ja oppimisen tukea tarvit-
sevien, varhaisen puuttumisen, kehityksen ja oppimisen asiantuntijana var-
haiskasvatusyksikdssd. VEO vastaa ryhmansa tukea tarvitsevien lasten
varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmien laatimisesta, varhaiskasvatuk-
sen suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtaviin on
1.9.2018 voimaan tulleen uuden varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskas-
vatuksen opettaja, joka on lisdksi suorittanut erityisopetuksen tehtaviin am-
matillisia valmiuksia antavat opinnot, joista sdadetaan valtioneuvoston ase-
tuksella; tai kasvatustieteen maisteri padaineena erityispedagogiikka (var-
haiserityisopettajan koulutus).

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa lapsiryhmassa lasten kasvatuksesta ja
opetuksesta seka lapsiryhmansa toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja
arvioinnista.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajaksi on vahintaan
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon siséaltyy varhaiskasvatuksen
tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan sdataa tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on tdydennetty mainituilla
opinnoilla.

Huomioimme haussa myos jouluna 2018 ammattiin valmistuvat opiskele-
vat. Palkkaus tehtavissd on KVTES:n mukainen.



Molempien toimien tayttd on varhaiskasvatuksen toiminnan laadukkaan to-
teuttamisen ja sujuvuuden kannalta valttamatonta.

Tehtadvien hoitamisen vaihtoehtojen tarkastelu
Tehtévien tayttdminen siséisella siirrolla

Talla hetkellad varhaiskasvatuksen muista yksikoista ei voida siirtda kysei-
siin yksikoihin tydntekijaa. Lapsilukumaarat ja lain saatamat turvallisuus-
vaatimukset edellyttavat, ettd kussakin varhaiskasvatuksen ryhmassa toi-
mii riittdva maara henkilokuntaa. Ylimaaraista tyontekijaresurssia ei ole.
Vakanssia ei tayteta

Tehtévien tayttamaéttéa jattdminen

Mikali vakansseja ei tayteta, tulee vakansseihin etsia maaraaikaisia tyonte-
kijoita, jotta lain vaatima henkildstomaara varhaiskasvatuksessa tayttyy.
Maaraaikaisen koulutetun henkildkunnan saaminen on talla hetkella koko-
naistydllisyystilanne huomioon ottaen hankalaa. Lisaksi tehtavien maaraai-
kainen hoitaminen ei ole eduksi lapsille ja perheille laadukkaan ja pitk&jan-
teisen varhaiskasvatustoiminnan toteuttamisen nakokulmasta. Lapsia ei
myoskaan pystyta siirtdmaan toisiin toimintayksikkdihin niiden ollessa tayn-
na.

Esitan, ettd kaupunginhallitus antaa luvan varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajan ja opettajan toimien kokoaikaiseen tayttamiseen 1.1.2019 alkaen.

Sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimaki:

Puollan varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja opettajan toimien tayttamis-
ta edelld mainituin perustein 1.1.2019 alkaen.

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus antaa sivistyspalveluille luvan varhaiskas-
vatuksen opettajan toimen (vakanssi nro 1623110) ja erityis-
opettajan toimen (vakanssi nro 1624109) tayttamiseen.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki ol
ldsna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Vs. kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



