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Kimmo Aho Vilhelm Junnila
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Talousarvion 2018 puolivuosiraportti
256/02.02.00/2018

Kaupunginhallitus 20.08.2018 § 283
Kaupunginkamreeri Juha Heinonen 15.8.2018

Talousarvion 2018 taytantdédnpanomaarayksien kohdassa 6 todetaan seu-
raavasti:

"Kaupunginvaltuustolle tehdaan puolivuosiraportti, johon liite-
tdan konserniohjeen saaneiden tytaryhtididen valitilinpaatok-
set ja katsaukset tilivuoden toimintaan.

Muusta raportoinnista paattda kaupunginhallitus."

Tata asiaa valmistellessa olen havainnut, ettd kaupunginjohtajan johtoryh-
massa 23.1.2018 kasiteltyd vuoden 2018 raportointiehdotusta en ole tuo-
nut erikseen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi. Em. ehdotuksessani
olen todennut, ettd vuoden 2018 raportointiehdotus vastaa vuoden 2017
raportointikdytantdéa. Sen mukaisesti kuluvana vuonna toimitaan ja on toi-
mittu.

Kuuden kuukauden toteutumatietojen perusteella toimialajohtajat laativat
kaupunginhallitukselle ja lautakunnille toiminta- ja talousarvion toteutumis-
raportit. Kaupunginhallitukselle toimitettavaan raporttiyhdistelmaan liitetaan
6 kuukauden tulosennuste seka tytaryhtididen katsaukset.

Raportti sisaltda talousarviossa olevien strategiasta johdettujen kaupunki-
tason vuositavoitteiden 2018 toteutumisen arvioinnin.

Talousarvion 2018 puolivuosiraportti oheistetaan.
LIITE B1, KH 20.8.2018

Oheisaineisto:
- Naantalin Energia Oy:n, Naantalin Satama Oy:n, Naantalin Matkai-
lu Oy:n ja Naantalin Vuokratalot Oy:n valitilinpaatokset 30.6.2018.

Raporttien tausta-aineistona on kaytetty paaosin kirjanpidon tammi - kesa-
kuun toteutumaraportteja sekd esim. sairaanhoitopiirin julkistamia kaytto-
raportteja.

Henkildstomenojen osalta tarkastelu perustuu tammi - heinakuun toteutu-
maan ja siina on otettu huomioon ennakkotiedot varhe- ja elakemenope-
rustaisista maksuista, sopimuskorotukset seka kuntajaoston ohje vuon-
na 2019 maksettavan ns. tuloksellisuuseran kirjaamisesta vuoden 2018 ti-
linpaatdkseen.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Verotuloista on kaytettavissa tammi - heindkuun tilitykset sek& Kuntaliiton
koko maan verotuloennuste ja kuntakohtainen ennusteemme, joiden vii-
meisin paivitys on tehty 10.8.2018. Lisaksi verotuloista on kaytdssa ennak-
kotiedot vuoden 2017 kunnallisverotuksesta ja kiinteistéveron maksuunpa-
nosta vuonna 2018.

Valtionosuusarvio perustuu ensikertaisiin paatoksiin vuodelle 2018.

Tilikauden tuloksen arvioidaan paranevan talousarviosta 3,9 miljoonalla
eurolla.

Tuloerista keskeisin muutos on verorahoituksen lisdys 5,2 miljoonaa (vero-
tulot 5,0 milj. ja valtionosuudet 0,2 milj.) euroa.

Toimiala- ja tulosaluekohtaisia muutoksia on selostettu toimialakohtaisissa
raporttiosuuksissa.

Puolivuosiraportissa on tarkasteltu henkildstdmenojen ja ulkoisten ostopal-
velujen valista suhdetta. Henkilostomenojen enemmyys on jatkuvasti su-
pistumassa eika kehityslinja oleellisesti muutu, vaikka erikoissairaanhoidon
osuus eliminoitaisiin (= ostot shp).

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto kasittelee
talousarvion 2018 puolivuosiraportin.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd kaupunginkamreeri Juha Heinonen oli Iasna
kokouksessa asiantuntijana taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat
444/01.00.00/2018
Yhteisty6toimikunta 31.05.2018 § 28

Vs. henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen 2018 mukaan tyénantajan on
maariteltdva ne viranhaltijat ja tydntekijat, jotka ovat ns. johtavassa ase-
massa ja joihin ei sovelleta Kvtes 13 - 20 ja 22 - 23 §:n mukaisia tydaika-
korvauksia. Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehta-
vien luonne on sellainen, ettei tydajan kayttdéa yleensa voida valvoa tai tyo-

19/2018

ajan kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksen mukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattda, milloin kyseessa on sellainen kun-
nan toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma, jonka jasenelle ei suori-

teta em. tybaikakorvauksia.

Asiaa on valmisteltu henkildstdpalveluissa sekd kaupunginjohtajan johto-
ryhmassa. Valmistelussa on paadytty esittdmaan paasaantdisesti linjausta
siten, ettd johtavassa asemassa olevat kuuluvat joko kaupunginjohtajan
johtoryhmaan (pl. henkiléston edustaja) tai toimialan johtoryhmaan.

Johtaviksi viranhaltijoiksi/tyontekijoiksi toimialoittain esitetdan seuraavat vi-

rat/vakanssit:

Hallintopalvelut:
Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Kaupunginkamreeri
Tietohallintopaallikkd

Viestinta- ja kehittdmispaallikkd
Henkilostopaallikko

Sosiaali- ja terveyspalvelut:
Perusturvajohtaja

Ylilaakari

Hoito- ja vanhuspalveluiden johtaja
Johtava hoitaja

Vastaava hammaslaakari
Perhepalveluiden paallikkd
Aikuissosiaalityon paallikko
Talouspaallikkd

Tekniset palvelut:

Tekninen johtaja
Yhdyskuntatekniikan paallikko
Talouspaallikkd

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Ymparistopaallikkd
Maankayttopaallikkd
Kaupunginarkkitehti
Rakennustarkastaja
Kiinteistopaallikkd

Sivistyspalvelut:
Sivistystoimenjohtaja
Vapaa-aikatoimen paallikkd
Talouspaallikkd

Johtaja koulupsykologi
Rehtori

Koulunjohtaja
Varhaiskasvatuksen johtaja
Museonjohtaja

EHDOTUS: Yhteistyotoimikunta kay asiasta keskustelun ja merkitsee
asian tiedokseen. Asia l&hetetdan kaupunginhallituksen paa-
tettavaksi.

KOKOUSKASITTELY:

Kaydyn keskustelun perusteella esittelija muutti ehdotustaan
siten, ettd ennen kaupunginhallituksen kasittelya pidetaan
vield Juko ry:ta edustavien paaluottamusmiesten kanssa kes-
kustelutilaisuus.

PAATOS:  Muutettu ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 18.06.2018 § 242
Vs. henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen:

Juko ry:n paaluottamusmiesten Katja Mantylan ja Esa Saarteen kanssa on
pidetty keskustelutilaisuus 5.6.2018, jossa tydnantajia edustivat Jouni Mu-
tanen ja Eila Hulkkonen.

Taman neuvottelun jalkeen tydnantaja teki uuden esityksensa johtavassa
asemassa oleviksi viranhaltijoiksi ja tyontekijoiksi. Tarkennetussa tarkaste-
lussa kaytiin lapi tulosaluevastuut ja niiden laajuus seka viran/tehtavan
asema organisaatiossa. Taman perusteella alkuperaisesta esityksesta
poistettiin yhdeksan nimiketta (viestinta- ja kehittamispaallikkd, johtava
hoitaja, ymparistopaallikké, maankayttopaallikkd, kaupunginarkkitehti, ra-
kennustarkastaja, vapaa-aikatoimen paallikkd, johtava koulupsykologi ja
museonjohtaja).

Tybnantaja esittda kaupunginhallitukselle, etta se paattaa alla olevan listan
mukaisesti johtavassa asemassa olevat kaupungin viranhaltijat/tydntekijat.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Hallintopalvelut

Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Kaupunginkamreeri
Tietohallintopaallikkd
Henkilostopaallikko

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Perusturvajohtaja

Ylilaakari

Hoito- ja vanhuspalveluiden johtaja
Vastaava hammaslaakari
Perhepalveluiden paallikkd
Aikuissosiaalityon paallikko
Talouspaallikkd

Tekniset palvelut

Tekninen johtaja
Yhdyskuntatekniikan paallikko
Talouspaallikko
Kiinteistopaallikkd

Sivistyspalvelut:

Sivistystoimenjohtaja
Talouspaallikkd

Rehtori

Koulunjohtaja
Varhaiskasvatuksen johtaja

Katja Mantyla on ilmoittanut Juko ry:n kannanottona asiaan, etta se ei hy-
vaksy em. johtavassa asemassa olevien listaa sopimuksen tulkintaerimieli-
syyden vuoksi.

Johtavassa asemassa olevien osalta paatdoksen asiassa tekee kunnan toi-
mivaltainen viranomainen eli kaupunginhallitus.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa, ettd Naantalin kaupungin johta-
vassa asemassa oleviksi viranhaltijoiksi/tyontekijdiksi maari-
telldan edella esittelytekstin listan mukaiset virat ja vakanssit.

Kaupunginhallitus paattaa, ettd 4.6.2018 § 223 hyvaksytyn
ohjeen "Liukuva tydaika, tydaikakorvaukset ja niiden sovelta-
minen eri henkildstéryhmissa" kohta 1.3. tdydennetaan johta-

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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vassa asemassa olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden listal-
la.
KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki ol
l&sna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 20.08.2018 § 284
Vs. henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen:

Kaupunginhallitus maaritteli kokouksessaan 18.6.2018 § 242 johtavassa
asemassa olevat viranhaltijat. Asian valmistelun kuluessa johtavien viran-
haltijoiden lista lyheni Juko ry:n paaluottamusmiesten kanssa kaydyn neu-
vottelun jalkeen. Paatdksen jalkeen on ilmennyt perusteita palata asiaan
joiltakin osin ja taydentaa kaupunginhallituksen paatésta, mm. huomioida
kaupunginjohtajan johtoryhman kokoonpano seka eraiden viranhaltijoiden
osalta heidan asemansa toimialojen johtoryhman jasenena tai asema tu-
losalueensa vastuullisena johtajana seka tehtavan hoidon edellyttama
joustava tybajan kaytto.

Taman perusteella johtaviksi viranhaltijoiksi esitetddn myds seuraavien vir-
kojen hoitajat kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan esityksesta:

- viestinta- ja kehittamispaallikko
- johtava koulupsykologi

- museonjohtaja

- vapaa-aikatoimen paallikko

- rakennustarkastaja

Ao. virkojen haltijat ovat antaneet suostumuksensa asiaan.

Samalla johtavien viranhaltijoiden listalta esitetdan otettavan pois Ov-
tes-sopimuksen piirissé olevat koulunjohtajat ja rehtorit.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattaa todeta edella esittelytekstissa mai-
nitut virat kaupungin johtavassa asemassa oleviksi viranhal-
tijoiksi/tyontekijoiksi seka poistaa johtavassa asemassa ole-
vien listalta rehtorit ja koulunjohtajat.

Kaupunginhallitus paattaa, etta 4.6.2018 § 223 hyvaksytyn
ohjeen "Liukuva tydaika, ty0aikakorvaukset ja niiden sovelta-

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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minen eri henkildstéryhmissa" kohta 1.3. tdydennetaan vas-
taavasti johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden/tyonte-
kijdiden osalta.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettéd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki oli
I&asna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaalityon tyojarjestelyt ja erilliskorvauksen maksaminen
564/01.01.00/2018

Kaupunginhallitus 20.08.2018 § 285

Vs. henkilostopaallikkd Eila Hulkkonen:

Sosiaalipalveluissa on tehty tehtavien ja vastuiden sisaisia jarjestelyja sen
jalkeen, kun aikuissosiaalityon paallikdn virka tuli avoimeksi 23.5.2018 lu-
kien. Aikuissosiaalitydn paallikdn virkaa ei ole saatu viela taytettya, minka
johdosta sosiaalipalveluissa on haastava tyétilanne seka aikuissosiaalitydn
ettd myos lapsiperheiden sosiaalityon ja lastensuojelun osalta. Tassa tilan-
teessa aikuissosiaalitydon tehtdvan vastuu on perusturvajohtajalla, mukaan-
lukien henkildstohallinto, asiakasasiat seka tyollisyyspalvelut. Lapsiperhei-
den sosiaalitydn kuormittavasta tydtilanteesta johtuen perusturvajohtaja
vastaa tilapaisesti myds lapsiperheiden sosiaalitydn hallinnollisen johtajan
esimiestehtavista. Talouspaallikdlle on delegoitu hallinnollisia asioita, mm.
laskujen hyvaksymiset ja hankinnat.

Kvtes-sopimuksen Il palkkausluvun mukaan tehtavakohtaisen palkan maa-
raytymisperusteena on viranhaltijan tehtavien vaativuus. Tassa arvioinnis-
sa huomioon otettavia seikkoja ovat mm. lisatehtava ja -vastuu, jonka pe-
rusteella voidaan tehda myds maaraaikainen arviointi ja maaraaikainen
tehtavakohtaisen palkan korotus. Naantalin kaupungissa tata on noudatet-
tu tehtavien muutoksissa siten, ettd maaraaikaisista erillistehtavista ja lisa-
vastuista on maksettu viranhaltijalle tai tydntekijalle maaraaikainen kor-
vaus.

Kaupungin hallintosaannén 64 §:n mukaan tehtavakohtaisista palkoista
paattaa palvelussuhteeseen ottava kaytdssa olevaa palkkausjarjestelmaa
noudattaen. Erillislisista ja henkildkohtaisista lisista paattaa toimialajohtaja
kaupungin sisaisten ohjeitten mukaisesti. Toimialajohtajien osalta tehtava-
kohtaisista palkoista tekee paatoksen kaupunginhallitus. Poikkeuksellisen
tydtilanteen ja sosiaalipalveluissa talla hetkella kaytettavissa olevien re-
surssien puitteissa ei naita tehtavia ole voitu hoitaa sisaisin delegoinnein.
Tasta syysta katsotaan perustelluksi maksaa lisatehtavasta ja -vastuusta
erilliskorvaus perusturvajohtaja liro Péyhdselle maaraaikaisena enintdan
siihen saakka, kun uusi aikuissosiaalitydn paallikko on aloittanut virantoi-
mituksensa tai kun toimialajohtajien kokonaispalkkauksesta on tehty paa-
tos.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Perusturvajohtaja liro Poyhdselle maksetaan erilliskorvauk-
sena lisatehtavasta ja -vastuusta 10 % tehtavakohtaisesta
palkasta laskettuna (537,18 euroa/kk) 23.5.2018 alkaen enin-
taan siihen saakka, kun aikuissosiaalitydn paallikké on aloit-
tanut virantoimituksensa tai kun toimialajohtajien kokonais-
palkkauksesta on tehty paatos.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki ol
l&sna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



Naantalin kaupunki Poytéakirja 19/2018 12

Kaupunginhallitus § 286 20.08.2018

Luvan antaminen IT-suunnittelijan toimen tayttamiseen
565/01.02.00/2018

Kaupunginhallitus 20.08.2018 § 286

Tietohallintopaallikkd Juha Riekkinen:

Hallintopalveluiden tietohallintoyksikko tuottaa koko kaupungin tietohallin-
topalvelut sisaltaen tietotekniikkapalvelut ja IT-suunnittelupalvelut.

Tietohallinnon IT-suunnittelija on irtisanoutunut toimestaan 21.7.2018 al-
kaen ja toimi (vakanssi nro 1440101) tulisi tayttaa viivytyksetta.

IT-suunnittelijan tehtaviin tehtaviin kuuluu mm.:

- Tietotekniikkahankkeiden ja -projektien koko elinkaaren tehtavien
hoitoon liittyvat tehtavat sisaltden mm. suunnittelua, koordinointia,
projektitoimintaa, raportointia sekd edelld mainittujen asioiden seu-
ranta projektivastuullisena tai asiantuntijajasenena.

- Osallistua sahkoisten palveluiden kehittamiseen ja yllapitamiseen
kartoittamalla sopivia ratkaisuja seka suunnitella ja valvoa kayttéon-
ottoprosesseihin seka tekniseen yllapitoon liittyvia toimia. Samalla
IT-suunnittelijan tulee hahmottaa ja hallinnoida tekniset ja toiminnal-
liset kokonaisuudet riittdvan laajasti kokonaisuutta ymmartaen.

- Vastata osaltaan ja osallistua koko kaupunkiorganisaation IT-osaa-
misen seuraamiseen ja kehittdmiseen (seuranta ja raportointi seka
koulutussuunnitelmien laatiminen).

- Toimia palvelualojen ja/tai yksittaisten palvelin- ja tietojarjestelmien
yllapitotehtavissa (mm. paivitykset ja teknisten vikatilanteiden selvit-
tely) paakayttajatason toimintaoikeuksin. Samalla IT-suunnittelija toi-
mii 2. tason teknisena tukihenkiléna vastuualueen jarjestelmien osal-
ta mukaan lukien teknisena yhteyshenkiléna toimiminen asiakkaan
ja jarjestelmatoimittajan valilla.

IT-suunnittelijan patevyysvaatimuksena on soveltuva opistoasteen tutkinto
ja vankka kaytannén kokemus IT-alan asiantuntijatehtavista.

Tehtavan hoitamisen vaihtoehtojen tarkastelu
Palvelu hankitaan ulkopuoliselta palvelun tuottajalta

Koska tehtavaan sisaltyy merkittavasti suunnittelua ja sisaisen asiakkaan
kanssa toteutettavaa keskustelua ja lisaksi edellytetaan riittavaa ymmar-
rysta sisaisten prosessien toimivuuteen liittyen, on tehtavaa kaytannossa
mahdotonta hoitaa menestyksellisesti puhtaasti ostopalveluperiaatteella.

Tehtavé taytetdén siséisilla jarjestelyillé

Tietohallinnon omalla henkiléstélla ei ole mahdollisuutta jarjestaa muita toi-
mintoja siten, etta tama IT-suunnittelijan tehtava voitaisiin toteuttaa nykyi-

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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sella henkilostolla. Tehtava vaatii sellaista asiantuntemusta, jota ei sisai-
sesti muutoin ole tarjolla.

Tehtéavéan téyttamétta jéttdminen

Tietohallintopalveluiden luotettava ja hairioton jarjestaminen edellyttaa, et-
ta kaytettavissa on riittdva ja ammattitaitoinen henkildstéresurssi. Vakans-
sin tayttdmatta jattdminen heijastuu valittdmasti koko kaupungin tietotekni-
siin palveluihin heikentavasti.

Tehtéva téaytetédén toistaiseksi

Tietohallinnon toiminnan kannalta IT-suunnittelijan vakanssien hoitaminen
vakituisessa tydsuhteessa on paras vaihtoehto toimintojen varmistamisek-
Si.

Anon lupaa IT-suunnittelijan toimen (vakanssi nro 1440101) tayttamiseen
15.9.2018 alkaen.

Hallintojohtaja Riitta Luotio:
Puollan tietohallintopaallikké Juha Riekkisen esitysta.

Tietohallinto ja -tekniikka on keskeisesti mukana useimmissa kaupungin
ydinprosesseissa. Tiedon maaran kasvaessa ja tietohallinnon roolin muut-
tuessa on yha tarkedampaa kyeta jarkevaan ja riittdvasti resursoidun tieto-
hallinnon jarjestamiseen.

Tietohallinnon merkitys ja rooli on kasvanut aikaisemmasta operatiivisen
toiminnan hoitamisesta huomattavasti laajemmaksi tiedon, johtamisen, toi-
mintaprosessien ja informaatioteknologian hallinnon kokonaisuudeksi. Tie-
tohallinnolla on merkittava rooli toimenpiteissa, joilla kehitetaan, yllapide-
tadan ja varmistetaan kaupungin eri tietovarantojen yhteensopivuutta, jar-
jestelmien hankintaa, tietoturvaa ja naiden hankintojen taloudellisuutta
kaupungin eri palvelualueilla. Tata ei kyeta turvamaan ilman riittdvaa hen-
kildkuntaresurssia.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa hallintopalveluille luvan IT-suunnitte-
lijan toimen (vakanssi nro 1440101) tayttamiseen.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettéd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki oli
I&asna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 287 20.08.2018

Viranhaltijapaatos
34/00.99.00/2018
Kaupunginhallitus 20.08.2018 § 287
Kaupunginjohtaja Jouni Mutanen
46/2018 Kukolanvainion ll-alueen omakotitontin 529-108-14-2 myy-
minen
KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus paattaa olla kayttdamatta kuntalain 92 §:n
tarkoittamaa otto-oikeutta edelld selostetussa viranhaltijapaa-

toksessa ilmenevaan paatdkseen.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki ol
l&sna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 29 14.06.2018
Kaupunginhallitus § 288 20.08.2018

Hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2013 - 2016 ja hyvinvointi-
suunnitelma 2017 - 2021

566/05.00/2018
Sosiaali- ja terveyslautakunta 14.06.2018 § 29
Perusturvajohtaja liro Péyhdnen

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) Terveyden ja hyvinvoinnin edista-
minen kunnassa, velvoittaa kuntia raportoimaan kuntalaisten terveydesta
ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain,
minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laa-
jempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Sen laadinta-
prosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osaamista. Hyvin-
vointikertomus auttaa tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset
ja yhteiset tavoitteet.

Hyvinvointikertomus ohjaa kunnan hyvinvointipolitikkaa. Ty6n alkuvai-
heessa on tarpeen kartoittaa kunnan hyvinvointipolitikan sen hetkinen ti-
lanne: tavoitteet, painoalueet ja toimenpiteet. Lisdksi koostetaan voimassa
olevat hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen liittyvat asiakirjat ja ohjel-
mat, jotka ohjaavat kunnan toimintaa. Nain tunnistetaan myds ne alueet,
joihin ei ole kiinnitetty riittdvasti huomiota.

Naantalin kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt nyt voimassa olevan hyvin-
vointikertomuksen 2013-2016 kokouksessaan 9.9.2013. Uuden valtuuston
hyvaksyttavaksi tulevan paivitetyn hyvinvointikertomuksen ja -suunitelman
valmistelusta ovat vastanneet tyéryhma, johon kuuluivat:

Perusturvajohtaja liro Péyhdnen (pj.)
*Ylilaakari Kristian Kallio

«Johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen
*Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola
*Aikuissosiaalityon paallikkd Anurag Lehtonen
*Perhepalveluiden paallikko Jutta Merilahti
*Talouspaallikkd Airi Laurila

*V/s. Sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimaki
*Varhaiskasvatuksen johtaja Kaisa Rantala
*Vapaa-aikatoimen paallikko Eija Laurila
*Museonjohtaja Anne Sj0strom

*Vs. Johtava rehtori Vesa Malin

«Johtava koulupsykologi Cecilia Forsman
*Maankayttopaallikko Elise Lehikoinen

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 29 14.06.2018
Kaupunginhallitus § 288 20.08.2018

Laadinnassa on kaytetty apuna ja tyéryhman sihteerind Oy Vasso Ab:n
tyontekijoita (suunnittelijat Hanna Inkeroinen, Hanna Lohijoki ja Ville San-
talahti)

Kertomus sisaltaa suunnitelmaosuuden, jossa tydéryhma on valinnut indi-
kaattorit ja niiden arvoja seuraamalla ja vertailemalla tehnyt johtopaatok-
sia hyvinvoinnin tilasta.

Suunnitelmaa varten tydoryhma kokoontui useita kertoja ja tydskentelyn
loppuvaiheessa jarjestettiin erityinen suunnitelmaseminaari. Hyvinvointi-
suunnitelman kehittdmiskohteita ja painopisteitéd seka kehittdmisehdotuk-
sia valmisteltiin 9.5.2018 pidetyssa kehittdmisseminaarissa, johon osallis-
tui laajasti eri hallintokuntien edustajia. Tavoitteena on ollut rakentaa stra-
tegiaa tukeva hyvinvointisuunnitelma.

Pdytakirjan liitteend on nyt valmisteltu hyvinvointikertomus vuosilta 2013 -
2016 ja -suunnitelma vuosille 2017 - 2021.

LIITE B2, SOTE-LTK 14.6.2018

PERUSTURVAJOHTAJA:
Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan
Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2017 -

2021 ja antaa sen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuus-
tolle hyvaksyttavaksi.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:
Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 20.08.2018 § 288

Naantalin kaupungin hyvinvointikertomus vuosilta 2013 - 2016 ja hyvin-
vointisuunnitelma vuosille 2017 - 2021 oheistetaan.

LIITE B2, KH 20.8.2018

Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on kasitelty kulttuuri- ja vapaa-ai-
kalautakunnan kokouksessa 7.6.2018 seka koulutuslautakunnan kokouk-
sessa 19.6.2018. Molemmat lautakunnat ovat paattaneet hyvaksya suun-
nitelman omalta osaltaan ja antaa sen kaupunginhallitukselle ja edelleen

valtuustolle hyvaksyttavaksi.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittda, etta valtuusto hyvaksyy Naantalin
kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2017 - 2021.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



Naantalin kaupunki Poytéakirja 19/2018 17

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 29 14.06.2018
Kaupunginhallitus § 288 20.08.2018
KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkildkunnan edustaja Henry Palomaki oli
l&sna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, etta sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimaki ja pe-
rusturvajohtaja liro Poyhdnen olivat 1asna kokouksessa
asiantuntijoina tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 289 20.08.2018

TOS-mallin hankkiminen ja Asiahallinnon vuoden 2018 maararahan
muutokset

567/07.01.01/2018
Kaupunginhallitus 20.08.2018 § 289
Vs. arkistosihteeri llkka Valve:

Naantalin kaupungin toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2018 - 2021 tode-
taan, etta asiahallinnan tarkeéaksi toimialaksi on nousemassa tiedonhallin-
ta, joka tulee lopulta ohjaamaan lahes kaikkia kunnan sahkaoisia prosesse-
ja jarjestelmista kasin. Sahkodisen tiedonhallinnan keskeisena edellytykse-
na on tiedonohjaussuunnitelmien (TOS) laatiminen koko organisaation kat-
tavasti.

Kaupunginjohtajan johtoryhma on 10.10.2017 linjannut, ettd vuoden 2018
aikana tehdaan arkistotoimen ja palvelualojen yhteisvoimin muutamia tie-
donohjaussuunnitelmia ja ettd voimakkaammin TOS-asioita aletaan edis-
tda vuoden 2019 aikana. Hallintopalveluihin on 2.7.2018 alkaen palkattu
maaraaikainen projektisuunnittelija valmistelemaan vuoden 2019 aikana
toteutettavaa TOS-projektia.

Alustavissa suunnitelmissa on lahdetty siita, ettd TOS laaditaan kokonai-
suudessaan kaupungin omana tyéna. Vaihtoehtoisena l&dhestymistapana
olisi kayttaa valmista TOS-mallia, jota kunnan omien tarpeiden mukaan
muokkaamalla TOS voidaan laatia ilman, ettd koko tyd tehdaan alusta asti
itse. Mikali Naantalin kaupunki paatyy TOS-mallin hankintaan, se olisi tar-
keata saada kayttoon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta ma.
projektisuunnittelija pystyy etenemaan tydssaan tarkoituksenmukaisella ta-
valla. Kustannusten arvioimiseksi vs. arkistosihteeri on pyytanyt tarjouksen
Innofactor Oyj:n tarjoamasta TOS-mallista. Kaupunginkanslia esittaa, etta
Naantalin kaupunki hankkii TOS-mallin ja siihen liittyvat kayttdonottopalve-
lut. Hanke esitetdan rahoitettavaksi Asiahallinnon tulosalueen saastailla.

Oheismateriaali:
- Innofactorin tarjous 20.6.2018

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Tarjottu TOS-malli on tehty yhteistydssa useiden kuntien kanssa ja sen
kayttdonotolla saadaan merkittavaa tydajan ja -maaran saastd verrattuna
tilanteeseen, jossa tiedonohjaussuunnitelma (TOS) luodaan tyhjalta poh-
jalta tai julkisen hallinnon yleisen pohjan avulla. Tarjottu TOS-malli on tes-
tattu Dynasty-integraatiossa. Tarjous ei kuitenkaan sisalla Dynasty-TOJ-in-
tegraatiota.

Tiedonohjaussuunnitelmien laadinta on edellytys Dynasty-asianhallintajar-
jestelman kehittyneemman version kayttdonotolle seka sahkoisen asiakir-
jahallinnon ja arkistoinnin kehittamiselle. TOS-projekti on osa tiedonhallin-

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 289 20.08.2018

nan pitkajanteista kehittamistyota. Kehittamistehtavat kytkeytyvat kaupun-
gin koko organisaatioon.

Vuoden 2017 aikana suunniteltiin kaupungin mobiilivaihteen sijaistamisen
siirtAmista saariston palvelupisteisiin. Hanke kuitenkin kariutui poikkeavien
aukioloaikojen seurauksena. TOS-mallin hankkiminen kyetaan rahoitta-
maan mobiliivaihteen hoitamisen siirtdmiseen varatuilla lisenssimaksuilla.

Esitan, ettd kaupunginhallitus paattaa hankkia tarjouksen mukaisen
TOS-mallin kayttdéoottopalveluineen ja hankinta rahoitetaan Asiahallinnon /
Rymattylan palvelupisteen, Velkuan palvelupisteen ja Merimaskun palvelu-
pisteen toimintayksikoiden palvelujen ostoista syntyvilla talousarviosaas-
téilla. Hankinnan kertakustannus on yhteensa 11 900 euroa.

Liitteend on selvitys maararahan sisdisestd muutoksesta tulosalueella
Asiahallinto.

LIITE B3, KH 20.8.2018

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus paattaa hankkia Dynasty-asiahallinnan oh-
jelmistoon lisapalveluina TOS-mallin ja sen kayttéénottoon
liittyvat palvelut. Hankinta rahoitetaan Asiahallinnon maarara-
hojen sisdisena siirtona liitteen B3 mukaisesti.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 290 20.08.2018

Valtuutettu Lauri Laineen ym. valtuustoaloite Rymattylan paloaseman
rakentamisesta

161/00.07.01/2018
Kaupunginvaltuusto 26.02.2018 § 23

Valtuutettu Lauri Laine luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraavan
18 valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelman:

"Naantalin kaupungin taloussuunnitelmassa vuonna 2017 oli

vuodelle 2018 varattu 100 000 € Rymattylan paloaseman
suunnitteluun. Kuitenkaan suunnittelurahaa ei ole vuo-

den 2018 talousarviossa. Kaikki asiantuntijat, myés Naantalin

kaupungin, ovat samaa mielta, ettd nykyiset tilat eivat ole
edes valttavat. Vuoden 2017 taloussuunnitelman mukaan

asema piti rakentaa vuonna 2019. Vuoden 2018 taloussuun-

nitelmista rakentaminen on kuitenkin poistettu. Varsi-
nais-Suomen aluepelastuslaitos on lupautunut 20 vuoden
vuokrasopimukseen ja lupautunut myos tekemaan saman

mittaisen sopimuksen Rymattylan VPK :n kanssa pelastus- ja

ensivastetoiminnasta. Rymattyla tarvitsee palokuntansa ja
paloaseman jo saariston tuntemisen ja myos iakkaan vaes-
tonsa takia.

Me allekirjoittaneet haluamme kaupungin ryhtyvan nopeasti
suunnittelemaan ja tekemaan sopimukset aseman rakenta-

miseksi vuonna 2019, kuten keskusteluissa kaupungin, alue-

pelastuslaitoksen ja palokunnan kesken on jo alustavasti
suunniteltu.”

KAUPUNGINVALTUUSTO:
Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.
Kaupunginhallitus 12.03.2018 § 90

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus 18hettda valtuustoaloitteen tekniselle lauta-

kunnalle seka tilalaitokselle valmisteltavaksi ja mahdollisia
toimenpiteita varten.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 290 20.08.2018

Tekninen lautakunta 13.06.2018 § 60
Kiinteistopaallikkd Pekka Alm 4.6.2018:

Rymattylan VPK:n nykyiset tilat ovat huonokuntoiset, kuten valtuustoaloit-
teessa todetaan. Uusien tilojen rakentamista vanhojen tilalle kokonaan uu-
teen paikkaan tulisi harkita ratkaisuna asiassa.

Tiloille on selkeasti tarvetta. Rymattylan VPK tarjoaa pelastuspalveluja laa-
jasti Naantalin alueella. Alueen haasteena saariston vaikeat kulkuolosuh-
teet. Tarpeen on myoskin aluepelastuslaitos todennut paloasemaverkkoa
suunnitellessaan. VPK-harrastus on tunnustettu lisdksi Rymattylan alueella
tarkedna nuorisotoimintamuotona.

Pelastustoiminta siirtyy ilmeisesti vuoden 2020 alussa maakuntien toteu-
tusvastuulle. Samalla toimintatilojen vuokraamisesta paattaminen siirtyy
Maakuntien Tilakeskus Oy:n tehtavaksi. Kaupungin on muutosten takia
haasteellista sopia uuden paloaseman rakentamisesta ja pitkaaikaisesta
vuokraamisesta.

Turun aluepelastuslaitos on myos laatinut paloasemasta jo hankesuunni-
telmaluonnoksen. Mikali kaupunki saisi varmuuden paloaseman pitkaaikai-
sesta vuokrasopimuksesta, olisi asema mahdollista rakentaa valtuusto-
aloitteen mukaisesti vuoden 2019 aikana edellyttaen riittdvan rahoituksen
myodntamista hankkeelle vuoden 2019 talousarviossa.

Hankkeen toteutuskustannus on noin 1,4 miljoonaa euroa.
Naantalin kaupunki ottaa kantaa hankkeen toteuttamiseen valtuustoaloit-
teen mukaisesti investointien 2019 talousarvion laadinnan yhteydessa ku-
luvan vuoden aikana.
VS. TEKNINEN JOHTAJA:
Tekninen lautakunta paattaa antaa kaupunginhallitukselle
edelld olevan selvityksen Lauri Laineen Rymattylan paloase-
man rakentamista koskevasta valtuustoaloitekysymyksesta.

KOKOUSKASITTELY

Merkittiin, etta kiinteistdpaallikké Pekka Alm oli lasnd kokouk-
sessa taman asian kasittelyn ajan.

TEKNINEN LAUTAKUNTA:

Vs. teknisen johtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 290 20.08.2018

Kaupunginhallitus 20.08.2018 § 290
KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus
- merkitsee kiinteistdpaallikon ja teknisen lautakunnan
valtuutettu Lauri Laineen ym. aloitteeseen antaman
selvityksen tiedokseen ja saattaa sen valtuuston tie-

toon

- ehdottaa valtuustolle, ettd valtuutettu Lauri Laineen ym.
aloite merkitdan loppuun kasitellyksi.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kaupunginhallitus § 291 20.08.2018

Luottamustoimien tayttaminen
431/00.00.01.00/2017

Kaupunginhallitus 20.08.2018 § 291

Kimmo Suonpaaé on irtisanoutunut teknisen johtajan virasta 1.3.2018 lu-
kien. Kaupunginhallitus on valinnut hanet jaseneksi Kalevanniemen koulun
rakennustoimikuntaan ja tilapalvelujen palvelustrategian seurantaryhmaan
seka kaupungin edustajaksi Lounais-Suomen Jatehuolto Oy:n, Turun Seu-
dun Kaukolampd Oy:n, Turun Seudun Energiantuotanto Oy:n ja Turun
Seudun Vesi Oy:n yhtiokokouksiin 31.5.2019 paattyvalle toimikaudelle.

Oheismateriaali:
- Yhteenveto vapautuneista luottamustehtavista

Teknisen johtajan virkaan valittu Reima Ojala on aloittanut virantoimituk-
sensa 1.8.2018.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus valitsee teknisen johtajan Reima Ojalan ja-
seneksi Kalevanniemen koulun rakennustoimikuntaan ja tila-
palvelujen palvelustrategian seurantaryhmaan seka kaupun-
gin edustajaksi Lounais-Suomen Jatehuolto Oy:n, Turun
Seudun Kaukolampé Oy:n, Turun Seudun Energiantuotan-
to Oy:n ja Turun Seudun Vesi Oy:n yhtikokouksiin
31.5.2019 paattyvalle toimikaudelle.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Muutoksenhakuohje

Toimielin Kaupunginhallitus
Kokouspaivamaara 20.8.2018
Poytakirja yleisesti nahtavana

Pdytakirja on 24.8.2018 pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa osoit-
teessa www.naantali.fi.

Muutoksenhakukiellot Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisu-
vaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa:

§ 283, § 287 - 288, 290.

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjal-
linen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla:

§ 284 - 286, § 291.
Oikaisuvaatimusohjeet Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
§ 284 - 286, § 291.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Naantalin kaupunki, kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali
Kayntiosoite: Kasityolaiskatu 2, 21100 Naantali
Sahkoposti: kijaamo@naantali.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosai-
nen) tai kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaan-
nista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua siita, kun paatésta koskeva poytakirjanote on
l&hetetty hanelle kirjeelld. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin 1a-
hettdmisesta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos muutoksenhaku-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa tehda ensim-
maisena arkipdivana taman jalkeen.

Poéytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua se-
ka millaista oikaisua haetaan ja milla perustein. Oikaisuvaatimus on sen
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankinta-asioissa

Tama oikaisuohje ja valitusosoitus koskee seuraavia hankintapaatdksia:
§ 289.

Oikaisuvaatimusohje hankintalain 25 §:n mukaisissa, kansalliset kynnysarvot alittavissa han-
kinnoissa

Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

- tavara- ja palveluhankinnat 60 000 €

- kayttdoikeussopimukset / palvelut 500 000 €
- terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut 400 000 €
- muut erityiset palvelut 300 000 €

- rakennusurakat 150 000 €

- kayttooikeusurakat 500 000 €

- suunnittelukilpailut 60 000 €

Kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa tehtyyn kunnan viran-
omaisen (hankintayksikkd) paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa
annettuun ratkaisuun tyytymaton voi tehda hankintayksikélle hankintalain
133 §:ssa tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta tai kuntalain

134 §:ssa tarkoitetun oikaisuvaatimuksen. Oikaisua koskevan vaatimuk-
sen voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishake-
muksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen).
Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisdksi tehdd kunnan jasen.

Maéraaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle

Oikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siitd, kun oikaisuvaatimuksen
tekija on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankinta-
menettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatoksen oheisasiakirjoineen
tiedoksi sahkdista tiedoksiantoa kaytettdessa sina paivana, jolloin paatdk-
sen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkdinen viesti on vastaanottajan kay-
tettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.
Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin I&hettdmispaivaa, jollei asiassa
esiteta luotettavaa selvitysta tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saa-
punut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanotta-
jan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahet-
tamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myéhemmin.
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Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan ta-
pahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksi-
saantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Hankintaoikaisun ja oikaisuvaatimuksen sisélté
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Valituk-
seen on merkittdva oikaisua vaativan ja kirjelman laatijan nimi seka tarvit-

tavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa,
jolleivat ne jo ole hankintayksikdn hallussa.

Toimitusosoite

Hankintayksikon yhteystiedot
Naantalin kaupunki, kaupunginhallitus
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali

Kayntiosoite: Kasityolaiskatu 2, 21100 Naantali
Sahkdposti: kirjfaamo@naantali.fi
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