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Valtuutettu Harri Palomaen ym. valtuustoaloite kaupungin tyontekijoille
maksettavasta tulospalkkiosta

887/00.07.01/2017
Kaupunginvaltuusto 16.10.2017 § 99

Valtuutettu Harri Palomaki luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraavan
kahden valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelman:

Naantalin kaupungin talous on huomattavasti vakaammalla
pohjalla kuin mita se oli vuoden 2017 talousarviota laadittaes-
sa. Positiivinen kehitys on ollut huomattavaa ja taman hetki-
sen arvioin perusteella vuoden 2017 tilinpaatds tulee olemaan
noin 2,6 miljoonaa ylijadmainen. Saman positiivisen kuvan
taloudesta antaa myo6s vuoden 2018 talousarvioluvut.

Kiitos positiivisesta vireesta ja hyvasta talouskasvusta kuuluu
monelle tekijalle ja siihen ovat vaikuttaneet monet seikat.
Tassa kohtaa me emme kuitenkaan voi unohtaa kaupungin
henkildst6a, joka omalla tydpanoksellaan on merkittavasti vai-
kuttanut tavoitteisiin ja hyvaan tulokseen paasemiseen.

Nyt kun talous on kasvusuuntainen ja tilinpaatos selvasti yli-
jaamainen, olisi oikea aika muistaa kaupungin henkilostéa
pienimuotoisella, kertaluonteisella tulospalkkiolla. Talla ka-
denojennuksella me antaisimme positiivisen signaalin tyénte-
kijoiden suuntaan ja toisimme esiin, kuinka merkittavassa
roolissa heidan ty6tdan pidamme.

Vastaava tulospalkkiomalli on kaytéssa monessa muussakin
kunnassa ja viimeisimpana tulospalkkion maksusta on paatta-
nyt Ruskon kunta, minka lisdksi vastaavan sisaltdinen aloite
on vireilld ainakin Turussa. Nyt on mielestdmme aika toimia ja
siksi me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut endotamme
seuraavaa:

Naantalin kaupunki huomioi tyéntekijoitd hyvasta tuloksesta,
maksamalla jokaiselle kaupunkiin virka-tai tydsuhteessa ole-
valle henkildlle tulospalkkiota kolmesataa (300) euroa per
tyontekija. Palkkio tulee maksuun kertakorvauksena ja siihen
ovat oikeutettuja kaikki tyontekijat, jotka ovat tydskennelleet
kaupungin palveluksessa vahintaan puolen vuoden ajanjak-
son 1.1.2017 - 31.12.2017 valisena aikana."

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.



Kaupunginhallitus 23.10.2017 § 385
KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus I&hettda valtuustoaloitteen henkildstépaalli-
kolle valmisteltavaksi ja mahdollisia toimenpiteita varten.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 18.06.2018 § 244

Henkilostopaallikké Laura Saurama ja vs. henkilostopaallikko Eila Hulkkonen:

Naantalin kaupungin ylijaamaisiin tilinpaatoksiin on vaikuttanut mm. talous-
arvioennustetta suurempi verotulojen kasvu. Kaupungin positiivisesta talou-
dellisesta kehityksesta huolimatta on syyta muistaa, etta osa tulojen kas-
vusta perustuu yksittaisiin muiden tulojen kasvuun, joiden osalta ei voida
varmuudella ennakoida tulevaa samansuuntaisen kehityksen jatkumista.

Tulospalkkioiden kayttdédnottaminen on mahdollista KVTES-sopimuksen
mukaan. Tama edellyttaa tulos- ja tavoiteperusteista arviointijarjestelman
luomista ja kasittelya yhteistydssa henkildston kanssa. Tulospalkkion tulee
perustua asetettuihin tavoitteisiin, joiden toteutumiseen henkil6stolla on
myos vaikutusmahdollisuuksia.

Kunta-alan palkkausjarjestelman perusteena on tehtavien vaativuuden ar-
viointiin perustuva palkkaus (TVA-palkka). Saman vaativuista tyota tekevil-
le tydntekijoille maksetaan sama TVA-palkka. Naantalin kaupungissa on
tehty pitkadan tyota KVTES-soimuksen mukaisen tyon vaativuuden arviointi-
jarjestelman luomiseksi ja TVA-tyon loppuunsaattamiseksi. TVA-tyon lop-
puunsaattaminen edellyttdd maksusuunnitelmaa ja kaupungin hyvaksymaa
maararahaa. Tamanhetkinen arvio vuositasolla on n. 300 000 euroa sivu-
kuluineen.

TVA-palkan lisdksi palkkajarjestelma pitaa sisalldan henkildkohtaiset lisat
eli tydsuorituksen arviointiin perustuvat lisat. Tata arviointia varten on myos
oltava laadittuna ne periaatteet ja kriteerit, joiden perusteella hk-lisia myon-
netdan. Kunta-alan sopimukset maaraavat hk-lisien vahimmaistason mika
tulee olla maksussa (esim. KVTES-sopimuksessa 1,3 % tehtavakohtaisista
palkoista laskettuna). Ennen mahdollista tulospalkkiojarjestelmaa tulee siis
saattaa loppuun tyon vaativuuden arvioinnin mukainen palkkausjarjestelma
(TVA) ja jatkettava tydsuorituksen arviointiin perustuvan jarjestelman laa-
dintaa (TSA).

Tana vuonna 1.5.2018 voimaan tulleet kunta-alan tyo- ja virkaehtosopi-
mukset nostavat kuntatyontekijoiden palkkoja yleiskorotuksin, paikallisena
jarjestelyerana seka tammikuussa 2019 maksettavana tuloksellisuuteen
perustuvana kertaerana. Sopimuksen kustannusvaikutus tdman vuoden
osalta on Kuntatydnantajien arvion mukaan keskimaarin 0,86 % ja 2,36 %
vuonna 2019.

Valtuustoaloitteessa esitetty 300 euron tulospalkkio on henkilékunnan kan-



nustamisen ja palkitsemisen nakokulmasta myonteinen asia. Mikali aloit-
teen mukainen 300 euron suuruinen tulospalkkio maksetaan aloitteessa
esitetylla tavalla, tarkoittaa se sivukuluineen n. 410 000 euron kustannus-
vaikutusta n. 1 100 tydntekijan osalta. Valtuustoaloite viittaa tulospalkkioon,
joka tulisi maksuun kertakorvauksena. Kertakorvausta on mahdollista mak-
saa ilman tulospalkkiojarjestelman laadintaa kunta-alan sopimuksien pe-
rusteella (KVTES luku Il § 14) mikali kunnan ao. viranomainen harkitsee
sen suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkioita voidaan kayttaa esim. sil-
loin kun tydnantaja haluaa palkita yksil6a tai ryhmaa.

Kaupungin henkilostdstrategian toimenpidesuunnitelmassa 2018 on kirjattu
tavoitteeksi joustavamman palkitsemisjarjestelman kayttéénottamisen, mi-
k& mahdollistaa tyoyksikon ja tarvittaessa yksilon palkitsemisen. Palkitse-
minen ei aina tarkoita rahakorvausta vaan se voi olla my6s kevyempi pal-
kitsemisen muoto. Kaupungin nykyinen palkitsemisjarjestelma pitaa sisal-
Idan mm. kuntolomat, henkildston kunnia- ja ansiomerkit, merkkipaivamuis-
tamiset ym. Tahan liittyen tulee myos nykyisen palkitsemisjarjestelman
toimivuus arvioida.

Koko tybnantajan tasolla tulospalkkiojarjestelma tarkoittaisi sita, ettéd vuosi-
tasolla on asetettu selkeat tuloksellisuustavoitteet sekd myos yhteisesti so-
vitut mittaristot tavoitteiden todentamiseksi. Nain ollen aloitteen mukaiselle
tulospalkkion maksamiselle ei talla hetkella ole yhteisesti hyvaksyttyja pe-
rusteita.

Tulospalkkioiden maksamisen sijaan tulisi kaupungissa saattaa TVA-ty6
loppuun seka jatkaa tydsuorituksen arviointiin perustuvan jarjestelman ke-
hittdmista seka tarkastella uudelleen kaupungin palkitsemisjarjestelma.
Naantalin kaupungilla on sitoutunut ja ammattitaitoinen henkilésté joka an-
sainsee palkitsemisen hyvasta tydsta. Henkiléston kannalta on kuitenkin
my0s tarkeaa saada tva-tyo ja siihen perustuva tva-palkkajarjestelma ensin
kuntoon.

KAUPUNGINJOHTAJA:
Kaupunginhallitus
- merkitsee henkildstopaallikon valtuutettu Harri Palo-
maen ym. aloitteeseen antaman selvityksen tiedokseen

ja saattaa sen valtuuston tietoon

- ehdottaa valtuustolle, etta valtuutettu Harri Paloméaen
ym. aloite merkitdan loppuun kasitellyksi.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
I&sna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



