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Sivistystoimenjohtajan viran tayttaminen
278/01.02.00/2018

Kaupunginhallitus 09.04.2018 § 126

Vs. henkilostdopaallikkd Eila Hulkkonen:

Irmeli Myllymaki on irtisanoutunut sivistystoimenjohtajan virasta (vakanssi
nro 1600001) 18.4.2018 alkaen.

Sivistystoimenjohtaja vastaa sivistyspalvelujen tulosalueiden toimintojen
johtamisesta, kehittdmisesta seka valvonnasta ja ohjauksesta. Sivistystoi-
menjohtajan keskeisena tehtavana on huolehtia toimialan taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta seka kehittda palveluja asiakas-
lahtdisesti ja kustannustehokkaasti. Keskeisena tehtdvana on varmistaa,
etta sivistyspalvelujen tulosalueet edistavat kaupungin strategian tavoittei-
den toteutumista. Sivistystoimenjohtaja vastaa myds toimialansa sidosryh-
mayhteistydsta seka toimii koulutuslautakunnan esittelijana ja tyénantajan
edustajana.

Hallintosaannén 6 luvun 51 §:n kohdan 2.1 mukaan sivistystoimenjohtajan
valitsee kaupunginhallitus.

Hallintosaannén 6. luvun 49 §:n mukaan palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista ja tekee tarvittaessa kel-
poisuusvaatimuksiin muutokset. Tayttélupa-asian yhteydessa ja ennen vi-
ran aukijulistamista esitetdan viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavaa:
"Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka hyva perehtynei-
syys sivistyspalvelujen toimialan tehtaviin ja kunnallishallintoon".

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa hallintopalveluille luvan sivistystoi-
menjohtajan viran (vakanssi nro 1600001) hakumenettelyn
kaynnistamiseen ja nimeaa keskuudestaan edustajat ehdok-
kaiden haastattelutilaisuuteen. Viranhaltijoiden puolesta haas-
tatteluihin osallistuvat kaupunginjohtaja ja vs. henkilostopaal-
likkd.Koulutuslautakunnan seka kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kunnan puheenjohtajat kutsutaan haastattelutilaisuuteen.

Kaupunginhallitus vahvistaa sivistystoimenjohtajan viran kel-
poisuusehdot seuraavasti: "Tehtavaan soveltuva ylempi kor-

keakoulututkinto sekd hyva perehtyneisyys sivistyspalvelujen
toimialan tehtaviin ja kunnallishallintoon."

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli



lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.
KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus 21.05.2018 § 194

Vs. henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen:

Sivistystoimenjohtajan viranhakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-palvelussa,
tyévoimahallinnon mol.fi-sivuilla ja kaupungin www-sivuilla 18.4.2018 seka
Turun Sanomissa ja Helsingin Sanomissa 22.4.2018.

Virkaa haki maaraaikaan 11.5.2018 kello 15.00 mennessa yhteensa 15 ha-
kijaa.

Oheismateriaali:
- Yhteenveto hakijoista

Hakijoiden joukosta haastatteluun on kutsuttu nelja hakijaa: || |GczNNE

I Hoastattelut pidetdan 22.5.2018.

Haastattelujen perusteella haastatteluryhma paattaa tarvittaessa soveltu-
vuusarviointeihin l1ahetettavista hakijoista.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa sivistystoimenjohtajan
viran hakijoiden haastatteluihin 22.5.2018.

Haastatteluihin osallistuvat lisdksi kaupunginjohtaja Jouni Mu-

tanen, vs. henkildstdpaallikkd Eila Hulkkonen, koulutuslauta-

kunnan seka kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan puheenjoh-

tajat ja Psykologitiimi Padmaara Oy:n edustajat.
KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd Mikko Ronnholm saapui kokoukseen taman
asian kasittelyn aikana.

Merkittiin, ettd haastatteluun kutsutuista hakijoista || Gz
Il on peruuttanut hakemuksensa.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Haastatteluihin osallistuu kaupunginhallituksen poytakunta.
Kaupunginhallitus 18.06.2018 § 239



Vs. henkildstopaallikkd Eila Hulkkonen:

Sivistystoimenjohtajan virkaan haastateltiin 22.5.2018 kolme henkila: |}

Haastatteluihin luottamushenkildista osallistuivat Markku Tuuna, Vilhelm
Junnila, Sirpa Hagsberg, Heini Jalkanen, Jarkko Kanerva, Markus Hele-
nius, Tero Tavio, Hanna Gustafsson ja Saara Seppala seka viranhaltijoista
Jouni Mutanen ja Eila Hulkkonen. Haastattelujen jalkeen soveltuvuusar-
viointeihin Iahetettiin Kimmo Kuusimaki ja Jyrki Lumiainen. Psykologitiimi
Paamaara Oy esittelee soveltuvuusarviointien tulokset 14.6.2018.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Ehdotus esitellaan kaupunginhallituksen kokouksessa.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Henry Palomaki oli
ldsna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Psykologitiimi Paamaara Oy:n | G sitte!i arvioin-
nin tulokset 14.6.2018. Tilaisuuteen osallistuivat luottamus-
henkildistd Markku Tuuna, Vilhelm Junnila, Tero Tavio, Saara
Seppala ja Jarkko Kanerva seka viranhaltijoista Jouni Muta-
nen ja Eila Hulkkonen. Em. valintatydryhma paatyi kokonais-
arvioinnin perusteella siihen, etta se pitda Kimmo Kuusima-
kea sivistystoimenjohtajan tehtavan edellytykset huomioiden
tehtavaan patevimpana ja soveltuvimpana. Koska Kuusimaki
on hoitanut tehtavaa viransijaisena ja avoimen viran hoitajana
ja koska tehtavissa ei tapahdu muutosta, koeaikaa ei
maarata.

Kaupunginjohtaja teki kokouksessa seuraavan paatésehdo-
tuksen:

Kaupunginhallitus valitsee sivistystoimenjohta-
jan virkaan kasvatustieteiden maisteri Kimmo
Kuusimaen. Kimmo Kuusimaki tayttaa viran kel-
poisuusehdot. Kuusimakea pidetaan hakemuk-
sen seka haastattelusta ja soveltuvuusarvioin-
nista saatujen tietojen perusteella hakijoista teh-
tavaan patevimpana ja soveltuvimpana.

Kaupunginhallitus paattda vahvistaa sivistystoi-
menjohtajan kokonaispalkaksi 6 150 euroa.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan kokouksessa
tekeman ehdotuksen ja paatti valita sivistystoimenjohtajan vir-
kaan kasvatustieteiden maisteri Kimmo Kuusimaen. Kimmo
Kuusimaki tayttaa viran kelpoisuusehdot. Kuusimakea pide-



tdan hakemuksen seka haastattelusta ja soveltuvuusarvioin-
nista saatujen tietojen perusteella hakijoista tehtavaan pate-
vimpana ja soveltuvimpana.

Kaupunginhallitus paatti vahvistaa sivistystoimenjohtajan ko-
konaispalkaksi 6 150 euroa.



