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Sivistystoimenjohtajan viran täyttäminen
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Kaupunginhallitus 09.04.2018 § 126

Vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen:

Irmeli Myllymäki on irtisanoutunut sivistystoimenjohtajan virasta (vakanssi
nro 1600001) 18.4.2018 alkaen.

Sivistystoimenjohtaja vastaa sivistyspalvelujen tulosalueiden toimintojen
joh ta mi ses ta, kehittämisestä sekä valvonnasta ja ohjauksesta. Si vis tys toi-
men joh ta jan keskeisenä tehtävänä on huolehtia toimialan taloudellisten ja
toi min nal lis ten tavoitteiden toteutumisesta sekä kehittää palveluja asia kas-
läh töi ses ti ja kustannustehokkaasti. Keskeisenä tehtävänä on varmistaa,
et tä sivistyspalvelujen tulosalueet edistävät kaupungin strategian ta voit tei-
den toteutumista. Sivistystoimenjohtaja vastaa myös toimialansa si dos ryh-
mä yh teis työs tä sekä toimii koulutuslautakunnan esittelijänä ja työnantajan
edus ta ja na.

Hallintosäännön 6 luvun 51 §:n kohdan 2.1 mukaan sivistystoimenjohtajan
va lit see kaupunginhallitus.

Hallintosäännön 6. luvun 49 §:n mukaan palvelussuhteeseen ottava vi ran-
omai nen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista ja tekee tarvittaessa kel-
poi suus vaa ti muk siin muutokset. Täyttölupa-asian yhteydessä ja ennen vi-
ran aukijulistamista esitetään viran kelpoisuusvaatimuksiksi seuraavaa:
"Teh tä vään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä hyvä pe reh ty nei-
syys sivistyspalvelujen toimialan tehtäviin ja kunnallishallintoon".

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa hallintopalveluille luvan si vis tys toi-
men joh ta jan viran (vakanssi nro 1600001) hakumenettelyn
käyn nis tä mi seen ja nimeää keskuudestaan edustajat eh dok-
kai den haastattelutilaisuuteen. Viranhaltijoiden puolesta haas-
tat te lui hin osallistuvat kaupunginjohtaja ja vs. hen ki lös tö pääl-
lik kö.Koulutuslautakunnan sekä kulttuuri- ja va paa-ai ka lau ta-
kun nan puheenjohtajat kutsutaan haas tat te lu ti lai suu teen.

Kaupunginhallitus vahvistaa sivistystoimenjohtajan viran kel-
poi suus eh dot seuraavasti: "Tehtävään soveltuva ylempi kor-
kea kou lu tut kin to sekä hyvä perehtyneisyys sivistyspalvelujen
toi mi alan tehtäviin ja kunnallishallintoon."

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.



KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.
Kaupunginhallitus 21.05.2018 § 194

Vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen:

Sivistystoimenjohtajan viranhakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-palvelussa,
työ voi ma hal lin non mol.fi-sivuilla ja kaupungin www-sivuilla 18.4.2018 sekä
Tu run Sanomissa ja Helsingin Sanomissa 22.4.2018.

Virkaa haki määräaikaan 11.5.2018 kello 15.00 mennessä yhteensä 15 ha-
ki jaa.

Oheismateriaali:
 Yhteenveto hakijoista

Hakijoiden joukosta haastatteluun on kutsuttu neljä hakijaa: * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *. Haas tat te lut pi de tään 22.5.2018.

Haastattelujen perusteella haastatteluryhmä päättää tarvittaessa so vel tu-
vuus ar vioin tei hin lähetettävistä hakijoista.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus nimeää edustajansa sivistystoimenjohtajan
vi ran hakijoiden haastatteluihin 22.5.2018.

Haastatteluihin osallistuvat lisäksi kaupunginjohtaja Jouni Mu-
ta nen, vs. henkilöstöpäällikkö Eila Hulkkonen, kou lu tus lau ta-
kun nan sekä kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan pu heen joh-
ta jat ja Psykologitiimi Päämäärä Oy:n edustajat.

KOKOUSKÄSITTELY:

Merkittiin, että henkilökunnan edustaja Henry Palomäki oli
läs nä kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan.

Merkittiin, että Mikko Rönnholm saapui kokoukseen tämän
asian käsittelyn aikana.

Merkittiin, että haastatteluun kutsutuista hakijoista * * * * * * *
* * * on peruuttanut hakemuksensa.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Haastatteluihin osallistuu kaupunginhallituksen pöytäkunta.


