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Lahisuhdevéakivallalla tarkoitetaan vakivaltaa, jonka tekijana on nykyinen tai
entinen puoliso tai kumppani, perheenjasen tai muu ldheinen ihminen. L&-
hisuhdevakivalta vaikuttaa monin tavoin kaikkien osallisten hyvinvointiin ja
terveyteen. Se voi johtaa fyysisen tai psyykkisen vamman syntymiseen, ke-
hityksen hairiytymiseen, perustarpeiden tyydyttamatta jaamiseen tai kuole-
maan. Vakivallan vaikutuksille altistuu koko lahipiiri.

Lahisuhdevakivallan ehkaisyty6 perustuu kansallisiin sopimuksiin (esim.
Naisiin kohdistuvan vakivallan vahentaminen, Kansallinen lapsiin kohdistu-
van kuritusvakivallan vahentamisen toimintaohjelma, Turvallinen elama
ikédantyneille) seka lakeihin (esim. terveydenhuoltolaki, lastensuojelulaki) ja
on osa kunnan tehtavia. Sosiaali- ja terveyspalveluissa on huolehdittava
siita, etta lahisuhdevakivaltaa kokeneet asiakkaat tunnistetaan ja he saavat
nopeasti avun ja hoidon vakivallan aiheuttamaan kriisiin.

Naantalissa on laadittu Lahisuhdetyon toimintamalli - Naantalin malli 1&hi-
suhdevakivallan puuttumisessa. Malli on laadittu yhteistydssa sosiaali- ja
terveyspalveluiden moniammatillisen yhteistyon tuloksena. Mallin laadin-
nassa ovat olleet mukana Naantalin vakivaltatydn ehkaisyn tydryhma: sosi-
aalipalveluista perhepalveluiden vastuusosiaalityontekija Liisa Hankavuori
ja aikuissosiaalityon sosiaaliohjaaja Katja Ristilehto, terveyspalveluista ter-
veydenhoitajat Salla Miesvirta, Rilkkka Nummela ja Elina Ketola, hoito- ja
vanhuspalveluista sairaanhoitaja Eija Heinonen ja lahihoitaja Leena Wet-
terstrand seka vakivallan ehkaisyn koordinaattorina toimiva johtava hoitaja
Hannele Nikander-Tuominen.

Toimintamallissa on kuvattu l&hisuhdevakivaltatydn ehkaisy ja seulonta
palveluissa, toimintaohjeet Iahisuhdevakivaltatilanteisiin, 1ahisuhdevakival-
tatyon toteutuksen seuranta ja arviointi seka koottu yhteen palveluita, joista
saa apua ja tukea, jos/kun henkil6 on kokenut lahisuhdevakivaltaa.
Lahisuhdetydn toimintamalli - Naantalin malli [ahisuhdevakivallan
puuttumisessa seka toimintaohjeet Iahisuhdevakivaltatilanteisiinovat
liitteina.
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PERUSTURVAJOHTAJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi
lahisuhdevakivaltatydon toimintamallin 2017 ja toimintaohjeet.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.






