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Kaupunginhallitus 09.10.2017 § 354

Aikuissosiaalitydénpaallikkd Anurag Lehtonen:

Naantalin aikuissosiaalitydn alaisuudessa olevat tyollisyyspalvelut ovat
osallistuneet 1.8.2017 alkaen tydllisyyskokeiluun, jossa kaupungin tehta-
vaksi on siirtynyt yli vuoden tyottdomana olleiden ja alle 25-vuotiaiden tyollis-
tamispalvelut. Asiakkaita Naantalin kaupungin tydllistamispalveluihin arvioi-
daan siirtyvan yli 300. Yhteensa tyollistamispalveluissa tullee olemaan noin
600 asiakasta neljalla tydntekijalla, joilla on Ura-oikeudet.

Tydllistamispalvelussa kaytetaan Te-toimiston Ura-ohjelmaa. Ura-ohjelmaa
voi kayttaa lain mukaan vain jos kunnan tyontekijalla on virka:

"Kokeilulaki 21 §

Ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelman kayttooi-
keus

Tyo- ja elinkeinotoimisto myontaa kayttdoikeuden julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssa
tarkoitettuun ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestel-
maan kokeilualueen kunnan virkamiehelle, joka hoitaa taman
lain mukaisia tehtavia. Virkamies, jolle on myonnetty kayttdoi-
keus asiakastietojarjestelmaan, saa salassapitosaannosten
estamatta hakea ja kayttaa asiakastietojarjestelmaan talletet-
tuja tietoja, jos se on tarpeen 4 §:n 1 momentissa saadetyn
mukaisesti kunnan asiakkaaksi ohjatun henkildn asiakaspal-
velun jarjestamiseksi taikka vireilld olevan asian selvittami-
seksi tai ratkaisemiseksi.

Kokeilussa asiakastietojarjestelmaan tietoja tallentanut vas-
taa tekemiensa tietojen virheettdmyydesta. Tietojen talletta-
miseen, poistamiseen, arkistointiin ja luovuttamiseen sovelle-
taan, mita julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
13 luvussa saadetaan.”

Vastaava tydpajaohjaaja tyOskentelee tydsuhteessa. Hanen tehtavanku-
vaansa ei tahan asti ole kuulunut tehtavia, joiden hoito edellyttaisi vir-
ka-asemaa. Kaynnissa olevan projektin tehokkaan toiminnan kannalta on
oleellista, etta hanen tydsuhteensa muutetaan virkasuhteeksi ja siten toimi
muutetaan viraksi. Projektilla on hyvat menestymismahdollisuudet, jos toi-
mi muutetaan viraksi, silla vastaava tydpajaohjaajan tyopiste on nuorten
ty6pajalla. Hanella on siksi erinomainen tilaisuus tydskennella alle 25-vuoti-
aitten ty6ttdmien asiakkaitten kanssa. Talla hetkella ty6ta haastaa se, etta
hanella ei em. lain perusteella ole oikeutta kirjautua Ura-jarjestelmaan.
Vastaavan tydpajaohjaajan tydpanos uuden kokeilun asiakkaiden ohjaami-



sessa on kuitenkin ensiarvoisen tarkea.
Palvelun hankkiminen ulkopuoliselta tuottajalta

Palvelua ei voida ostaa ulkopuoliselta yritykselta, koska paatdksia tehdaan
virkavastuulla.

Viran tayttaminen sisaisella siirrolla

Ei ole mahdollista kasvattamatta henkildstoresurssia ja siten kustannuk-
sia.Siten tama vaihtoehto ei ole tarkoituksenmukainen.

Jos tointa ei muuteta viraksi

Tydllisyyspalvelujen henkildstolle tulee yli 150 asiakasta/ tyontekija ja tyo-
maara on silloin liiallinen, jolloin laatu ja toiminta karsii.

Perusturvajohtaja liro Poyhoénen:
Puollan aikuissosiaalitydon paallikkd Anurag Lehtosen esitysta nuorten tyo-
pajan vastaavan tydpajaohjaajan (1540123) toimen muuttamista viraksi.
Muutos ei aiheuta talousarvioon muutoksia.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus paattda muuttaa vastaavan tydpajaohjaa-
jan toimen (vakanssi 1540123) viraksi.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Marja-Terttu Paju oli
l&sna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



