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Henkilostopaallikko Irmeli Niittymaki

Kehitysjohtajan virka on ollut haettavana 20.12.2024-20.1.2025.
Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryssa, TE-palvelujen verkkosivuilla,
kaupungin omilla verkkosivuilla ja Kuntalehden verkkosivuilla.
Kehitysjohtajan virka oli avoinna anonyymina rekrytointina.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka hyva tehtavaan soveltuva tydkokemus. Viran
hoitamisessa luetaan eduksi monipuolinen perehtyneisyys
elinkeinotoimeen ja yritystoimintaan seka kehityshankkeiden lapivientiin.
Myos johtamiskokemusta arvostetaan.

Maaraaikaan mennessa hakemuksia saapui 58, joista 7 osalta kelpoisuus
virkaan ei tayttynyt. Hakemusten perusteella haastateltiin 7 henkilda.
Haastattelut pidettiin 31.1.2025 ja haastatteluihin osallistui
kaupunginjohtajan ja henkilostopaallikon lisaksi kolme
kaupunginhallituksen jasenta.

Haastattelujen perusteella valintaryhma paatti 31.1.2025 hakemusten ja
haastattelujen perusteella 1ahettaa henkildarviointiin kolme hakijaa:
filosofian maisteri Heli Jarvelan, diplomi-insinddri, kauppatieteiden maisteri
Rikumatti Levomaen ja valtiotieteiden maisteri Jani Valimaen.
Henkildarvioinnin suoritti MPS ja kaupunginjohtaja ja henkildstdpaallikkd
kuulivat arvioinnin tulokset 28.2.2025.

Tyokokemuksen,koulutuksen, haastattelun ja henkildarvioinnin perusteella
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella kehitysjohtajan virkaan esitetaan
diplomi-insin®ori, kauppatieteiden maisteri Rikumatti Levomakea. Hanen
varalleen esitetedan filosofian maisteri Heli Jarvelaa.

Oheismateriaali:
- Hakijayhteenvedot
- Haastateltujen hakijoiden ansioluettelot

Kehitysjohtajan kokonaispalkka on 1.3.2025 lukien
6600 euroa/kk.

Hallintosaanto § 44

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus valitsee kehitysjohtajan virkaan diplomi-
insindori, kauppatieteiden maisteri Rikumatti Levomaen ja
varalle filosofian maisteri Heli Jarvelan.
Virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika ja hanen

tulee toimittaa todistus terveydentilastaan ennen viran
vastaanottamista.



Kehitysjohtajan kokonaispalkka on 1.3.2025 lukien 6600
euroa kuukaudessa.
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