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HYVINVOINTISUUNNITELMAN VUOSITTAINEN RAPORTTI 2024

1 HYVINVOINNIN EDISTAMINEN KUNNASSA

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan keskeisimpia tehtavia. Kuntien tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta laaja-alaisesti ja yksildllisiin palvelutarpeisiin vastaten seka jarjestaa palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla (kuva 1). Hyvinvointityé on kunnille lakisdateista ja sen tulee olla toimialarajat ylittavaa. Jotta
kaikkien vahvuudet ja osaaminen saadaan kayttdon, on tarkeaa tunnistaa yhteistydn tarpeet ja yhteistyétahot.

Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistiminen Kunnan elinvoiman edistaminen
« Varhaiskasvatus + Paikkakunnan vetoveimaisuus
« Esi- ja perusopetus +  Vaikeasti tyollistyvien tuki: etsiva
+  Lukiokoulutus & 0 nuorisotyd, tyépajat,
«  Ammatillinen koulutus tyottomyyden pitkittymisen
« Vapaa sivistystyd ehkaisy, kaupunginosatyé
« Taide- ja kulttuuripalvelut +  Kotouttaminen
« Kirjastopalvelut O | + Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
« Nuorisopalvelut kehittamishankkeet, yritystontit,
«  Liikuntapalvelut | alueen markkinointi, avoin data
& + Resurssiviisaat toimintatavat
Kuntalaisen
) o . w hyvinvoinnin
Elinympadriston kehittaminen edistiminen Paikallisen identiteetin ja
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« Tieverkkojen rakentaminen + Paikallinen yhteiséllisyys
ja yllapito + Viestinta ja vuorovaikutus

Vesihuolto » Vaalit ja edustuksellinen

+ Jatehuolto % demokratia
+  Energiantuotanto ja -jakelu » Kansalaisjérjestdjen
« Rakennusvalvonta toimintamahdollisuudet

+  Asuntotoimi » Asukkaiden omaehtoinen toiminta
«  Ymparistonsuojelu ja terveellisen
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Kuva 1 Mita kunta tekee tulevaisuudessa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan kaikkien toimialojen seka sosiaali- ja terveyspalvelujen ammattilaisten yhteinen
tehtava. Vuoden 2023 alusta voimaan astuvan sote-muutoksen myo6ta yhteisty6hon soten ja kunnan valilla on erityisesti
kiinnitettava huomiota. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen eteen tehtava tyo on tulevan uudistuksen ytimessa, kunta ja
hyvinvointialue tarvitsevat toisiaan. Sosiaali- ja terveyspalveluiden eli soten jarjestamislaissa kuin my6s muissa laeissa on asetettu
tavoitteita kunnalle ja hyvinvointialueelle yhteensovittaa seka tukea toisiaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Osaamisen ja
hyvan palvelun varmistamiseksi on maariteltava vastuut. Yhdyspintojen tunnistaminen ja niiden I6ytymiseen reagointi nousee
tarkeaksi tehtavaksi. Tarkasteltavia ja huomiotavia yhdyspintoja ovat mm. ravitsemuspalvelut, liikkuntaneuvonta seka osallisuuden
vahvistaminen.

Kuntalaisten palvelupolut yhdyspintapalveluiden osalta tulee olla selkeat ja saumattomat, jotta taataan palveluiden jatkuvuus ja
sujuvuus. Verkostoja ja toimintamalleja tulee vahvistaa ja rakentaa rohkeasti innovoiden seka kokemustietoon ja tiedolla
johtamiseen perustuen, jotta ne sailyvat kunnan ja hyvinvointialueen yhteistydalustana. Tarkeaa on aidosti toteutettu yhteinen
tekeminen ja paikallinen kehittamisinnokkuus, jotka tukevat niin kuntalaisia yksiléina, eri toimijoita yhteisty6toimijoina kuin
kestavan kehityksen tavoitteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydssa.

Kunta voi yhta hyvin kuin sen asukkaat. Paatoksia kuntalaisten hyvinvoinnin eteen tulee tehda niin, etta ne lisaavat hyvinvointia,
ehkaisevat ongelmien kehittymista ja pitavat kunnan elinvoimaisena. Jatkuvasti muuttuvassa kunnan toimintakentassa tulee
huomioida ja kuulostella my6s kuntalaisten muuttuvia tarpeita ja toiveita.

Naantalin hyvinvointitydskentelyssa keskeinen toimija on kunnan eri palvelualueita edustava kaupunginjohtajan nimeama
hyvinvointitydryhma. Hyvinvointitydryhman tehtavana on huolehtia, etta asetetut hyvinvointitavoitteet ja toimenpiteet nivoutuvat
osaksi kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua.

Hyvinvointityd koostuu erilaisista toimenpiteista, joiden tavoitteena on muun muassa kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja, yllapitaa
ja parantaa hyvinvointia, terveytta, osallisuutta ja toimintakykya seka ehkaista syrjaytymista, osattomuutta ja sairauksia.
Ennaltaehkaisevalla tyolla voidaan vahentaa raskaiden, pitkaaikaisten ja kustannuksia lisdavien korjaavien palveluiden kaytto.
Peruspalveluiden ennaltaehkdisevassa tydssa on laaja vastuu eri toimijoilla. (kuva 2.)
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Naantalin kaupungin strategia ja arvot ohjaavat hyvinvointity6ta, jonka toimenpiteiden suunnittelusta ja kdytanndn toteutuksesta
huolehtivat Naantalissa kaikki kunnan eri toimialat. Naantalin kaupungin strategian paamaarat ovat vahvan talouden Naantali,
tyytyvaiset, hyvinvoinvat kuntalaiset ja yritykset seka kestava elamantapa. Vahvan talouden Naantalissa muun muassa toiminta ja
palvelut ovat tehokkaita, kaupunki houkuttelee asukkaita, yrityksia seka matkailijoita ja menot seka tulot ovat tasapainossa.
Kuntalaisten ja yritysten hyvinvointia kehitetdan muun muassa vahvistamalla kuntalaisten osallisuutta ja yhteiséllisyytta seka
panostamalla yrittdjaystavallisyyteen. Kestavaa eldamantapaa luodaan olemalla sosiaalisen kestavyyden edellakavija seka
toimimalla vastuullisesti ymparistdén hyvaksi. Kaikki kaupungin strategiset tavoitteet ja toimenpiteet vaikuttavat osaltaan
hyvinvointiin, mutta varsinaisesti terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiselle maaritellyissa tavoitteissa korostuu liikunta- ja
kulttuuriharrastamiseen mahdollistaminen kaiken ikaisille. Tavoitteena on kehittaa kuntalaisten hyvinvointia monipuolisilla
kulttuurin ja vapaa-ajan palveluilla.

1.1 Hyvinvointityota tehddan uudistuvien ohjelmien avulla

Hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisty6ta tehdaan Naantalissa uudistuvien ohjelmien avulla. Vuosien 2023-2025
hyvinvointisuunnitelmaan on valittu 5 ohjelmaa, joista jokaiselle on maaritelty vastuuhenkild. Ohjelmat on kirjattu kokonaisuuksiksi
sen pohjalta, mita eri tietolahteiden tiedot, tilastot ja indikaattorit ovat osoittaneet kunnan kehittdmiskohteiksi. Ohjelmien valintaan
on vaikuttanut osittain myds kokemusperainen tieto.

Vanhusneuvoston, vammaisneuvoston, nuorisovaltuuston seka kolmannen sektorin osallistaminen yhteiseen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ty6hon nahdaan tarkeana. Naiden toimielinten ja kolmannen sektorin kanssa tehdaan tiivistd yhteistyota
muun muassa hyvinvointisuunnitelman ohjelmien, tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisessa. Tata arvokasta ja paikallista
kokemusasiantuntijuutta osallistetaan seka kokemustietoa hyédynnetaan palveluiden ja olosuhteiden suunnittelussa seka
kehittdmisessa. Suunnittelussa huomioidaan myds eri tavoin toimintarajoitteiset lapset, nuoret, tydikaiset ja ikaihmiset.
Hyvinvoinnin edistdmiseksi tehdysta tydsta viestitaan niin paattajille kuin kuntalaisille huomioiden viestinndssa my®ds eri
vammaisryhmat.

Saavutettavuus Toimialajohtajat

Kaikkien kaupunkilaisten kokonaisvaltainen ja kestava hyvinvointi edellyttda yhdenvertaisia olosuhteita ja palveluita.
Saavutettavuus on yhdenvertaisuuden edistamista ja tarjoaa mahdollisuuden osallistumiseen ja elamyksiin yksiléiden erilaisista
ominaisuuksista riippumatta. Naantalin kaupunki kiinnittda huomiota eriarvoisuuden ehkaisyyn. Esimerkiksi ymparisto- ja tila-
asioissa huomioidaan esteettdémyys ja viestintaa tuotetaan erilaisille ihmisille heille saavutettavilla tavoilla. Palvelujen hinnoittelussa
kiinnitetaan huomiota eriarvoisuuden ehkaisyyn ja asiakaspalvelua tuotetaan yhdenvertaisesti.

Osallisuus Sivistysjohtaja

Osallisuus on vahvasti yhteydessa hyvinvointiin: matalan osallisuuden kokemuksen on todettu liittyvan muun muassa vakavaan
psyykkiseen kuormittuneisuuteen, yksinaisyyteen ja huonoksi koettuun tyékykyyn. Kokemus osallisuudesta lisaa hyvinvointia,
turvallisuutta, uskoa tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin. Naantalin kaupunki edistaa sellaisia olosuhteita ja toimintoja, joissa
kaupunkilaiset voisivat vaikuttaa omaan elamaansa, elinymparistdonsa seka saisivat osaamisensa nakyvaksi ja siten myos
tunnustusta muilta ihmisilta.



Varhainen tuki Palvelupaallikkd

Varhainen tuki on kuntalaisten arjen sujuvuuden ja hyvinvoinnin lisaamista tarjoamalla kuntalaisille riittavasti oikeanlaista ja oikea-
aikaista tukea. Varhaiseen tukeen pyritaan laaja-alaisella ja moniammatillisella yhteistydlla eri sektorien, seurakunnan ja kolmannen
sektorin kanssa. Hyvinvointialueiden toiminnan alkaessa vuonna 2023 yhteistoimintamallien seka yhdys- ja rajapintojen
sovittamiseen etta tiiviiseen yhteisty6hon kiinnitetdan yha enenevisséd maarin huomiota.

Mielen hyvinvointi Palvelupaallikké

Mielenterveysongelmien maara on Suomessa kasvussa. Uupumista, yksindisyyden tunnetta ja ahdistusta voivat tuntea kaikenikaiset
kuntalaiset. Mielenterveys on yksilon, perheiden, yhteisdjen ja yhteiskunnan padomaa, josta Naantalin kaupunki pitaa huolta ja
johon kaupunki sijoittaa kaikissa elaman vaiheissa. Taman padoman turvaamiseksi yhdys- ja rajapintojen sovittaminen
hyvinvointialueen kanssa vaatii tiivista yhteistyota.

Perhekeskus on lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja terveytta edistava seka varhaista tukea, hoitoa ja kuntoutusta tarjoava
monialainen palveluverkosto. Lapsiperheiden palveluiden tiedottamista on tehostettu uudistamalla verkkosivuja
asiakaslahtdisemmaksi perhekeskusmallia mukaillen. Myds monipuolisilla vapaa-ajan palveluilla tuetaan mielen hyvinvoinnin
edistamista. Niilld edistetdan yhteisdllisyyden tunnetta, annetaan opastusta riittavasta lilkkunnasta ja unesta seka terveellisesta
ravitsemuksesta.

HyvinvointiLiike Liikuntapalvelupaallikkd

HyvinvointiLiike liikuttaa kaiken ikaisia erilaisten liikuntapalvelutoimintojen seka liikkuvat- ohjelmien kautta. Hyvinvointiliikkeen
tavoitteena on tuottaa vaikuttavaa seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntatoimintaa. Liikkuva perhe- mallin osalta
tavoitteena on lisata perheen ja sen lahipiirin fyysista aktiivista yhdessa oloa seka hyvinvointia. Lapsille ja nuorille tarjotaan erilaisia
lilkuntamahdollisuuksia, kerhoja, leireja ja loma- ajan toimintaa. Lasten ja nuorten osalta koulut ja varhaiskasvatus ovat tarkeassa
roolissa Liikkuvat- ohjelmien kautta (Liikkuva varhaiskasvatus, Liikkuva koulu ja Liikkuva opiskelu).

Tyoikaisten aikuisten kohdalla Hyvinvointiliikkeen taustalla on Liikkuva aikuinen- malli. Aikuisille tarjotaan tarpeenmukaisia
lilkuntaryhmia, tapahtumia seka testauksia. Ikiliikkuja- malli taas antaa suuntaa ikaihmisten toiminnalle. Ikdihmisille tarjotaan myos
lilkuntaryhmia, testauksia ja tapahtumia heille sopivin tavoin. HyvinvointiLiikkeelld edistetdan yhdenvertaisia, saavutettavia ja
esteettomampia liikuntapalveluita ja -olosuhteita. Soveltavaa lilkuntaa toteutetaan niin integroidusti kuin omina palveluna
kaikenikaisille kuntalaisille kokemustietoa ja verkostollista yhteisty6ta hydédyntaen.

1.2 Hyvinvointisuunnitelma ja viestinta

Hyvinvointisuunnitelma on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin
tyovaline. Se sisaltaa valtuustokaudelle tehdyn hyvinvointisuunnitelman, vuosittaiset hyvinvointikertomukset seka valtuustokauden
ajalta kootun laajan hyvinvointikertomuksen. Kertomus auttaa tiivistdamaan eri alojen asiantuntijoiden ndkemykset ja yhteiset
tavoitteet. Hyvinvointikertomuksessa tunnistetut tavoitteet ja niista johdetut toimenpiteet ohjaavat kunnan hyvinvointityota.
Kertomus sisaltaa myos indikaattoreita, jotka tuottavat seurantatietoa ja niiden avulla voidaan tunnistaa myds alueet, joihin ei
mahdollisesti ole kiinnitetty riittdvasti huomiota. Hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja kunnan hyvinvointikertomus tukevat
toinen toisiaan. Kuntien on hyva olla tietoisia alueellisista tavoitteista oman kertomuksensa prosessin tueksi. Naantalin
hyvinvointisuunnitelmassa on hyddynnetty myds Varsinais-Suomen aluellista hyvinvointikertomusta (liitteena).

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteuttamisesta tiedottaminen on avainasemassa. Viestinnassa huomioidaan erityisesti
kaupungin ja hyvinvointialueen yhteistyd, jonka koordinoinnista vastaa hyvinvointikoordinaattori. Suunnitelmasta tiedotetaan
kaupungin eri viestintdkanavissa kuten verkkosivut, Nasta-lehti ja mediatiedotteet. Hyvinvointisuunnitelma on kaikkien nahtavilla
kaupungin verkkosivuilla (Strategiat, ohjelmat ja suunnitelmat | Naantali)

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteista tiedottaminen on jatkuva prosessi, ja se on osa kaupungin paivittaista toimintaa. Palveluista
ja toteutuneista toimenpiteistad viestitdan monikanavaisesti ja vastuu on niilla, jotka vastaavat kyseisista toiminnoista. Kaupungin
viestintdhenkildsto toimii tydn tukena. Hyvinvoinnin edistamiseksi tehdysta tydsta tiedotetaan niin kuntalaisille kuin paattajille.

Hyvinvointisuunnitelman mukaisista toimenpiteista viestitaan positiivisten nostojen kautta mediaan ja kaupungin omiin
tiedotuskanaviin. Eri kohderyhmille valitaan soveltuvat viestintdkanavat ja -tavat. Esimerkiksi ikaihmisille tapahtuvassa viestinnassa
on muistettava my0s perinteinen paperinen viestintamateriaali, joka tulee olla saatavilla ikdihmisten asiointipaikoissa. Tarkeada on
huomioida myds kuntalaisten monikielisyys.

Asiakkaiden aktivointi ja osallistaminen seka kampanjat toteutetaan yhteistydssa kaupungin viestinnan kanssa. Viestintaa
toteutetaan kaupungin viestintdsuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Keskeisemmista toteutetuista toimenpiteista informoidaan
vuosittain tilinpaatdksen yhteydessa.

Tama on Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023-2025. Hyvinvointisuunnitelmaa paivitetdaan vuosittain ja sen
tavoitteet tarkentuvat ohjelmakauden edetessa.



2 HYVINVOINNIN KEHITYS NAANTALISSA

Hyvinvoinnin kehittymista seurataan erilaisten indikaattorien ja itsearvioinnin avulla. Indikaattorit osoittavat niin hyvinvointia kuin
pahoinvointia. Niiden avulla pystytaan tunnistamaan kehittamiskohteita seka sita, millaisia palveluita kuntalaiset tarvitsevat. On
keskeista muistaa, etta merkittava osa kuntalaisista voi hyvin.

Hyvinvoinnin kehittymisen seuranta ja kehittamistavoitteiden asettaminen ovat haasteellisia, koska tilastotiedot saadaan usein
aikaviiveellisesti. . Haasteita aiheuttaa myds indikaattorien ja tilastotietojen kuntakohtainen puute tydikaisten ja ikaihmisten osalta.
Naiden ikaryhmien kohdalla tietoja I6ytyy enemman alueellisesti ja valtakunnallisesti. Lasten ja nuorten kohdalla tilanne on parempi
ja kuntakohtaisia indikaattoreita on huomattavasti enemman.

Vuosittaisen kertomuksen 2. osan teksteissa kaytetaan uusinta saatavilla olevaa tietoa. Kaaviokuvissa hyvinvoinnin kehittymista ja
vertailua seurataan 1-2 aiempaan vuoteen. Vertailuvuodet riippuvat siita, kuinka ajantasaista tietoa on saatavilla.
Hyvinvointisuunnitelman hyvinvointi-indikaattoreissa Naantalin vertailukunniksi on valittu Kaarina, Lieto, Raisio ja Turku. Lisaksi
tietoja verrataan Varsinais-Suomen hyvinvointi-alueen seka koko maan tilanteeseen. Hyvinvointisuunnitelman osassa 2 kaytetyt
indikaattorit 16ytyvat suunnitelman lopusta.

2.1 Kuntajohto, talous ja elinvoima

TEAviisari nayttaa kunnan terveydenedistamisen suunnan eri sektoreilla (kuva 3). TEAviisarin tiedonkeruu tapahtuu eri osa-alueilla
vuorovuosin. Osa vastaa parillisina vuosina, osa parittomina. Tietoja paivitetaan kaksi kertaa vuodessa, joten kunnan
kokonaistuloksissa saattaa olla vaihtelua vuoden mittaan. Kuvan 3 tulokset ovat 20.12.2024 tehdyn paivityksen mukaiset.

Naantalin kaikkien sektorien vuoden 2024 keskiarvo 78, on pisteen edellisvuotta heikompi. Tulos on kuitenkin edelleen parempi
kuin koko maassa (70), Varsinais-Suomen hyvinvointialueella (69) seka vertailukunnissa (Raisio 67, Kaarina 69, Lieto 73, Turku 72).
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Kuva 3 Terveydenedistamisen pistemaarien kehitys Naantalissa 2023 - 2024

Hyte-kertoimeen vaikuttavien prosessi-indikaattorien osalta Naantalin kuntajohto toimii hyvinvointia edistavasti. Kuntajohto seuraa
kuntalaisten elinoloja ja terveydentilaa ja on sitoutunut tekemaan toimenpiteita hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi.
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan vuosittain hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen kunnan
talousarviomittareilla. Kunnassa toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd koordinoiva asiantuntija, jonka toimesta kootaan
vuosittainen hyvinvointikertomus muutosindikaattoreineen valtuuston hyvaksyttavaksi. Lisaksi kunnassa hyddynnetaan
osallistamista eli asukasraateja ja foorumeja palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa. Kuntajohdon osalta tulokset ovat samat
kuin 2023, koska viimeisimmat kuntajohdon tulokset ovat syksylta 2023.

Hyvinvointialueuudistuksen johdosta vertailukelposia ja yksiselitteisia lukuja valtionosuuksista tai verotulokehityksesta ei ole
paivitetty tilastopankkiin, josta suunnitelman ja aiempien vuosien kertomusten luvut on otettu. Naantalin tietoja em. lukuihin 16ytyy
kunnan talousarvioista (https://www.naantali.fi/fi/osallistuminen-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/talousarvio-ja-tilinpaatos).

Naantalin vakiluku oli vuoden 2024 lokakuussa 20 136. Kuntien valinen nettomuutto tuhatta asukasta kohden on laskenut vuonna
2023 6,4%:in vuoden 2022 16,4%:sta. Vuonna 2023 muutti pois Naantalista noin 20 asukasta enemman kuin vuonna 2022.
Tulomuuttajia oli 2023 non 90 vdhemman kuin vuotta aiemmin.

Naantali ikaantyy nopeaan tahtiin ja luonnollinen vaestdnkasvu on miinusmerkkista (-59). Demografinen huoltosuhde ilmaisee,
kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanytta on sataa 15—64-vuotiasta kohti. Naantalissa demografinen huoltosuhde on
korkeampi kuin Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kunnissa keskimaarin (kuva 4).


https://www.naantali.fi/fi/osallistuminen-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/talousarvio-ja-tilinpaatos
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Kuva 4 Demografinen huoltosuhde

Vuonna 2023 kunnan vaestosta tyodikaisia (25—64v.) oli 49,4%. Tydikaisten maarassa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia
viimeisten viiden vuoden aikana. Vuodesta 2022 maara on laskenut 0,5%. Tyoéttdmien osuus tyévoimasta nousi hieman vuonna
2024 (2023 6,7%, 2024 7,6%). Samoin pitkaaikaistyottdmien osuus nousi 1,95%:sta 2,2%:in.

Toimeentulotukea saaneiden kotitalouksien maara on laskenut vuodesta 2022. Toimeentulotukea saaneita kotitalouksia oli vuonna
2023 526, mika on 88 kotitaloutta vahemman kuin vuonna 2022. Toimeentulotukea saaneiden 25—64- vuotiaiden henkildiden
maara pieneni vuonna 2023 ollen 4,2% (2022 4,8%) Pitkaaikaisesti tukea saaneiden lapsiperheiden maara hieman kasvoi (1% 2023,
0.7% 2022).

Kunnan yleinen pienituloisuusaste laski vuonna 2023 7,6%:in (2022 oli 7,9.) Vertailualueisiin nahden se oli melko matala. Gini-
kerroin, joka kuvaa tulonjaon tasaisuutta oli Naantalissa 29,5 (2023). Gini-kerroin on laskenut aiemmasta vuodesta (2022 35,7).
Luku on ollut aiemmin melko selvastikin vertailualueita suurempi, mutta on laskneut lahelle vertailualueiden lukuja. Turussa Gini-
kerroin on hieman Naantalia korkeampi.

2.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Naantalilaisista 4.—5.- luokkalaisista 86,4% ja 8.-9.- luokkalaisista 64% on kouluterveyskyselyn mukaan elamaansa tyytyvainen tai
melko tyytyvainen. Tyytyvaisten 4.—5.-luokkalaisten maara on lisaantynyt Naantalissa ja vertailualueillakin tilanne on paaosin myos
kehittynyt parempaan suuntaan tai pysynyt samassa. Naantalilaisten 8.—9.-luokkalaisten osalta maara on vahentynyt aiempaan
kyselyvuoteen nahden. Tilanne on heikentynyt myds vertailualueilla (kuva 5).
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Kuva 5 Elamaan tyytyvaisten osuus 4.—5.- ja 8.—9.-luokkalaisista

Koettu osallisuus seka kuuluminen yhteisd6n ovat tarkeitd asioita lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin nakdkulmasta. 11,2% 8.—
9.-luokkalaisista kokee, etta heilla on hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa ja noin 85% kokee olevansa tarkea osa koulu- ja
luokkayhteisda. 4.—5.-luokkalaisista suurin osa (96%) kokee olevansa tarkea koulu- ja luokka yhteisdssa.

Yksinaisyyden tunne on hieman vahentynyt 8.—9.-luokkalaisilla ja yha harvempi saman ikdluokan nuori kokee joutuneensa
koulukiusatuksi vahintaan kerran viikossa. Niiden nuorten maara, joilla ei ole yhtaan laheistd ystavaa on myds laskenut.
Yksinaisyytta kokevien maara on toiseksi matalin vertailukuntiin nahden. Kiusattujen osalta vertailukuntien tilanne on heikentynyt
toisin kuin Naantalissa.

Tilanne 4.—5. luokkalaisten kohdalla on muuttunut hieman heikompaan suuntaan. 2023 kouluterveyskyselyn mukaan vahintaan
kerran viikossa koulukiusatuksi kokee joutuneensa 7,7%, kun maara kaksi vuotta aiemmin oli 6,3%. Yksinaisyytta kokevin maara on
melko alhainen (2.7%) ja on pysynyt samalla tasolla aiempaan verrattuna.



4.—5 luokkalaisista 11,3% ja 8.—9.-luokkalaisista 23,7% kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Kokemukset omasta
terveydentilasta ovat hieman heikentyneet molemmilla ikaryhmilla. Vertailualueisiin nahden 8.—9.-luokkalaisilla tilanne on muita
parempi, mutta 4.—5.-luokkalaisten osalta Kaarinan kanssa muita heikompi (kuva 6).
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Kuva 6 Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien osuus 4.-5.- ja 8.-9.-luokkalaisista

Kouluterveyskyselyn mukaan kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on hieman vahentynyt 8.-9.-luokkalaisten keskuudessa (18,8%).
Vertailualueilla ahdistuneisuus on jatkanut kasvua. Sosiaalinen ahdistuneisuus on kuitenkin lisaantynyt (43,7%) myo6s Naantalissa.

Masennusoireilua on kokenut hieman aiempaa harvempi, mutta yha useapi on ollut huolissaan omasta mielialastaan kuluneen 12 kk
aikana. Koulu-uupumus on lisdantynyt. Aiemmin koulu-uupumusta koki noin joka viides, vuonna 2023 noin joka neljas. Koulu-
uupumusta koetaan eniten Naantalissa ja Raisiossa, muilla vertailualueilla tilanne on muuttunut parempaan suuntaan.

Nuoremmilla (4.—5.1k) mielialaan liittyvid ongelmia on esiintynyt noin joka viidennelld (21,5%). Kehitys on negatiivinen, kuten lahes
kaikilla vertailualueillakin.

Terveydentilaan vaikuttavat osaltaan elintavat. Lapsilla kahdesta kuuteen ikavuoteen seka 13—16-vuotiailla nuorilla lihavuuden
yleisyys on hieman laskussa, kun taas 7—12-vuotiailla lihavuuden yleisyys on nousussa. Lihavuuden yleisyys on vertailukuntiin
nahden keskitasoa hyvin pienin eroin. Ylipainoisten 8.—9.-luokkalaisten maara on laskenut osuuden ollessa Liedon kanssa
vertailualueista matalin.

Liikkumisessa ja fyysisessa toimintakyvyssa on 2023 kouluterveyskyselyn mukaan nahtavissa positiivista suuntausta. Vahintaan
tunnin paivassa liikkkuvien maara on lisdantynyt seka 4.—5.-luokkalaisten etta 8.—9.luokkalaisten osalta (kuva 7).

Fyysista toimintakykya mittaavien MOVE-testien tulokset ovat heikentyneet vuonna 2024. Niiden 5. ja 8.luokkalaisten maara, joiden
fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia haittaavalla tasolla on selvasti lisdantynyt edellisesta vuodesta.
Aluevertailussa Naantali sijoittuu edelleen karkeen, mutta ero vertailukuntiin on kaventuntut vuoden takaisesta (kuva 8). Syksylla
2024 on aloitettu MOVE-polun kehittamistyd, jonka tavoitteena on luoda toimiva ja oppilaan fyysista toimintakykya tukeva Move! -
polku yhteistydssa koulun henkilékunnan, terveydenhuollon ja vanhempien kanssa.
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Kuva 7 Vahintdan tunnin paivassa lilkkkuvien maarat (%)
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Kuva 8 Heikon fyysisen toimintakyvyn omaavien maara (%)



Huolta herattava paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttdé on 8.—9.-luokkalaisten poikien osalta lisdantynyt, kun taas
tyttdjen osalta véhentynyt. Huolta herattavien kayttajien osuus sukupuolet yhteen laskettuna on kasvussa koko maassa ja
valtaosassa vertailukuntia. Naantalissa nykymaara on 5,1%, ollen kuntavertailussa parhaalla tasolla. Rahapeleja viikoittain
pelaavien maara samassa ikaryhmassa on ollut laskussa jo useamman vuoden. Vain 3,3% naantalilaisista 8.-9.luokkalaisista pelaa
viikoittain ja maara on alhaisempi kuin vertailualueilla. Paivittain jotain tupakkatuotetta kayttdvien maara (8.—9.1k) on kasvussa
seka Naantalissa etta vertailualueilla. Erityisesti pojilla kaytté on lisaantynyt. Myds yha useampi 4.—5.-luokkalainen on kayttanyt
jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavuketta vahintdan kerran. Nuorempienkin kaytdn osalta poikien osuus on tyttdéja suurempi.

Iso osa lasten ja nuorten ajasta kuluu koulussa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa on hieman heikentynyt
aiemmasta TEA-viisari- mittauksesta (TEA pistemaara 2021 76/100, 2023 72/100 ). Pistemaaraa ovat heikentdneet mm. opettaja- ja
koululaakarimitoitusten muutos, paihteiden esiintymiseen kouluissa liittyvat kirjauspuutteet seka oppilaiden terveyden ja
hyvinvoinnin saanndllisen seurannan kirjauksien puute. Positiivista suuntausta mittauksessa on nahtavissa mm. koulupdivan
liikuntaa lisdavisa toimenpiteissa, poissaolojen seurannassa seka opiskeluhuoltoryhman kokoontumisissa.

2.3 Nuoret ja nuoret aikuiset

Nuorten osallisuudesta ja mielen hyvinvoinnista saadaan tietoa mm. kouluterveyskyselyn kautta. Naantalin kohdalla on
huomioitavaa, ettd kyselyn tulokset saadaan vain lukion opiskelijoista, koska kaupungissa ei ole ammattioppilaitoksia. Tilastot
antavat siis vain osan hyvinvoinnin ja terveyden tilanteesta tassa ikaryhmassa. Muualla kuin Naantalissa opiskelevien
naantalilaisten nuorten vastaukset vaikuttavat muiden kuntien tuloksiin ja Naantalin tuloksia tulkittaessa on huomioitavaa, etta
kaikki Naantalin lukion opiskelijat eivat ole naantalialaisia. On myds naantalilaisia nuoria, joita ei tavoiteta ollenkaan
opiskelupaikkojen kyselyjen kautta ja joiden hyvinvoinnin tilanteesta ei valttdmatta saada ollenkaan tietoa.

Vuonna 2023 lukion 1.—2.-luokan opiskelijoista 65,9% koki olevansa tyytyvainen elamaansa. Maara on laskenut 8,5% vuodesta
2021. Vertailussa tyytyvaisten lukio- opiskelijoiden maara on Naantalissa hieman alhaisempi kuin koko maassa ja V-S
hyvinvointialueella.

Sosiaalisten suhteiden osalta 7,6% puuttuu laheinen ystava ja 17,4% tuntee itsensa yksinaiseksi. Luvut ovat nousseet aiemmista
vuosista. Erityisesti yksinaisyyden tunteen kasvu on Naantalissa opiskelevien tuloksissa merkillepantavaa. Yksindisyytta kokevien
maara on noussut merkittavasti vuoden 2019 jalkeen. Koulukiusaaminen on my®ds lisdantynyt. Vuonna 2023 Naantalin lukion
opiskelijoista 4,5% on ollut koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, kun vuonna 2021 maara oli 1,2%. Luku on edelleen melko
pieni, mutta kasvu on merkittava ja maara on suurempi kuin koko maassa ja vertailualueilla keskimaarin.

Yli puolet Naantalin lukion 1.—2.luokan opiskelijoista kokee olevansa tarkea osa koulu- ja luokkayhteis6a. Yha useampi myds kokee,
ettd koulussa on hyvat vaikutusmahdollisuudet. Eniten vaikutusmahdollisuukisia koetaan olevan mm. oppituntien jarjestelyissa seka
koulun tapahtumien jarjestamisessa. Noin 75% mielesta opiskelijat viihtyvat hyvin yhdessa ja noin 60% kokee saavansa opettajilta
vaittdvaa ja oikeudenmukaista kohtelua.

Ahdistuneisuuden ja koulu-uupumuksen osalta trendi on huolestuttavalla tavalla kasvussa. Lietoa lukuunottamatta vertailualueilla
tilanne nayttaa taas kaantyneen parempaan suuntaan. Naantalin lukion 1.—2. luokan opiskelijoista 20,5% on kokenut koulu-
uupumusta ja 21,7% kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta (kuva 8).
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Kuva 8 Koulu-uupumus ja ahdistuneisuus

Lukion 1.—2. luokan opiskelijoista 28,8% kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi (kuva 9). Tilanne parani vuonna
2021, mutta on nyt taas kaantynyt heikompaan suuntaan. Ylipainoisten opiskelijoiden osuus on 15%, mika on 1,2% enemman kuin
2021. Vertailualueisiin nahden ylipainoisia opiskelijoita on kuitenkin paaasiassa vahemman. Vahintaan tunnin liikkuvien osuus
(15,5%) on laskenut vuoteen 2021 verrattuna (21,3%). Aiemmin Naantalin luku oli vertailualueita parempi, nyt muiden luvut
nousseet paremmaksi. Vajaalla 10 prosentilla opiskelijoista on huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden
kayttda tai rahapelaamista. Paivittain jotain tupakkatuotetta tai sahkdsavuketta kayttaa 12,8% opiskelijoista, kun vastaava luku
vuonna 2021 oli 1,8%. Kayttd on noussut sahkdtupakan yleistyessa Naantalin lisaksi myds vertailualueilla (kuva 9).
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Kuva 9 Terveydentila ja tupakointi

Raittius on lisdantynyt ja hieman aiempaa harvempi Naantalin lukion 1.—2.luokan opiskelija on tosi humalassa vahintaan kerran
kuukaudessa (18.5%). Silti kerran kuussa humalassa olevien maara on Naantalissa vertailualueista toiseksi suurin. Ainakin kerran
huumeita kokeilevien maara on kasvanut muutamalla prosentilla (11,5%). Huumeita ainakin kerran kokeilevien maarassa Naantalin
lukiossa opiskelevat sijoittuvat vertailualueiden keskivaiheille.

Syrjaytymisriskissa olevien 18—24-vuotiaiden %-osuus vastaavanikaisita on hieman noussut viimeisten tilastovuosien aikana.
Vuonna 2021 maara oli 16,3%, 2022 18,5€ ja 2023 18,8%. Aiempina vuosina kasvussa ollut koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden
osuus (17-14v.) on kaantynyt laskuun vuonna 2023 (2022 6,8%, 2023 6,1%).

2.4 Tyoikaiset

Naantalin ty6ttdomyysaste oli vuonna 2024 keskimaarin korkeampi kuin aiempina vuosina. Tyottomyysasteen kuukausikohtainen
keskiarvo oli v. 2022: 6,5 %, 2023: 6,7 % ja 2024: 7,6 %. Koko maakunnan kuukausikohtainen keskiarvo vuonna 2024 oli 10,1 %.
(kuva 10.)

Ulkomaalaisten tyottomyysaste on tyypillisesti korkeampi kuin koko vaeston. Ulkomaalaisten tyottomyysaste oli vuonna 2024
keskimaarin selvasti korkeampi kuin aiempina vuosina. Ty6ttomyysasteen kuukausikohtainen keskiarvo oli v. 2022: 16,2 %, 2023:
18,8 % ja 2024: 24,5 %. Koko maakunnan kuukausikohtainen keskiarvo vuonna 2024 oli 25,5 %.

Nuorten (alle 25 v.) ty6ttdmien osuus kaikista tyottomista oli hieman korkeampi kuin aiempina vuosina. Nuorten tyéttémien
lukumaara on kasvanut merkittavasti koko maassa, mutta nuorten tyottomien suhteellinen osuus kaikista tyottomista ei ole
kasvanut yhta merkittavasti, koska tyottomyys yleisesti on myds kasvanut. Nuorten tyottdmien kuukausikohtainen keskiarvo
suhteessa kaikkiin tyéttomiin: v. 2022: 10,0 %, 2023: 9,5 % ja 2024: 10,2 %. Koko maakunnan kuukausikohtainen keskiarvo vuonna
2024 oli 11,7 % (kuva 10.)
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Kuva 10 Tyoéttdmyysaste ja alle 25-vuotiainen ty6ttémyys

Pitkaaikaistyottdmyys vaikuttaa haitallisesti seka terveyteen ettd hyvinvointiin. Huono terveys ja varsinkin mielenterveysongelmat
ovat yhteydessa pidempaan tyéttémyyden kestoon ja toistuva ja pitkittyva tyottdmyys alentaa tyokykya. Pitkaaikaistyottdmien
maara on lisaantynyt vuonna 2024. Pitkdaikaistyéttémien lukumaaran kuukausikohtainen keskiarvo oli v. 2022: 181 hld, 2023: 179
hld ja 2024: 207 hlé.

Tyoéttdmyyden kasvulle ei yleensa ole yhta ainoaa syyta. Merkittavin yksittainen tekija isossa kuvassa on koko maan taloudelliset ja
tuotannolliset suhdanteet. Talouskasvun hidastuminen aiheuttaa lomautuksia ja irtisanomisia seka vahentaa avointen tydpaikkojen
maaraa. Nyt kun Suomen talouskehitys on ollut heikkoa jo pitkdan ja uusia ty6paikkoja ei ole syntynyt, kilpailu avoimista
tydpaikoista on kiristynyt. Kiristyneesta kilpailusta karsivat usein tydttomat, joilla on katkoja tyohistoriassa seka nuoret ja
maahanmuuttajat, joilla tydkokemusta ei ole kertynyt joko lainkaan tai vain vahan.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden maara tydikaisten (25—64v.) kohdalla on hieman laskenut. Vuonna 2022 tukea
pitkdaikaisesti sai 1,2% ja vuonna 2022 1,0% vastaavan ikaisesta vaestosta.



Tydikaisten yhteiskunnallisesta osallistumisesta saadaan tietoa esimerkiksi vaalien danestysaktiivisuuden kautta.
Aanestysaktiivisuus on noussut viime eduskuntavaalien osalta hieman ja toisaalta viime kuntavaalien osalta aktiivisuus on laskenut.
Naantalin aanestysprosentti oli 2023 eduskuntavaaleissa 76,4% ja 2021 kuntavaaleissa 62,4%. Vertailualueisiin nahden Naantalissa
aanestetaan hieman muita enemman. Hyvinvointialuevaaleissa vuonna 2022 naantalin danestysprosentti oli 55,8%.

Aanestysaktiivisuus- indikaattorit mittaavat kuntalaisten osallistumista kunnalliseen poliittiseen paatdksentekoon. Indikaattorien ei
voida sanoa mittaavan validisti yleista osallisuutta, silla ihmiset osallistuvat yhteiskunnalliseen elamaan lukemattomilla eri tavoilla
esim. osallistumalla ei-poliittiseen yhdistystoimintaan tai erilaisiin harrastuksiin. Tdman tyyppisesta osallistumisesta on heikosti
saatavilla kuntakohtaisia tilastoja.

2.5 lkaihmiset

Ennusteiden mukaan ikdantyneiden maara tulee tulevina vuosina ja vuosikymmenina nousemaan. Varsinais- Suomessa yli 75-
vuotiaiden osuus on suurempi kuin koko maassa keskimaarin ja Naantalissa osuus on vertailualueista korkein (12,9%). Kaikilla
vertailualueilla 75 vuotta tayttaneiden osuus on kasvussa. Koko maahan, V-S hyvinvointialueeseen seka vertailukuntiinkin nahden
Naantalin 10% osuus 75—84-vuotiaasta vaestdsta on kaikkein korkein (kuva 11). Myds 65—74- vuotiaiden kohdalla osuus on muilla
vertailussa Naantalia matalampi. Vaestéennuste vuodelle 2030 ennustaa 65—74- vuotiaiden osalta 0,3% laskua, mutta 75—84-
vuotiaiden kohdalla maara on ennusteen mukaan kasvussa 2,2% vuoden 2023 lukuun ndhden.

Kunnan tuottamat palvelut ja olosuhteet vaikuttavat ikdihmisten toimintakykyyn ja mahdollisuuksiin selviytya itsenaisesti arjessa.
Vuonna 2023 94,9% 75 vuotta tayttaneista asui kotona. Maara on laskenut vajaan prosentin vuodesta 2022. Vertailukunnissa
kotona asuvien maara on pysynyt samana tai hieman nousuut, mutta Naantalissa luku on edelleen korkein pienesta laskusta
huolimatta.
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Kuva 11 75- 84-vuotiaiden osuus vaestdsta ja kotona asuvat 75-vuotta tayttaneet

Kuntakohtaisesti on melko heikosti saatavilla tilastotietoja ikdantyneiden osalta. Varsinais-Suomen vuoden 2022 tilastoja
tarkasteltaessa voi todeta , etta yli 75-vuotiaiden kohdalla eldmanlaatunsa hyvaksi tuntevien osuus oli hieman alle puolet vastaavan
ikaisesta vaestdosta. Maara on hieman noussut vuodesta 2020 ja onli muutaman prosentin enemman kuin koko maassa keskimaarin.
Ikdantyneista (75v.+) itsensa yksinaiseksi tuntevien osuus (9,5%) laski Varsinais-Suomessa muutaman prosentin vuonna 2022.
Liikunta- harrastaminen ja jarjestétoimintaan osallistumien voivat lieventaa yksinaisyytta. Vapaa-ajan liikuntaa harrastaa yli 60% yli
75-vuotiaista ja aktiivisesti jarjestétoimintaan osallistuu 26% (V-S alueellinen hyvinvointikertomus 2021)

2.6 Kaikki ikaryhmat

Hyvinvoinnin edistdmisen onnistumista arvioidaan mm. THL:n tuottaman TEA-viisarin avulla. Kuntajohtoon ja koulutukseen seka
opiskeluun kohdistuvien mittarien lisaksi TEA-viisari tuottaa tietoa kunnan hyvinvoinnin edistdmisesta mm. liikunnan ja kulttuurin
nakoékulmasta. Viimeisin liikunnan edistamisen arviointi on vuodelta 2024. Tulos on heikentynyt vuoden 2022 tuloksesta 15 pistetta
(2024, 65/100p.). Heikentymiseen vaikuttaneista puutteista noin 50%:iin on pystytty vastaamaan jo vuoden 2024 lopulla ja vuoden
2025 aikana. Vuoden 2024 pistemaaraa heikentavista puutteista edelleen kehittamista vaativat paaasiassa lilkkunnasta vastaavan
viranhaltijan osallistuminen maankayton suunnitteluun seka vaikutusten ennakkoarviointiin palveluverkoston suunnittelussa tai
lautakuntapaatdsten valmistelussa. Myds erilaisten tilastojen kerdadmisessa ja raportoinnissa on jotain puutteita. Vuoden 2024
tuloksissa sitoutuminen (esim. poikkihallinnollinen tyéryhma, liikunnan edistaminen strategioissa ja liikkunnan edistamisen
vastuutahot) sekd muut ydintoiminnot (esim. liikuntaryhmat ja koulupaivan liikuntaa lisdavat toimenpiteet) ovat korkeimmilla
pistemaarilla.

Kulttuurin osalta TEA-tilastotietoa on vasta vuodelta 2019 alkaen. Kulttuurin kokonaispistemaara oli kaksi ensimmaista tilastovuotta
melko alhainen, mutta 2023 tapahtui positiivinen muutos pistemaaran noustessa 79 pisteeseen vuoden 2021 47 pisteesta.
Aluevertailussa Naantalin tilanne on kulttuurin osalta kehittynyt eniten positiiviseen suuntaan aiempaan verrattuna.

Parhaat pisteet kulttuuri on saanut johtamisesta, osallisuudesta seka muista ydintoiminnoista (mm. paatoésten vaikutuksen
ennakkoarviointi ka kulttuurikasvatusta edistavat toimenpiteet). Eniten kehitettavaa kulttuurin osalta on mm. sitoutumisessa ja
seurannassa. Vertailualueisiin ndhden lilkkunnan edistamisen pistemaara jaa heikoimmaksi, mutta kulttuurin osalta Naantalilla on
kolmanneksi korkeimmat pisteet.



Liilkunnan edistaminen
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Kuva 12 Liikunnan ja kulttuurin edistamisen TEA-pistemaarat

3 TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Suunnitelmaan on valittu yhteensa 24 hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen tavoitetta viiden eri otsikon alle. Otsikoiksi on valittu
kolme ikaryhmaa ja niiden lisaksi kaikkia ikaryhmia koskevat vapaa-aika seka asuminen ja ymparisto.

Taulukon suunta- solun vari kuvastaa tavoitteiden toteutumista lilkkennevalomallin mukaisesti.
keltainen= tavoite osittain toteutunut, vihrea= tavoite toteutunut.

LAPSET, NUORET JA PERHEET

Kulttuurin edistaminen
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Punainen= tavoite ei toteutunut,

TAVOITE

SUUNNITELLUT TOIMENPITEET

ARVIOINTI JA SEURANTA

VASTUUTAHOT

lAsiakaslahtdinen varhaisen tuen
toimintamalli perhekeskus-
yhteistyona

e Lapsiperheiden palvelujen
valisen yhteistyon
tiivistaminen edelleen

e Yhteistydn koordinoinnin ja
prosessien tarkentaminen

e Tyytyvainen elamaansa 4
—5 lk.

¢ Vartu-perheohjausta
saaneiden perheiden
lukumaara

e Lastensuojelun avohuollon
asiakkaana olevien 0—17-
vuotiaiden maara

Sivistyspalvelut (HVA-yhteistyd
eli hyvinvointialueyhteisty®
keskidssa)

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

» Kunta aloitti yhteisévaikuttavuuus toimintamallin valmistelun yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa. Ty6 on kesken.

Lapsiperheille
kohtaamispaikkoja

Kohtaamispaikka tarjoaa lapsille
ja perheille:

e Avointa toimintaa

e Vertaistoimintaa ja
vertaistuki-ryhmia

¢ Teemailtoja, tapahtumia ja
tapaamisia

o Lapsille leikki- ja
varhaiskasvatustoimintaa

e Nuorille toimintaa

e Toimintaympariston
vapaaehtoistoiminnalle

e Tietoa, asiantuntemusta ja
neuvontaa

e Avointen
kohtaamispaikkojen
lukumaara

e Avointen
kohtaamispaikkojen
kavijamaara

e Tapahtuminen lukumaara

Sivistyspalvelut

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

Liikuntapalvelut

30/kerta/paikka.

e Perheliikuntatapahtumat Velkualla ja Luonnonmaalla, osallistujia 40 ja 120.

¢ Yhdistysten ohjaamat perheliikunta-tunnit Luonnonmaalla 10 kertaa, osallistujia 0-15.
e Perheiden luontoillat 4 kertaa, 14 osallistujaa

e Perheiden Hamarahommat 2 kertaa, osallistujia 7 perhetta.
¢ Nuorten avoimet peli-illat Gripissa, 10 kertaa, osallistujia 20-27.

e Lapsiperheiden ipanariehat Rymattyla, Merimasku ja tatamisali 10 kertaa kevaalla ja syksylla, kavijamaara noin 15-




Kulttuuripalvelut

o Yhteisotaiteilija jarjesti syksylla lapsiperheille suunnattuja maksuttomia Taidelauantai-tapahtumia Birgitta- ja Kristoffer-salissa.
Naantalin opiston kuvataidekoulu oli mukana Taidelauantaissa jarjestamalla taidepajat. Kaikissa Taidelauantai-tapahtumissa
oli yhteena 233 osallistujaa.

Naantalin opisto

o Taiteillaan yhdessa kurssin, 8 osallistujaa

o Lapsi & aikuinen akvarellimaalauskurssin, 12 osallistujaa

o Aikuinen & lapsi kokkikurssin, 15 osallistujaa

o Kuvataidekoulussa opiskeli yhteensa 140 lasta ja nuorta, heista yli 12 -vuotiaita oli 25.
o Kaikkiaan opistotoimintaan osallistui 316 lasta ja nuorta.

Musiikkiopisto
e Toteutti Lasten ja Nuorten Musiikkijuhlaviikon tapahtumia 11. - 16.3.2024 seka vuoden aikana muitakin kaikille avoimia
tapahtumia.

Avoin varhaiskasvatus
o Kokoaa vuodessa reilu 200 asiakasta eri tapahtumiin ja ryhmiin.
Nuorisopalvelut

e Syys-huhtikussa nuorisotaloiltoja Rymattylassa, Velkualla ja keskustassa. lltoja jarjestettiin siten, etta jokaisena viikonpaivana
oli jokin nuorisotila avoinna. Arki-illoissa oli noin 20-30 nuorta, yokahvilassa noin 40-100 nuorta/ilta.
o Nuorisotydntekija oli tavoitettavissa myds kirjastossa 1-3 kertaa viikossa.

Lasten ja nuorten e SKY- hankeen mukaiset e Oppilaiden Sivistyspalvelut (HVA-yhteistyo
kouluyhteisddn kuulumisen toimenpiteet koulupoissaolojen lkeskidssa)
kokemuksen vahvistuminen e School to belong- mallin kokonaismaara
toimenpiteet e Itsensa yksinaiseksi
tuntevien osuus 4.—5. lk.
ja 8.—9. Ik.

o Kokee kuuluvansa
kouluyhteis66n, osuus 4.—
5.k ja 8.9.lk

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET SUUNTA
e Perusopetuksen ja lukion yhteinen yhteiséllisen opiskeluhuollon kehittamishanke mahdollisti hyvinvointiohjaajan palkkaamisen
ja hyvinvointiopettajan jokaiselle koululle.
e Kouluun kiinnittymisen toimenpiteena kehitetty ja toteutettu hyvinvoinnin vuosikello kaikissa Naantalin kouluissa
esiopetuksesta lukioon.

Esiopetus
¢ Laadittiin suunnitelma esiopetukseen liittymisen vahvistamisesta. Suunnitelman toimenpiteet kaytossa.

Perusopetus
¢ Maijamaessa toimi koulunuorisotydntekija koko vuoden, Suopellossa elokuusta alkaen.
¢ Poissaoloja seurattiin ja poissaolomaariin reagoitiin- tiedolla johtaminen (SKY-hanke).
¢ Yhteisollisyyden kokemuksen vahvistamiseen liittyvina toimenpiteina toteutettiin mm. sun- tunnit ja yksikdissa toteutuneet
toiminnat.
¢ Hyvinvointiohjaaja oppilaiden hyvinvoinnin ja kouluun kiinnittymisen tukena koko lukuvuoden.

Lukio

o Jarjestettiin lukuvuoden 2024-2025 aloitukseen sijoittunut tapahtuma koko koululle kouluyhteis66n kiinnittymisen
vahvistamiseksi. Myds pienempia koulupaivan aikana tapahtuneita yhteiseen tekemiseen keskittyneita tapahtumia
jarjestettiin (School to belong-hanke).

¢ Poissaolojen seurantaan, puuttumiseen ja ennaltaehkaisyyn luotiin toimintamalli ja kaytannot vastuuhenkildineen.

e Etsiva nuorisoty0 ja seurakunta jarjestivat valkkakahvit lukion opiskelijoille viikoittain.

¢ Hankerahoituksella palkattiin lukioon sivutoiminen tuntiopettaja, joka toimi syrjaytymisvaarassa olevien opiskelijoiden
tukihenkiléna.

e Hyvinvoinnin vuosikello oli kaytossa ryhmanohjauksissa.

Nuorisopalvelut

¢ Nuorisopalveluiden koko henkilékunta osallistui 7.-9. luokkalaisten ryhmayttamisiin ja lisaksi koulunuorisotydntekijat pitivat
jatkoryhmaytyksia.
o Koulunuorisoty6ssa pyrittiin lisdamaan nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia.




o Etsivat nuorisotyontekijat jarjestivat viikoittaisia valkkakahvi-hetkia.

Lapsen ja nuoren kasvun ja e Tuen jarjestaminen e Toimivat tiedonsiirron Sivistyspalvelut
oppimisen tuen tyon e Konsti2 -hankkeen kaytannot
kokonaisuus toimenpiteet

e Tuen kasikirja

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET SUUNTA

Tuen uudistus toteutui varhaiskasvatuksen yksikdissa.

Perusopetuksessa ja lukiossa lapsen ja nuoren kasvun ja oppimisen tukeminen toteutui opetussuunnitelman mukaisesti
kaikissa yksikdissa.

Lapsiperheiden palvelujen valista yhteistydta yhteistyon tiivistettiin edelleen mm. Aurinkometsan ja musiikkiopiston varhaisian
musiikkikasvatuksen (muskarin) valilla.

Kouluissa aloitti 7 uutta vapaaehtoista koulumummo/ vaaria ja paivakodeissa 7 uutta paivakotikummia.

TYOIKAISET
TAVOITE SUUNNITELLUT TOIMENPITEET ARVIOINTI JA SEURANTA VASTUUTAHOT
Osaava tydvoima e Kouluttautumisen e Koulutuksen ulkopuolelle [Tydllisyyspalvelut,
edistaminen jaaneet (17-24v.) elinkeinopalvelut,
o Tyottdmien ja tydpaikkojen o Tyodttomyysaste sivistyspalvelut

kohtaamisen
parantaminen

e Tyollisyys- ja
elinkeinopalveluiden
yhdistaminen
organisaatiossa

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET SUUNTA

Etsivat nuorisotyodntekijat avustivat ja opastivat etsivan nuorsiotyon (alle 29-vuotiaat) asiakkaita koulutuksen ja tyéelaman
piiriin.

Kaupungissa aloitti uutena toimena yritys- ja tyodllisyyskoordinaattori. Koordinaattorin tehtavana on mm. naantalilaisten
yritysten tyovoimatarpeiden selvittaminen seka yritysten palveluneuvonta.

Valmisteltiin tydvoimapalvelu-uudistusta, jonka seurauksena tyovoimapalvelut ovat 1.1.2025 alkaen saatavilla aiempaa
lahempaa (palvelupiste siirtyy Turusta Raisioon).

Vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevia tyodllistettiin kaupungin yksikéihin.

Tyollisyyspalvelut myodnsi erilaisia tukia tydnantajille tyodllistamisen edistamiseksi.

Tyolllisyyspalvelut koordinoi Naantalin kaupungin kesatydpaikkoja.

Tyollisyyspalveluiden ja elinkeinopalveluiden tulosalueet ovat olleet samalla toimialalla 1.1.2023 alkaen.
Tyollisyyspalvelut osallistui OMA?2 -verkostohankkeeseen (Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa
koulutuksessa) yhdessa Rasekon ja Rasekon omistajakuntien kanssa.

Naantalin opisto jarjesti useita digiperustaitoluentoja seka koulutuksia.

Naantalin opisto jarjesti maahanmuuttajille suunnattua suomen kielen opetusta.

Syrjaytymisen ehkaisy ja e Naantalin kaupunki tukee e 3. sektorin toiminnan Sivistyspalvelut
yhteisollisyyden edistaminen yhdistysten laajuus
toimintaedellytyksia e Yhdistysten maara
e Naantalin kaupunki tarjoaa e Aikuisten
monipuolisia ja edullisia harrastustoiminnan laajuus
harrastusmahdollisuuksia e Yhdistyksille myonnettyjen
avustusten maara
(€/asukas)
TOTEUTUNEET TOIMENPITEET SUUNTA

Vuoden 2022 tilastojen mukaan Naantalissa toimi 280 yhdistysta. Kaupungin verkkosivuilta |6ytyy listaus 73 yhdistyksesta.
Kaupunki tarjosi harrastuspaikkoja (esim. kulttuuri- ja liikuntatiloja) ja yhdistysten kokoontumispaikkoja maksuttomasti tai
edullisesti.

Sivistyspalvelut jarjesti yhdistyksille ja seuroille kaksi avointa yhdistysiltaa. joiden ohjelmassa oli ajankohtaisiin asioihin
liittyvaa koulutusta ja keskustelua.

Kaupunki jakoi toiminta-avustuksia 12 liikuntayhdistykselle (7,05€/asukas)

Kaupunki jakoi toiminta-avustuksia 5 nuorisoyhdistykselle (0,26€/asukas)

Kaupunki jakoi perusavustuksia 14 ja kohdeavustuksia 7 kulttuuriyhdistykselle (yhteensa kulttuuriavustuksia 1,04€ /asukas)
Kaupunki jakoi perusavustuksia 15 terveydellisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin alalla toimiville yhdistykselle (0,92 €/asukas)
Vammaisneuvostossa oli mukana my6s tydikaisia jasenid, jotka on valittu paikallisista vammaisjarjestoista.




o Naantalin opistolla oli monipuolinen kurssitarjonta (yli 300 kurssia ja opinto- ja harrastusryhmaa) eri puolilla saaristoista

kaupunkia.

o Lisaksi opistossa oli mahdollisuus opiskella ja harrastaa verkkokursseilla vieraita kielia ja liikuntaa.
o Kurssimaksuja korotettiin 5 %, mutta silla ei ole ollut vaikutusta osallistujamaariin.
o TyoOttdmien ja erityisryhmien osallistumista toimintaan on tuettu OPH.n mydntamalla opintoseteliavustuksella.

Palveluiden tavoitettavuus

e Palvelujen tiedotus ja
saavuttavuus kuntalaisille
my0s eri vammaisryhmat
huomioiden

e Yrittajien palveluista
tiedottaminen nakyvasti
(kuntalaisille ja
matkailijoille)

e Sote-uudistuksen myota
sote-palveluista
tiedottaminen
(yhdyspintatyoskentely
hyvinvointialueen ja
kaupungin valilla)

e Kaupungin palveluiden
sahkodinen tavoitettavuus

e Tyytyvaisyyskyselyiden
toteutuminen (yrittajat,
kuntalaiset)

Viestinta, elinkeinopalvelut,
toimialat (omien palveluidensa
osalta)

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

e Teknisissa palveluissa otettiin kayttdoon uusi karttapohjainen palautepalvelu.
o Liikuntapalvelut aloitti tilattavan uutiskirjeen toimittamisen.
» Kaupungin palveluista tiedotettiin aktiivisesti kaupungin verkkopalvelussa, sosiaalisessa mediassa (seka palveluiden omissa
somekanavissa etta kaupungin virallisissa kanavissa) ja Nasta-lehdessa. Lisaksi tapahtumamarkkinointia on tehty ilmoituksilla
paikallislehdissa seka julisteina kaupunkikuvassa.
» Kaupunki tiedotti palveluista aktiivisesti vammaisneuvotoston kautta erityisryhmat huomioiden
e 2025 julkaistavan Yritysoppaan sisaltoty6 tehtiin 2024.

* Verkkosivuille upotettiin yrityskartta, jonka avulla voi tutustua Naantalissa toimiviin yrityksiin.

e Saariston palveluesite julkaistiin tammikuussa 2024.

[Terveet ja hyvinvoivat tyodikaiset

e Ehkaiseva mielenterveys-
ja paihdetyd

e Ravitsemusneuvonta

e Monipuolinen
kulttuuritarjonta

o Kattavat opiston kurssit

e Monipuoliset
lilkuntapalvelut

o Ehkaisevan mielenterveys-
ja paihdetyon
suunnitelman tavoitteiden
toteutuminen sairauksien
yleisyys yms.

e Opiston kurssien maara

Sivistyspalvelut ja yhteistyd
hyvinvointialueen kanssa
tarkeaa (kuten yhdyspinnalla
EPT-koordinointi eli
lennaltaehkaisevan paihdetyon
koordinointi)

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

e Tyoikaisten liikuntaneuvontaa (sisaltaa myods ravitsemusneuvonnan) tarjottiin koko vuoden ajan ja lisaksi asiakkaille matalan

kynnyksen ryhmia.

e Saaristolaiset liikkeelle -toiminta (Rymattyla, Merimasku ja Velkua) alkoi syksylla hankerahoituksella; liikuntaneuvontaa ja
matalan kynnyksen ryhmatoimintaa yhteistydssa Rymattylan Yrittdjien ja maataloustuottajien kanssa.

o Kulttuuripalvelut tarjosi kaikille avoimia ja maksuttomia tapahtumia seka muutamia hinnaltaan edullisia konsertteja. Myos
museon keskustelevat luentotilaisuudet olivat suosittuja.

e Etsiva nuorisoty0 tarjosi matalan kynnyksen palvelua.

¢ Naantalin opisto jarjesti aikuisille suunnattuja liikuntakursseja yhteensa 68. Kursseille osallistui yhteensa 1312 kurssilaista,
joista tyoikaisia oli I1ahes 50 %. Tyoikaisia osallistuja opiston toiminnassa oli yhteensa 1047 (netto). Monet heista osallistuivat

useammalle eri kurssille.

¢ Mielenterveystyon ja ehkaisevan pahidetydn suunnitelman tavoitteissa ja toimenpiteissa on paljon yhtenevaisyytta
hyvinvointisuunitelman kanssa. Tavoitteet ovat toteutuneet linjassa hv-suunnitelman kirjauksien kanssa. Vuoden 2024
syksylla vakivallan ehkaisy lisattiin yhdeksi hyte-tyon kokonaisuudeksi mielenterveystyon ja ehkaisevan paihdetyn lisdksi.

Maahanmuuttajien
tyollistymisen edistaminen

e Maahanmuuttajien
kotoutumisen edistaminen:
Raision kanssa yhteinen
maahanmuuttokoordinaatt
ori/ seutuohjaaja

e Joustavasti tyéhon -

e Maahanmuuttajien
tyollisyysaste

Tyollisyyspalvelut




hankkeeseen
osallistuminen

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

muutosta aiempaan. (12/20

e Vuonna 2024 valmisteltiin uusi yhteistoimintasopimus, jonka mukaan Raision kaupunki vastaa kotoutumisen edistamisen
palveluiden tuottamisesta Naantalin, Raision, Rusko, Maskun ja Mynamaen alueella.

¢ Maaraaikainen Joustavasti tyohon -hanke paattyi vuonna 2023.

¢ Ulkomaalaisten ty6éttdmien tydnhakijoiden maarassa ei ole suurta

23 24%, 12/2024 24,1 %)

Tyodllisyyden edistaminen

e Palkkatuella tyollistaminen

e Tyodllistamisen kuntalisan
myoéntaminen

e Kesa- ja kausitydsetelin
myoéntaminen

e Kaupungin
kesatyopaikkojen
tarjoaminen

e Palkkatuella tydllistettyjen
maara

e MyoOnnettyjen kuntalisien
maara

e MyodOnnettyjen kausi- ja
kesatyoseteleiden maara

e Kaupungin
kesatyopaikkojen maara

TyOllisyyspalvelut

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

jatkui vuodelle 2024)

e Vuonna 2024 tydllisyyspalvelut tydllisti palkkatuella yhteensa 15 henkil6a (naista kuuden tydsuhde oli alkanut vuonna 2023 ja

o Rekrylisaa (tyollistamisen kuntalisa) mydnnettiin kahdelle eri yritykselle, yhteensa kuusi tukikuukautta.
o Kesatyoseteleita mydnnettiin yhteensa 80 nuoren palkkaamiseen ja kausitydseteleitd yhden nuoren palkkaamiseen.
¢ Naantalin kaupungin omia kesatydpaikkoja oli avoinna 92, joista toteutui 77.

IKAIHMISET

TAVOITE

SUUNNITELLUT TOIMENPITEET

ARVIOINTI JA SEURANTA

VASTUUTAHOT

Mahdollistetaan toiminnallista
arkea ja kodin ulkopuolella
liikkumista omaehtoisella
asumisen suunnittelulla ja
erilaisilla ratkaisuilla

e Edistetaan turvallista
lahiymparistda

e Tuetaan
ymparistoratkaisuilla
toimintakykya (esim.
toimiva julkinen liikenne,
asumispalvelut)

e Yllapidetaan yhteistyota
jarjestojen, seurojen ja
vapaaehtoisten valilla

e Julkisen liikenteen verkosto

e Lahipalvelut

e Kotona asuvat yli 75-
vuotiaat % vastaavan
ikaisesta asuntovaestosta

Tekniset palvelut,
sivistyspalvelut

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

liikkunnassa.

e Osana Folin jarjestamaa joukkoliikennetta tarjottiin kutsuperusteista liikennetta.

o Liikunnan Vertaisohjaajakoulutus jarjestettiin kevaalld Raision kanssa yhteistyossa.

o Yhdistysiltoja jarjestettin kaksi ja vapaaehtoisille suunnattu kiitosilta marraskuussa.

o Liikuntapalvelut ja vanhusneuvosto jarjesti yhteistydssa nelja tapahtumaa vuoden aikana.
¢ Vanhustenviikko toteutettiin laajalla ohjelmasisallélla kunnan ja vanhusneuvoston jasenyhdistysten/taustatahojen kanssa.
¢ Naantalin opiston toimintaan osallistui yhteensa 696 yli 65 -vuotiasta (netto). Senioreille oli suunniteltu omia kursseja mm.

o Opisto jarjesti yhteistyossa Jyvaskylan kesayliopiston kanssa Ikaantyvien yliopiston yhteensa 10 etaluentoa, joille osallistui
aiheesta riippuen 10-54 osallistujaa/luento. Digitaitoluentoja jarjestettiin 4 kpl, osallistujia yht. 69.

Ikdantyneiden osallisuus arjessa
toteutuu

o lkdihmiset mukaan
paatdéksentekoon

o Jarjestetyt
keskustelufoorumit ja
annetut/pyydetyt
lausunnot/kannanotot

Sivistyspalvelut, hallintopalvelut

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

o Liikuntaraati jarjestettii helmikuussa.
¢ Vanhusneuvosto kokoontui saanndllisesti ja kavi keskusteluja

seka antoi lausuntoja ajankohtaisista aiheista.




VAPAA-AIKA

ITAVOITE

SUUNNITELLUT TOIMENPITEET

ARVIOINTI JA SEURANTA

VASTUUTAHOT

[Toimitaan avoimesti ja
osallistavasti

o Nuorisovaltuuston laajempi
kuuleminen
paatdksenteossa

e Osallistetaan seuroja ja
yhdistyksia paatdksenteon
valmistelussa,
seuraparlamentti

e Tehdaan moniammatillista
yhteistyota

e Toimitaan avoimesti
kuntalaisille

e Vaikuttamistoimielinten
(mm. nuorisovaltuusto)
lausuntopyyntdjen maara

e Osallistavien tilaisuuksien
maara

e Vapaaehtoistehtavien
maara Naantalissa

Kaikki toimialat

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

o Kulttuuripalvelut haki vapaaehtoisia Kulttuurikavereita, joita ilmoitteutui 7 henkil6a. Toimintamallia kehitetaan etsimalla
keinoja tavoittaa kulttuurikaveria tarvitsevia.

¢ Kirjaston kautta ilmoittautui 12 Lukuystavaa ja museolla toimii kaksi vapaaehtoista erilaisissa avustavissa tehtavissa.

o Kouluissa toimi 14 vapaaehtoista koulumummoa/- vaaria ja paivakodeissa 8 vapaaehtoista paivakotikummia

e Seuraparlamentti kokoontui vuoden aikana viisi kertaa.

o Liikuntapalveluiden vapaaehtoiset; vertaisliikuttajat 8 henkiléa, harrastuskummit 4 henkiléa.

e Liikuntasuunnitelman tydstamiseen osallistui myds vaikuttamistoimielinten jasenet seka seuraparlamentin edustaja.

¢ Soveltavan liikkunnan kehittamishanke, SOPIVA, tydstoon osallistui laajasti eri tahojen edustajia.

¢ Kuntalaisille suunnattuja osallistamiskyselyita tehtiin seuraavasti; kysely seniorikortin haltijoille, liikkuntavalineiden
lainauspalvelun kehittamiskysely, saaristolaiset liikkeelle -hankkeen liikkumiskysely, liikkuntaseurakysely, paivakotien
liikkumisen mahdollisuudet -kysely, soveltavan liikunnan kysely, eri toimintojen palautekyselyt toimintakauden paatteeksi,
kuudesluokkalaisten haastattelyt toukokuussa, koululaiskysely ala- ja ylakouluikaisille

¢ Nuorisovaltuusto kokoontui 9 kertaa ja antoi mm. lausunnon Maijamaen koulun kouluruokailuvuoroista, vieraili
Eduskuntatalossa ja jarjesti tapahtumia nuorille.

Aktivoidaan kuntalaisia

e Monikanavainen viestinta

e Kirjaston tilojen
monipuolinen kaytto

e Vapaaehtoistyo.fi kayton
lisaaminen

e Osallistujamaarat

Kulttuuripalvelut, kaikki
toimialat

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

e Liikunnan viestintakanavat; verkkosivut, saaristotiedote, Nasta -lehti, sosiaalinen media, uutiskirje, ikaihmisten
liikuntakalenteri, lasten ja nuorten harrastuskalenteri, tapahtumissa jaettavat esitteet, Nuorisopassi.

Kulttuuripalveluista tiedotettiin aktiivisesti kaupungin verkkopalvelussa, sosiaalisessa mediassa (seka palveluiden omissa
somekanavissa etta kaupungin virallisissa kanavissa) ja Nasta-lehdessa. Lisaksi tapahtumamarkkinointia on tehty ilmoituksilla
paikallislehdissa seka julisteina kaupunkikuvassa.

Nuorisotydssa viestintakanavina toimivat verkkosivujen ja tiedotteiden lisdksi Nuorinaantali-sometilit (Facebook, Instagram,
Tiktok, Snapchap)

Paakirjaston ja lahikirjastojen tiloissa jarjestettiin eri-ikaisille yhteensa 257 tapahtumaa ja opastustilaisuutta, joihin osallistui
yhteensa 3021 henkilda. Lisaksi tiloissa oli esilla 17 ndyttelya. Lasten ja nuorten tapahtumia oli satutuokioista isompiin koko
perheen tapahtumiin (esimerkiksi Pikkuli-laululeikkishow, Harry Potter -paiva, Tahtien sota -paiva, Lasten luontolauantai).
Yhteistydssa nuorisopalveluiden kanssa jarjestettiin pelipaivia ja nuoriso-ohjaajia oli kirjastolla 1-3 iltana viikossa.
Aikuisvaestolle suunnattuja tapahtumia olivat muun muassa lukupiirit, novellikoukut, kirjailijaillat seka Luonnonvoimaa-
hankkeen luennot. Lahinna ikaihmisille suunnattuja tapahtumia olivat esimerkiksi digiopastukset ja pankkipaivat seka
Naantalin opiston jarjestamat Ikdihmisten yliopiston etaluennot. Muiden kuin kaupungin toimijoiden jarjestamia olivat muun
muassa SPR:n kielituvat maahanmuuttajille ja nalleneuvolat seka EU-keskustelutilaisuus.

Vapaehtoistyd.fi-sivustosta tiedotettiin mm. yhdistyksia useissa eri yhteyksissa ja yhdistyksia kannustettiin kirjaamaan
tietonsa palveluun.

Kulttuuri- ja vapaa-aikatilojen .
kehittaminen

Museon Humpin . Kaikki toimialat
tilankayttoa kehitetaan .

e Etsitaan aktiivisesti

Humppi on kunnostettu
Kulttuuriyhdistykset
toimivat soveltuvissa

kulttuuriyhdistyksille tiloissa

sopivia tiloja e Tila osoitettu nuorisolle
o Tilaselvitys sopivista keskustassa

tiloista e Liikuntatilojen

e Nuorisotila keskustaan

kaytettavissa olevat




e Kalevanniemen tuntimaarat sailyvat
liikuntahallin rakentaminen vahintdan samana

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET | SUUNTA

¢ Kalevanniemen liikuntahallin suunnitelma on laadittu vuonna 2024 ja rakentaminen kaynnistyy kesakuussa 2025.

on edelleen lilkkunnan kaytdssa.

o Kulttuuripalvelut: Humpin remonttisuunnitema tehtiin 2024, toteutus mydhemmin. Teatterin tilaratkaisu on ennallaan.
Raatihuonetta alettiin suunnitella ja valmistella yhdistyskayttoon.

* Nuorisotila keskustaan ei toteutunut.

Liikuntatilojen kaytettavissa oleva tuntimaara on sailynyt samana verrattuna edellisiin vuosiin, koska Kultarannan liikuntasali

Monialaisen nuorisotyon e Seudullisen ryhman lisaksi e Ryhma on nimetty ja se Vapaa-aikapalvelut
organisointi perustetaan Naantaliin kokoontuu saannollisesti.
monialainen ryhma

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET SUUNTA

o Alueellinen monialainen nuorisotydn verkosto kokoontui saannéllisesti.
o Paikallista, monialaista yhteisty6ta tehdaan Naantalissa niin laajasti, etta ei ole tarpeen perustaa omaa monialaista
nuorisotydn verkostoa.

Lasten- ja nuorten e Yhteisotaitelija luo uusia e Toteutuneiden projektien [Kulttuuripalvelut
kulttuuritarjonnan lisdaminen toimintatapoja lasten- ja maara ja osallistujat
nuorten kulttuuritarjontaan
yhteistydssa 3. sektorin
kanssa

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET SUUNTA

* Projektitaiteilijoiden taideprojekteja paivakodeissa ja kouluissa oli 12 kpl, joissa osallistujia oli 471.

e Lux Gratiae -tapahtuman valotaideteoksen tekoon osallistui 110 lasta ja nuorta.

o Lasten taidelauantai -tapahtumia oli 3 ja niihin osallistui 233 henkil6a.

* Naantalin ja Raision yhteisesti jarjestamassa Ystavanpaivan tapahtumassa nuorten K-POP-tapahtumaan osallistui 25 nuorta.
o Kirjaston kestavaan kehitykseen liittyvassa tapahtumassa jarjestettyyn roskataidetydpajaan osallistui 23 henkilda.

* Naantali-paivana kulttuurin ja nuorisopalveluiden yhteiseen graffitileiriin osallistui 12 nuorta.

Kuntalaisten liikkunnan maara e Liikkumattomien e Kuntalaisten liikunnan Liikuntapalvelut
lisaantyy ja liikkumattomien aktivoiminen maara
maara vahenee e Harrastamisen Suomen

malli

e Soveltavan liikkunnan
kuntarajat ylittava toiminta
lisaantyy

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET SUUNTA

e Sun harrastus -toiminnan kautta vuoden aikana jarjestettiin lapsille ja nuorille maksuttomia toimintoja tasapuolisesti eri
puolilla Naantalia; 53 viikottaista toimintaa ja 38 loma-ajantoimintaa.

o Liikkumattomia ikaihmisia aktivoitiin mm. lisaamalla matalan kynnyksen ryhmia, jotka ovat olleet taynna.

e Lasten liikuntaseikkailukerho jarjestettiin jokaisessa alakoulussa ja kerhot oli suunnattu vahan liikkuville lapsille.

e Harrastusetsivakerhot oli suunnattu vahan liikkuville, harrastamattomille lapsille ja niita oli kolmessa koulussa.

e Koulu PT -toiminnan tavoitteena on aktivoida vahan liikkuvia lapsia ja nuoria. Vuoden lopussa Koulu PT- toiminnan asiakkaita
oli 15.

¢ Liikuntaneuvonnan ja saaristolaiset liikkeelle -hankkeen avulla aktivoitiin tydikaisia lisaamaan liikkkumista. Saaristolaiset
liikkeelle -toiminnassa oli vuoden lopussa mukana 32 henkil6a.

HyvinvointiLiikkeen e Liikuntaneuvonta kaiken e Toteutuneet Liikuntapalvelut,
toteutuminen seka ikaisille lilkuntaneuvontapolut ja  varhaiskasvatus, koulu, lukio
saaristokulttuurin e Liikkuva- ohjelmat Liikkuva-ohjelmat
hyodyntaminen kouluissa ja e Jarjestetyt
harrastustoiminnoissa tapahtumat/kurssit kuten
veneily- ja kalastuskerhot
TOTEUTUNEET TOIMENPITEET SUUNTA

e Liikuntaneuvonta; aikuiset 16, ikaihmiset 12, lapset ja nuoret 15.

o Liikkuvat ohjelmia on kehitetty yhteistydssa Opetushallituksen kanssa Liikkuva kunta -toiminnalla:

o Liikkuva varhaiskasvatus: vuosikello, paivakotien pihojen liikkunnallistaminen, liikuntafoormin aktivoituminen, perheliikunta
(perheliikuntatapahtumat, perheliikuntakartan tyostaminen, perheliikuntaneuvonnan alkukartoitus ja hankerahoituksen
tydstaminen).




324.

uimahalliuimakouluja.

o Liikkuva koulu: vuosikellon valmistuminen ja koulujen yhteiset tapahtumat, koulukohtaisesti raataloidyt vakkarikoulutukset,
koulut PT -toiminnan aloittaminen, Easy Hockey -toiminnan kadynnistdminen yhteisty6ssa seuran kanssa.

o Liikkuva opiskelu: Kunnossa kassulle -toiminta.

o Liikkuva aikuinen: liikuntaneuvonta.

o |kiliikkuja: voimaa ja tasapainoa -ryhmat, kuntosaliryhmat, seniorikortteja hankittiin vuoden aikana kevaalla 354 ja syksylla

e Amazing skargar -tapahtuma jarjestettiin kevaalla kaikille saaristokoulujen kuudesluokkalaisille, kalastuspaiva jarjestettiin
Kailossa kesalla, Merimaskun kalastuskerho ja uimataidon hankkimiseen panostettiin jarjestamalla seka ranta- etta

e Saaristoliikuntatyéryhma jarjesti myds 3-4-luokkalaisten jalkapalloturnauksen Kemiéssa toukokuussa.
o Liikkuen lapi vuoden -kampanijoilla aktivoitiin kaupunkilaisia liikkumaan.

ASUMINEN JA YMPARISTO

ITAVOITE

SUUNNITELLUT TOIMENPITEET

IARVIOINTI JA SEURANTA

VASTUUTAHOT

Asuminen ja palvelut
saavutettavissa eri
liikkumismuodoilla (kavely,
pyoraily, joukkoliikenne, auto)
kaikille kayttajaryhmille;
palvelut huomioidaan uusia
alueita suunniteltaessa

e Laaditaan pyorailyn ja
kavelyn kehittamisohjelma

e Pyritaan aktiivisesti
taajamarakenteen
taydentamiseen olemassa
olevat palvelut (ml.
Idhiluonto) huomioiden

e Tehdaan jatkuvaa
palveluverkon
suunnitelmatyota

o Keskustan paareittien
esteteettomyyskartoitus

e Pyorailyn ja kavelyn
kehittamisohjelma
hyvaksytty - toimenpiteista
valtaosa toteutettu viim.
2025 loppuun mennessa

¢ Kaavoitusohjelmassa on
taydennysrakentamista
tavoittelevia kaavoja

¢ Katujen saneerauksen
yhteydessa korjattu
esteettomyyteen liittyvat
puutteet

Yhdyskuntatekniikka, kaavoitus
lia maankaytto

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

e Kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma on valmistunut vuonna 2023. Toimenpiteiden toteutumisen seurantaraportti on
kasitelty teknisessa lautakunnassa 12.6.2024 ja kaupunginhallituksessa 12.8.2024. Vuonna 2025 alkavan Kaivokadun
saneerauksessa ja 2026 kaynnistyvan keskustakortteleiden saneerauksessa on huomiotu suunnittelussa
esteettomyyskriteerit. Kaynnissa olevassa asemapihan suunnittelussa on pidetty esteettémyystarkastelu ja auditointi.

¢ Taimonrannan asemakaavamuutos on hyvaksytty 9.12.2024. Kaavoitusohjelmaan 2025-2028 on sisallytetty uusia
taajamarakenteeseen tukeutuvia asuinalueita.

¢ Luonnonmaan perhetalon alueella on panostettu palveluihin etupainotteisesti ennen tonttien luovuttamista. Maankayton
ratkaisuilla on myo6s varauduttu jo ennalta alueen tuleviin palvelutarpeisiin.

e Erityisryhmien liikkumisen parantaminen uusiutuvassa Naantalin keskustassa -kehittamishanke toteutui 2024. Tavoitteena poi
kehitaa erityisryhmien seka samalla myos jalan ja pyoralla kulkevien liikkumisen edellytyksia Naantalissa.

Joukkoliikennepalvelujen
kehittaminen Luonnonmaalla
lisaantyvan asumisen tarpeita
\vastaavasti

e Luonnonmaan
joukkoliikenteen reittien
parantaminen

e Matkamaarien
kehittyminen

Yhdyskuntatekniikka

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

¢ Luonnonmaan joukkoliikenne on tehty muutoksia uuden katuyhteyden valmistuttua Kaivolasta Kuostanon alueelle. Linjojen
201 ja 203 reitti muutetaan 2.1.2025 alkaen palvelemaan nykyista kattavammin Luonnonmaan asemakaavoitettuja alueita.

IToimiva infra ja liikenne, my0s
esim. ilmastonmuutoksen ja
turvallisuusympariston uhkiin
\varautuminen

e Naantalin liikenne-
turvallisuussuunnitelman
toimenpiteiden
toteuttaminen

e Tulvariskin huomioiminen
seka tulvariskikohteiden
poistaminen ja uusilla
alueilla ennakoiminen;
vaestdsuojautumiskysymy
sten huomioiminen

e Liikenneturvallisuuspuuttei
den parantaminen
vuosittain

e Liikenneturvallisuussuunnit
elman liittdminen osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa

o Kaivokadun
hulevesiverkosto
parannettu vuoteen 2025
mennessa

Yhdyskuntatekniikka,
Hyvinvointikoordinaattori

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

e Kaivokadun rakentamissuunnitelma laadittu, joka toteutetuu vuosien 2025 ja 2026 aikana. Hankkeella parannetaan
hulevesiverkoston toimivuutta.
o Liikenneturvallisuustoimenpiteita on toteutettu kaupungin ja Ely-keskuksen toimesta. Suunnitelmasta esitetyista




maararaha vuodelle 2025.

aiemminkin.

toimenpiteista on toteutettu 50%:ia.
e Luolanjarven laskuojasta on laadittu virtaama- ja tulvatilanneselvityksid, jonka perusteella ojan kunnostamiseen on varattu

o Liikenneturvallisuussuunnitelman liittdmisesta osaksi hyvinvointisuunnitelmaa on keskustelu. Liikenneturvallisuussuunnitelma
on paatetty toteuttaa edellen omana suunnitelmanaan, mutta jotain nostoja aiheesta sisallytetaan mahdollisesti
hyvinvointisuunnitelmaan. Liikenneturvallisuussuunnitelma kokonaisuudessaan liitetaan linkkina hv-suunnitelmaan kuten

IYmpariston turvallisuutta
tukevat asiat, kuten
yhteisollisyyden tukeminen
maankayton/asumisen
hankkeissa seka laajemmin
lympariston suunnittelussa
(esim. eri ihmisryhmien
kohtaamisten mahdollistaminen;
segregaation ehkaiseminen)

e Eri asumismuotojen
huomioiminen
kaavoituksessa ja
rakentamisessa, myos
esim.
tontinluovutusehdoissa/-
kilpailuissa

e Asunto-ohjelman seuranta;
mittaroinnin kehittdminen
uudistettuun ohjelmaan
vuosille 2023-26

Yhdyskuntatekniikka, kaavoitus
ia maankaytto

SUUNTA

vastuun kantamisesta.

¢ Naantalin kaupunki on huomioinut tontinluovutuspaatoksissa erilaisten asukasryhmien tarpeita. Kaupunki muun muassa teki
syksylla 2024 tontinluvoutuspaatdksen lasten sijaishuollon yksikdn ja tahan liittyvan opetusyksikon sijoittamisesta
Luonnonmaalle Perhetalo Il -alueelle. Tulevassa toimintayksikdssa tullaan hoitamaan vahvaa aikuisen tukea ja hoivaa
tarvitsevia huostaanotettuja seka avohuollon tukitoimena sijoitettuja lapsia. Hanke on omiaan vastaamaan toimialan
palveluiden lisdantyneeseen kysyntaan seka vahvistamaan hyvinvointialueen lastensuojelun peruspalveluja. Kyseinen hanke
edistaa eri ihmisryhmien kohtaamista ja sen edistaminen on konkreettinen esimerkki kaupungin harjoittamasta sosiaalisen

Viihtyisa ja terveellinen
elinymparistd

e Asuinalueita
suunniteltaessa pyritaan
huomioimaan
luonnonymparisto seka
suunnittelemaan
mahdollisimman toimivaa
ja viihtyisaa
uusymparistéa, kuten
puistot ym. hoidetut
virkistysalueet

e Ymparistéohjelman
seuranta

e Vesistojen tilan seka
kaupungin ilmanlaadun
seuranta

Kaavoitus ja ymparistonsuojelu

TOTEUTUNEET TOIMENPITEET

SUUNTA

e Kaupunki on kaynnistanyt hankkeen Suomen luonnonsuojeluliiton kanssa vuosille 2024-2028 jossa pyritaan lisaéamaan
uuselinymparistdja viheralueille ja hoitamaan pdlyttajaystavallisesti kaupungin viheralueita. Luonnonmaalla on selvitetty
luonnonsuojelualueen perustamisedellytyksia Viialanjarven ymparistéon ja samassa yhteydessa on pyydetty konsultilta
ehdotuksia luontopolun kunnostamiseksi. Uusi ymparist6- ja ilmasto-ohjelma on hyvaksytty 2.9.2024 § 48 vuosille 2024-2030.




3.1 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

1. Asiakaslahtdéinen varhaisen tuen toimintamalli perhekeskusyhteistyona
Kunta aloitti yhteisévaikuttavuuus toimintamallin valmistelun yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa. Ty6 on kesken.
2. Lapsiperheille kohtaamispaikkoja

Tyo on joltain osin taman osalta kesken. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mallin mukaisen perheiden laaja-alaisen
kohtaamispaikkatoiminnan kehittdminen on kunnassa edelleen kesken.

3. Lasten ja nuorten kouluyhteis66n kuulumisen kokemuksen vahvistuminen

Kouluhteisdn yhteisodllisyytta ja hyvinvointia edistetaan perusopetuksessa ja lukiossa opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti
moniammatillisena yhteistydna. Nuorisopalveluilla on iso rooli oppilaiden osallisuuden ja kouluyhteis66n kuulumisen kokemuksen
vahvistamisessa.

4. Lapsen ja nuoren kasvun ja oppimisen tuen tyon kokonaisuus
Oppimisen tuen uudistustyd on vield kesken.

Koulujen vapaaehtoisten koulumummojen ja -vaarien seka paivakotien vapaaehtoisten paivakotikummien "rekrytointiin" ryhdyttiin
aktiivisesti. Yhteensa uusia vapaaehtoisia aloitti 14.

5. Osaava tyovoima ja tyollisyyden edistaminen

Etsivan nuorisotydn vaikuttavuutta on vuositasolla ja yksildllisesti haastava mitata; vaikutukset nakyvat yksilétasolla ja
yhteiskuntatasolla viiveella. Kuitenkin vuoden 2024 aikana joka kolmas etsivan asiakas on tavoitteiden mukaisesti saanut joko tyo-
tai opiskelupaikan. Nuorista osan kanssa jatketaan tydskentelya vuonna 2025.

Tyollisyyspalveluiden ndkdkulmasta suunnitellut toimenpiteet ovat toteutuneet kiitetavasti ja asetettuihin tavoitteisiin on paasty.
6. Syrjaytymisen ehkaisy ja yhteisollisyyden edistaminen.

Yhtena mittarina kirjattu 3. sektorin toiminnan laajuus. Laajuutta ei ole arvioitu/ selvitetty.

7. lkaantyneiden osallisuus arjessa lisaantyy

Vanhusneuvosto kokoontui saanndllisesti. Keskustelua syntyi ajankohtaisista aiheista ja lausuntoja annettiin muutamia.

8. Aktivoidaan kuntalaisia

Nuorisotydn viestintdsuunnitelmassa painopiste on some-viestinnassa. Se on osoittautunut tehokkaaksi viestintatavaksi. Nuoriso- ja
kirjastopalvelut jarjestivat yhteistydna tapahtumia nuorille. Osallistujamaarat ovat olleet hyvat.

9. Kuntalaisten liikunnan maara lisaantyy ja liikkkumattomien maara vahenee.

Mittarina kuntalaisten liikkunnan maara. Kuntalaisten liikunnan maaran seuraamiseen ei ole olemassa toimivaa mittaria tyodikaisten ja
ikdihmisten osalta (eikd mydskaan pienten lasten osalta, jos ei oteta huomioon valtakunnallista PIILO -tutkimusta). Kouluikaisten
lasten ja nuorten lilkkumisen maaraa seurataan kouluterveyskyselyssa.

10. Hyvinvointiliikkeen toteutuminen seka saaristokulttuurin hyédyntaminen kouluissa ja harrastustoiminnoissa.
Liikuntaneuvonta toteutuu ikaihmisille, tydikaisille ja koululaisille, mutta perheliikuntaneuvonta ei vield toteudu.
11. Asuminen ja ymparisto

Vuoden 2024 toimenpiteilld on vastattu tavoitteisiin ja suunniteltuja toimenpiteita on toteutettu. Lisadksi on laadittu suunnitelmia,
selvityksia, muutospaatoksia yms., joiden kaytannoén toteutus on tulevina vuosina.

3.2 Johtopaatdkset ja toimenpide-ehdotukset

1. Asiakaslahtdéinen varhaisen tuen toimintamalli perhekeskusyhteistyona

Kunta nimeaa edustajan monialaiseen alueelliseen yhteisdvaikuttavuustyéhon. Yhteisdvaikuttavuuden tavoitteena on lasten ja
perheiden palvelujarjestelman kokonaisvaltainen uudistaminen. Tyon ytimessa on eri sektoreiden toiminnan kehittdminen niin, etta
tybdskentely tapahtuu aikaisin, yhdessa ja riittavan pitkaan lapsiperheiden tukena.

2. Lapsiperheille kohtaamispaikkoja

Kunta osallistuu edelleen hyvinvointialueen Kohtaamispaikat verkostoon, jossa luodaan kohtaamispaikkatoiminnan yhteisia
toimintaperiaatteita Varsinais-Suomen alueelle.

3. Lasten ja nuorten kouluyhteis66n kuulumisen kokemuksen vahvistuminen

Perusopetuksen ja lukion osalta suunnitelman tavoitteet ovat toteutuneet jo hyvin, mutta yhteiséllisyyden ja hyvinvoinnin
vahvistamiseen tarvitaan edelleen jatkuvaa panostamista ja henkildston osaamisen kehittamista.



Nuorisopalvelut jatkaa ryhmaytyksia ja etsivien lukiovierailut jatkuvat myoés vuonna 2025. Talousarviossa on maararahat toisen
koulunuorisotydntekijan vakituisen toimen tayttamiseen 1.8.25 alkaen.

4. Lapsen ja nuoren kasvun ja oppimisen tuen tyon kokonaisuus

Oppimisen tuen uudistuksen ty6 jatkuu esiopetuksesta toiselle asteelle vuonna 2025. Oppimisen tuen uudistuksen keskeisena
Iahtdkohtana on siirtda tuen painopistetta varhaiseen ja oikea-aikaiseen tukemiseen. Kunnassa tulee paivittaa esi- ja
perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteet ja toimeenpanna uudistusta koskevat muutokset.

Vapaaehtoisten "rekrytointi" jatkuu. Tavoitteena on saada vapaaehtoisia lisaa erityisesti niihin yksikdihin, joissa vapaaehtoisia ei
vield toimi ollenkaan.

5. Osaava tyovoima ja tyollisyyden edistaminen

Etsiva nuorisoty6ta jatketaan nykyiselld henkildstéresurssilla. Toisen tydntekijan palkkaaminen mahdollistuu kuitenkin vain
hankerahoituksella.

Naantalin kaupungin tydllistdmisen mallia on uudistettu vuodelle 2025, tavoitteena tydllistamisjakson vaikuttavuuden lisaaminen
sisallyttamalla tyésuhteeseen opintoja. Tyollisyyspalvelut tydllistaa vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevia henkiléita kaupungin
yksikdihin viiden kuukauden mittaisiin tyésuhteisiin. Tydsuhteen aikana henkilé suorittaa oppisopimuksella alaan liittyvia opintoja
(2-3 tutkinnon osaa). Tydllistamista edeltaa yleensa tyokokeilujakso, jonka aikana selvitetdan henkildn motivaatio ja soveltuvuus
tydskennelld alalla. TyOkokeilujakson aikana myos suunnitellaan opintojen suorittamista, jotta opinnot voivat alkaa nopeasti
ty6suhteen alkaessa. Tavoitteena on, ettad tydsuhteen jalkeen henkild jatkaisi oppisopimusta avoimilla tyémarkkinoilla. Kannusteeksi
tahan (ja Rekrylisan vahaisen kaytdn vuoksi) Rekrylisa on muutettu Yritystueksi oppisopimukseen. Yritykselle maksetaan 300 €/kk
neljan kuukauden ajan, mikali yritys tarjoaa kaupungin tydllistamisen jatkoksi oppisopimuspaikan vahintaan neljaksi kuukaudeksi tai
mahdollisuuksien mukaan koko loppututkinnon ajaksi.

6. Syrjaytymisen ehkaisy ja yhteisallisyyden edistaminen.

3. sektorin laajuuden mittaamiseen ei ole yksiselitteistd mittaria/ indikaattoria. Laajuutta kuvastavat esim. yhdistysten maara,
jasenmaarat, yhdistysten alueellinen levinneisyys, toiminnan laajuus toimintakertomuksista seka toiminnan tavoitettavuus
(toimintaan osallistuvien maara).

7. lkaantyneiden osallisuus arjessa lisaantyy
Vanhusneuvoston toiminta on selkeytynyt ja vakiintunut. Tavoitteena on saada toimintaan viela lisaa vaikuttavuutta.
8. Aktivoidaan kuntalaisia

Nuorisotydn viestinnassa some painottuu edelleen; huomioiden koko kaupungin viestintasuunnitelman ohjeistusta. Kirjaston ja
nuorisopalveluiden monialaisessa yhteistydssa kohtaavat seka sektorien palvelut ettda ammattiosaaminen. Tata yhteisty6ta on hyva
jatkaa jatkossakin.

9. Kuntalaisten liikunnan maara lisaantyy ja liikkkumattomien maara vahenee.

Tavoitteena on, ettd eri ikaisten liikkumisen maaraa seurattaisiin vuoden/kahden valein. Liikkunnan maaran mittaaminen otetaan
2025 vuonna selvitettavaksi asiaksi ja ratkaisua siihen haetaan mm. Rajatonta liikuntaa-kuntakumppanuudesta.

10. Hyvinvointiliikkeen toteutuminen seka saaristokulttuurin hyodyntaminen kouluissa ja harrastustoiminnoissa.
Perheliikuntaneuvnta aloitetaan vuonna 2025.
11. Asuminen ja ymparisto

Tulevien vuosien toimenpiteind mm. Kaivokadun saneeraus (2025), keskustakortteline saneeraus (2026), Taimonrannan
asemakaavamuutos (2025), Linja-autolinjojen 201 ja 203 reittimuutos (2025) ja Luolalanjarven laskuojan kunnostaminen (2025).

4 HYVINVOINNIN EDISTAMISTA TUKEVAT OHJELMATJA SUUNNITELMAT

%20j a%20 %C3%A4|hdet %C3%B6nsuunnitelma%202023-2025.PDF

Lasten ja nuorten hyvnnvonntlsuunnltelm

Perusopetussuunnitelma (https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-ylops-service/api/dokumentit/30003352)

Lukion opetussuunnitelma (https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-ylops-service/api/dokumentit/28081847



https://www.naantali.fi/sites/default/files/media/file/nli-strategia-2022%20%2029.8.2022%20valtuusto.pdf
https://www.naantali.fi/fi/osallistuminen-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/talousarvio-ja-tilinpaatos
https://www.naantali.fi/sites/default/files/media/file/Naantalin%20kaupungin%20mielenterveys-%20ja%20p%C3%A4ihdety%C3%B6nsuunnitelma%202023-2025.PDF
https://www.naantali.fi/sites/default/files/media/file/Naantalin%20Lasten%20ja%20nuorten%20hyvinvointisuunnitelma%202024-2025.pdf
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-ylops-service/api/dokumentit/30003352
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-ylops-service/api/dokumentit/28081847
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25A4llinen%2520Naantali%25202024-2025_0.pptx&wdOrigin=BROWSELINK

hyvmvomtlkertomus 2021.pdf)

5 HYVINVOINTISUUNNITELMAN VASTUUTAHOT JA LAATIJAT
Hyvinvointisuunnitelman vastuutahoina ovat kaupunginjohtaja seka toimialajohtajat.
Hyvinvointisuunnitelmaa 2023-2025 ovat olleet laatimassa:

e Sivistysjohtaja Kimmo Kuusimaki

Perusturvajohtaja liro Péyhdnen

e Palvelupaallikko Eija Laurila

e Johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen

e Perhepalveluiden paallikko Liisa Hankavuori

e Varhaiskasvatusjohtaja Kaisa Rantala

e Museonjohtaja Anne Sjostrom

e Johtava rehtori Vesa Malin

e Johtava koulupsykologi Cecilia Forsman

e Liikuntapalvelupaallikké Maija Puolakanaho

e Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola

e Varhaiskasvatuksen esimies Ritva Parviainen

e Yhdyskuntatekniikan paallikké Mika Hirvi

e Maankayttopaallikkd Tuomas Lindholm

e Lukion rehtori Eija Maenpaa

e Tyodllisyyspaallikko Jani Valimaki

e Ymparistopaallikko Saija Kajala

o Kaupunginrkkitehti Kaisa Aijé

e Viestinta- ja kehittamispaallikké Tiina Rinne-Kylanpaa
e Elinkeinopaallikké Lassi Rosala

e Gerontologinen sosiaalityontekija Riitta Laakso

e vs. soveltavan lilkkunnan ohjaaja ja hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri
e soveltavan liikkunnan ohjaaja ja hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen

Hyvinvointikertomuksen 2024 laadintaan ovat osallistuneet:

e Palvelupaallikko Eija Laurila

e Museonjohtaja Anne Sjostrom

e Johtava rehtori Vesa Malin

e Liikuntapalvelupaallikké Maija Puolakanaho
e Yhdyskuntatekniikan paallikké Mika Hirvi

e Lukion rehtori Eija Maenpaa

e Tyodllisyyspaallikko Jani Valimaki

e Elinkeinopaallikké Lassi Rosala

« Naantalin opiston rehtori Erja Launiala

e Naantalin musiikkiopiston rehtori Sauli Huhtala
e Karvetiin koulun rehtori Tiina Kortetmaki

e Hyvinvointikoordinaattori Marika Lineri


https://www.naantali.fi/sites/default/files/media/file/Kotouttamisohjelma%202023-2026.pdf
https://www.naantali.fi/sites/default/files/media/file/Ymp%C3%A4rist%C3%B6-%20ja%20ilmasto-ohjelma%202024-2030_0.pdf
https://www.naantali.fi/sites/default/files/media/file/Naantalin%20asunto-ja%20maapoliittinen%20ohjelma%202023-2026%20kv%20hyv.pdf
https://www.naantali.fi/sites/default/files/media/file/Elinvoimaohjelma2026.pdf
https://www.naantali.fi/sites/default/files/media/file/Kaavoitusohjelma%202023.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.naantali.fi%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fmedia%2Ffile%2FIk%25C3%25A4yst%25C3%25A4v%25C3%25A4llinen%2520Naantali%25202024-2025_0.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.varha.fi/sites/default/files/2023-04/Varsinais-Suomen-alueellinen-hyvinvointikertomus-2021.pdf
https://www.varha.fi/sites/default/files/2023-04/Varsinais-Suomen-alueellinen-hyvinvointikertomus-2021.pdf

6 VUOSITTAISEN KERTOMUKSEN HYVAKSYMINEN

Vuosittainen hyvinvointikertomus 2024 on hyvaksytty Naantalin kaupunginvaltuustossa x.x.2025.



