Tyollisyysraportti ajalta 1.1.-31.12.2024

ELY-keskuksen julkaiseman 12/2024 tyollisyyskatsauksen mukaan tyottémien
tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli joulukuun lopussa Varsinais-Suomessa
11,5 %, eli 1,2 prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuotta aiemmin. Ty6ttémien
osuus tyovoimasta oli Varsinais-Suomessa kuitenkin pienempi kuin koko maassa
(12,0 %). Joulukuussa 2024 tyottémyys oli Varsinais-Suomessa alhaisinta
Ruskolla (5,5 %) ja korkeinta Turussa (14,8 %). Pitkdaikaistyottomyys oli
kohonnut 28 % ja nuorten tyottdmyys 23 % vuoden takaisesta. Maakunnan
kuntakohtaisessa tyottomyysasteen vertailussa Naantali sijoittuu keskikastiin
(11 kunnassa tyottémyysaste on Naantalia alhaisempi ja 15 kunnassa
korkeampi).

Maakunnan tasolla, toimialoittain tarkasteltuna tyottémien maara oli kasvanut
edellisvuoteen verrattuna jokaisella toimialalla. Eri toimialoista tyottomien
tyonhakijoiden maara kasvoi voimakkaimmin hoitoalan (33 %), palvelualan
(28 %) seka tekniikan alan (27 %) tehtavissa.

Joulukuun viimeisend paivana maakunnassa oli avoimia tyopaikkoja tarjolla
alueen TE-toimistossa 1 900 kappaletta. Pudotusta vuoden takaiseen oli perati
43 %. Kolmen viime kuukauden aikana uusia tyopaikkoja on avautunut 6 000 kpl
eli perati 50 prosenttia vahemman kuin vuotta aiemmin.

Naantalin tyévoima on 9 290 henkil6a, joista tyottomana oli joulukuun lopussa
787 henkilod, eli 8,5 % (naistda lomautettuja 98 henkildd). Joulukuussa
tyottdmien maara normaalisti kasvaa marraskuuhun verrattuna, ndain myds
vuonna 2024. Tyottémana oli marraskuussa 723 henkil6a, eli 7,8 % (naista
lomautettuja 74 henkil6a).

Seka Naantalissa etta koko Varsinais-Suomessa tyottomyysaste on vuonna 2024
ollut korkeampaa kuin aiempina vuosina. Naantalin viime vuosien
ty6ttdmyysasteen kuukausikeskiarvot: 2022: 6,5 %, 2023: 6,7 % ja 2024: 7,6 %.

Naantali

(Tdssd raportissa esitettyihin tilastoihin on suhtauduttava varauksella. ELY-keskus
ilmoittaa 12/2024 tyéllisyyskatsauksessaan, ettd kaikki avoimet tyépaikat eivét tdlld
hetkelld kirjaudu tyénviilitysjérjestelmdéén. Liséksi ainakin kuntouttavan tyétoiminnan
asiakasmddrien paikkansapitdvyys on epdselvd. Palvelun jérjestéjin eli Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen ndkemyksen mukaan asiakkaita on todellisuudessa
enemmdn kuin mitd tyénvdlitystilastossa ilmoitetaan. Mahdolliset virheet saattavat
vaikuttaa myés muihin tdmdn raportin tilastoihin.)

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydévoimasta kunnittain 12/2024 (Kuva: Tyollisyyskatsaus
joulukuu 2024.)
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Naantali

Tyottomien maara Naantalissa

Tyottémien maara (ja tyollisyysate) ilmoitetaan yleenséa niin, etta tyottémiksi luetaan vain ne tyottomat tyénhakijat, jotka eivat tarkasteluhetkelld ole ty6llistymista
edistdvassa palvelussa. Talloin puhutaan suppeasta tyéttémyydestd (kuvio sivulla 3), koska téssa ei tosiasiassa huomioida kaikkia tyéttomia tyonhakijoita. Esimerkiksi
ELY-keskuksen julkaisemassa tyollisyyskatsauksessa kdytetdadn suppean tyottomyyden maaritelmaa kuvaamaan tyottomyytta. Silloin, kun tyottomiksi luetaan seka
palveluiden ulkopuolella olevat etta palveluissa olevat tyottomat, puhutaan laajasta tyéttémyydestd (kuvio sivulla 4).

Alla olevassa kuviossa on esitetty naantalilaisten tyottomien lukumaara. Kuvion mukaan joulukuussa 2024 Naantalissa oli suppean tyottémyyden kriteerilld 787 tyotonta
(oranssi pylvas) ja laajan tyottomyyden kriteerilld 1043 tyotonta (oranssi ja sininen pylvas yhteensa). Palveluissa olevien maara vuosina 2022-2024 on vaihdellut jonkin
verran, mutta palveluiden ulkopuolella olevien madard on vaihdellut absoluuttisesti enemman. Joulukuussa 2024 palveluissa olevien maara laski 40 henkil6lla
marraskuuhun verrattuna ja vastaavasti palveluiden ulkopuolella olevien henkildiden maara kasvoi 64 henkildlla.

Tyottomien lukumaara Naantalissa
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Naantali

Suppea tyottomyys Naantalissa ja Varsinais-Suomessa

Suppean ty6ttomyyden maaritelman (johon ei lasketa tyollistymista edistavissa palveluissa olevia ty6ttdmid) mukainen tyottdmyysaste on Naantalissa jatkuvasti selvasti
pienempi kuin Varsinais-Suomessa keskimaarin. Talla maaritelmalld tyottdmien osuus tydvoimasta oli joulukuussa Naantalissa 8,5 %, eli 3,0 prosenttiyksikkoa
alhaisempi kuin maakunnassa keskimaarin. Naantalin ja koko maakunnan kehitykset noudattavat hyvin samanlaista trendia; tyypillista on tyéttomyyden kasvu kesalla
ja vuoden vaihteessa.

Seka Naantalissa etta koko Varsinais-Suomessa tyottomyysaste on vuonna 2024 ollut korkeampaa kuin aiempina vuosina. Naantalin tyottomyysasteen viime vuosien
kuukausikeskiarvot: 2022: 6,5 %, 2023: 6,7 % ja 2024: 7,6 %.

Tyottomien osuus tyovoimasta (%)
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Naantali

Laaja tyottomyys Naantalissa ja Varsinais-Suomessa*

Samoin kuin suppea tyottdmyys, myos laajan tyéttomyyden maaritelman (johon luetaan my6s tyollistymistd edistdvissa palveluissa olevat tyottéomat) mukainen
tyottomyysaste on Naantalissa selvasti alhaisempi kuin Varsinais-Suomessa keskimaarin. Ero maakunnan ja Naantalin vélilld on kuitenkin laajassa tyottomyydessa
suurempi kuin suppeassa. Laajan tyottomyyden osalta Naantalin tyéttomien osuus tydvoimasta oli joulukuussa 11,2 %, eli 4,0 prosenttiyksikkoa alhaisempi kuin
maakunnassa keskimdaarin. Naantalin ja koko maakunnan valinen suhteellinen ero laajan ja suppean tyottomyyden osalta tarkoittaa sitd, ettd Naantalissa on
suhteellisesti selvasti vahemman ty6ttomia (laaja tyottomyys), mutta koko maakunnassa tyottomien osallistuminen tyollistymista edistaviin palveluihin on yleisempaa.

Seka Naantalissa etta koko Varsinais-Suomessa laaja tyottdmyysaste on vuonna 2024 ollut korkeampi kuin aiempina vuosina. Naantalin (laajan) tyottdmyysasteen viime
vuosien kuukausikeskiarvot: 2022: 9,7 %, 2023: 9,8 % ja 2024: 10,9 %.

*Tdmd on tdmdn raportin ainoa tilasto, jossa kdytetddn laajan tyéttémyyden mddritelmdd. Muissa tilastoissa kdytetddn yleisen tavan mukaisesti suppean tyéttémyyden mddritelmdd.
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Naantali

Lomautettujen osuus tyottomista

Lomautettujen suhteellinen maara on vaihdellut huomattavasti vuosien 2022-2024 aikana. Enimmilladn lomautettuja oli joulukuussa 2023 (115 henked) ja vahiten elo-
ja syyskuussa 2022 (26 henkead). Vuonna 2024 lomautettuja on ollut kuukausikeskiarvon mukaan selvédsti enemmaén kuin kahtena aiempana vuonna (2022: 51 hlo/kk,
2023: 58 hl6/kk, 2024: 73 hld/kk). Lomautettujen maaran kasvu heijastelee yleisid talouden suhdanteita seka tahan liittyen rakennusalan haasteita. Vuoden 2024 kevaan
aikana lomautettujen maara lahes puolittui tammikuuhun verrattuna, mutta maara kaantyi uudelleen nousuun kesan aikana ja joulukuussa lomautettuja oli jo
aavistuksen enemman kuin tammikuussa.

Lomautettujen osuus tyottomista
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Naantali

Pitkaaikaistyottomyys

Koronapandemian aikana pitkdaikaistyottémien maara Naantalissa kasvoi merkittavasti. Vuoden 2022 alusta alkaen pitkdaikaistyottomyyden trendi oli pitkaan laskeva.
Vuoden 2023 alussa pitkaaikaistydottomien maara oli vakaa, mutta kesallda 2023 maara kasvoi selvasti, vakiintuen kesan jalkeen taas pitkaksi aikaa. Vuonna 2024
pitkaaikaistyottomien maara on kasvanut huomattavasti. Pitkdaikaistyottomyyden kehityksen trendit ovat Naantalissa ja koko maakunnassa hyvin saman suuntaisia.

Taloudellisten suhdannemuutosten vaikutukset tyottomyyteen ovat merkittdvida ja vaikutukset nakyvat vyleisissa tyottomyystilastoissa usein nopeasti.
Pitkaaikaistyottomyydelle on kuitenkin tyypillista, ettda suhdannevaihtelut nakyvat viiveelld. Kun suhdanteet heikkenevat ja tyottomyys lisddntyy, se ei valittomasti
nayttdydy pitkaaikaistyottémyyden suurena kasvuna, koska juuri tyéttomaksi jddneet eivat luonnosesti ole heti pitkaaikaistyottomia. Vastaavasti kun suhdanteet
paranevat ja uusia tyopaikkoja syntyy, pitkdaikaistyottomyys vdahenee viiveelld. Tdma johtuu siitd, ettd pitkdan tyottémana olleen on (puutteellisen ldhiaikojen
tyohistorian vuoksi) usein vaikeampi tyo6llistya noususuhdanteen myo6ta syntyneisiin uusiin tyopaikkoihin kuin niiden, joilla ei ole pitkia katkoja tyohistoriassa.

Pitkdaaikaistyottomien maara
Naantalissa ja Varsinais-Suomessa
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Naantali

Nuorisotyottomyys (alle 25-vuotiaat)

Nuorten tyottomyydessa on melko suurta vaihtelua johtuen pienesta viiteryhmdasta. Nuorten tyottdmien maaran lisddantyminen tai vdheneminen jo kymmenelldkin
hengelld vaikuttaa merkittavasti nuorten tyottomyystilastoihin. Vuodesta 2022 alkaen aina kesddn 2024 saakka nuorten tyottomyys Naantalissa oli pitkalla ajalla
kohtalaisen vakaata, vaikka kuukausikohtaiset vaihtelut olivatkin suuria. Kesalla 2024 nuorten tyottomyys kasvoi merkittavasti ja huolimatta kesan jalkeisesta nopeasta
laskusta, nuorten tyéttomyys jdi aiempaa korkeammalle tasolle. Syksyn nousu jatkui aina vuoden loppuun saakka. Nuorten tyéttémyys on koko maakunnassa ollut
merkittavassa kasvussa vuonna 2024. Joulukuussa 2024 nuoria tyottdmia oli maakunnassa 23 % enemman kuin vuotta aiemmin ja Naantalissa 25 %. Heikosta
tyollisyystilanteesta ja avointen tydpaikkojen vahdisestd maarasta karsivat usein eniten pitkdaikaistydttomat sekd nuoret. Nuorten tyéllistymisen haasteena on usein
olematon tai lyhyt tyokokemus ja tama tyollistymisen haaste korostuu etenkin silloin, kun tyopaikkoja on tarjolla vahan ja kilpailu avoimista tyopaikoista on kovaa.

Alle 25-vuotiaiden tyottomyys
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Naantali

Avoimet tyopaikat*

Joulukuun viimeisena pdivana Varsinais-Suomessa oli avoimia tyépaikkoja tarjolla alueen TE-toimistossa 1 900 kappaletta. Pudotusta vuoden takaiseen oli perati 43 %.
Myo6s Naantalissa avoimia tydpaikkoja on ollut vuonna 2024 selvasti vdahemman kuin aiempina vuosina. Avointen tyopaikkojen kuukausikeskiarvo viime vuosina
Naantalissa: 2022: 319 kpl, 2023: 188 kpl ja 2024: 137 kpl.

Naantalille on tyypillistd, ettd avointen tyopaikkojen maara kasvaa merkittavasti vuoden vaihteessa, jota seuraa akillinen lasku. Tama johtuu p&aasiassa siita, etta
Naantaliin palkataan runsaasti tyontekijoita kesdkaudeksi ja rekrytointi naihin tydpaikkoihin alkaa jo vuoden vaihteessa.

*ELY-keskus ilmoittaa 12/2024 tyéllisyyskatsauksessaan, ettd kaikki avoimet tybpaikat eivdt tdlld hetkelld kirjaudu tyénvdlitysjérjestelmddn, joten tilastotieto saattaa olla virheellistd.

Avoimet tyopaikat Naantalissa
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Naantali

Tyollistymista edistavissa palveluissa olevien lukumaara

Alla olevassa kuviossa on kuvattu tyollistamista edistaviin palveluihin osallistuvien naantalilaisten ty6ttomien lukumaara neljdssa yleisimmassa palvelussa (tyollistetty
palkkatuella, kuntouttava tyétoiminta, tydovoimakoulutus ja omaehtoinen opiskelu). Tyodllistettyjen maaran pitkdn ajan trendi on ollut tasaisesti nouseva aina kesaan
2024 saakka. Tata seurannutta laskua selittdd se, ettd TEM:n palkkatukimaararahat loppuivat kesalld 2024, jonka jdlkeen uusia palkkatukia myodnnettiin vain
erityistapauksissa. Omaehtoisen opiskelun ja tydvoimakoulutuksen osalta vaihtelua on viime vuosina ollut jonkin verran, mutta pitkdn ajan trendi on ollut melko
tasainen. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaaran trendi on ollut laskeva vuoden 2023 jalkeen ja vaihtelua on ollut melko paljon. Loppuvuonna 2024 kuntouttavan
ty6toiminnan asiakasmaarat ovat romahtaneet (kyseessa saattaa olla tilastovirhe, silla palvelun jarjestdjan eli hyvinvointialueen nakemyksen mukaan asiakkaita on
todellisuudessa enemman kuin mita tyonvalitystilastossa ilmoitetaan).

Palveluissa olevien
henkiloiden lukumaara
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Naantali

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien lukumaara

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piiriin kuuluvat ne tyottomat, joille on maksettu tydmarkkinatukea vahintaan 300 paivaa, eivatka osallistu yhteenkaan tyollistymista
edistdvaan palveluun. Kunta maksaa ndiden henkiléiden tyémarkkinatuesta 50 % (300-999 pédivaa tyomarkkinatukea saaneet) tai 70 % (vahintadan 1000 paivaa
tyomarkkinatukea saaneet). Koronapandemian aikana osalla yrittdjista oli (tietyin ehdoin) oikeus tyémarkkinatukeen. Tama oikeus paattyi 28.2.2022 ja yrittajat jaivat
pois kuntaosuuden piiristd vuoden 2022 huhtikuun alusta alkaen (vaikutus nakyy vasta huhtikuussa, koska tyomarkkinatukea maksetaan takautuvasti).

Kuntaosuuden piirissa olevien henkildiden maara on ollut kasvussa. Etenkin vuoden 2024 kesan jdlkeen henkildiden maara on ollut aiempaan verrattuna korkea.
Naantalin kuntaosuuden piirissa olevien henkildiden kuukausikohtainen keskiarvo vuosittain: 2022: 110 hl6, 2023: 96 hl6 ja 2024: 113 hl6.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden
piirissa olevien henkiléiden lukumaara
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Naantali

Tyomarkkinatuen kuntaosuus

Kevaalla 2022 Naantalin kuntaosuus laski merkittavasti, kun koronapandemiasta johtunut, yrittdjien tilapdinen oikeus tydmarkkinatukeen paattyi. Taman jalkeen
kuntaosuus pysyi kohtalaisen matalalla tasolla aina kesdan 2023 saakka, jolloin kuntaosuus oli huomattavan korkea. Taman jdlkeen kuntaosuus on isossa kuvassa
pysynyt kohtalaisen tasaisella tasolla, joskin vuoden 2024 jalkimmaiselld puoliskolla osuus on ollut vuoden ensimmaista puoliskoa korkeampi.

Vuonna 2024 kuntaosuus oli korkeampi kuin kahtena edeltavdna vuotena. 2022: 503 000 euroa; 2023: 523 000 euroa ja 2024: 561 000 euroa.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus,
tuhatta euroa / kk
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