Palkkausryhmien perustaminen

Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 12

1199/00.00.01.02/2024

Valmistelija

Henkilostopaallikko Irmeli Niittymaki

Kunta-alan neuvotteluosapuolet ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen
KVTESIin ja OVTES varhaiskasvatuksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Muutokset koskevat
KVTESIin ja OVTES osio G palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
saadaan paikallisesti valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Osaamisen ja vastuun tasoja on
palkkaryhmittain kolme (A, B ja C). Tietyissa rajatuissa tilanteissa on
mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa. Tasopalkkakriteerit
ovat valtakunnallisia, mutta naita tarkennetaan paikallisesti ja voidaan
my0s lisata palkkaryhmakohtaisesti tasokriteereja (esim. D, E).
Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkildstd)
tasopalkkamallista on oma suosituksensa. Tietyista lisatehtavista - ja/tai
vastuista on mahdollista maksaa paikallisesti maariteltya tasolisaa. Joitain
tasolisia on paatetty myds valtakunnallisesti.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiselle uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka voi
vaihdella tydnantajakohtaisesti. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen tulee kuitenkin toteuttaa
kohtuullisessa ajassa.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa kayttdodnoton etenemista. Paikallinen
palkkausryhma kutsutaan koolle jo helmikuussa 2025. Mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen
ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa luottamusmiesten
kanssa paikallisessa palkkausryhmassa. Tyonantaja kuitenkin vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Tyon vaativuuden arvioinnin (TVA) -ryhma on perustettu
kaupunginhallituksen yleisjaostossa 16.5.2014 § 50. TVA-arviointiryhmalle
ei ole enaa tarvetta, silla tilalle perustetaan edella todetusti palkkausryhma.
TS-TVA -arviointiryhma jatkaa TS-palkkausryhmana ja uudistaa TVA-
jarjestelmaa tasopalkkajarjestelman suuntaisesti tehden kokonaisarviointia.
Nykyisesta pisteisiin perustuvasta TVA-jarjestelmasta luovutaan saman
aikaisesti KVTES ja OVTES G-osion palkkausjarjestelma uudistuksen
yhteydessa.



Ratkaisuvalta
Esittelija

Paatosehdotus

Kokouskasittely

Paatos

Palkkausryhman puheenjohtajana toimii henkiléstopaallikko ja sihteerina
henkildstdsuunnittelija. Palkkausryhman jasenia ovat paaluottamusmiehet.
Tarvittaessa palkkausryhmaan kutsutaan asiantuntijoiksi esihenkiloita ja/tai
luottamusmiehia. Palkkausryhma vastaa siirtymaajalla myos TVA-
arvioinneista 1.2.2025 lukien.

TS-palkkausryhman puheenjohtajana toimii henkilostopaallikko ja
sihteerina henkildstdésuunnittelija. Palkkausryhman jasenia ovat teknisen
toimialan paaluottamusmiehet, tekninen johtaja ja yhdyskuntatekniikan
paallikkd. Tarvittaessa palkkausryhmaan kutsutaan asiantuntijoiksi
esihenkiléita ja/tai luottamusmiehia.

Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki on 1asné asiantuntijana kokouksessa.
Hallintosaanto, 6 luku § 25, kohta 41
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa edella esitetyn mukaiset

palkkausryhmat ja lakkauttaa samalla TVA-arviointiryhmat
1.2.2025 lukien.

Merkittiin, ettd kaupunginvaltuuston 3 varapuheenjohtaja
Markku Tuuna poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana.

Merkittiin, ettd henkilostopaallikkod Irmeli Niittymaki oli 1asna
kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd henkildston edustaja Juha Ovaska oli lasna
kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



