Henkiloston muistaminen ja palkitseminen

Yhteistyotoimikunta 12.12.2024 § 55

Valmistelija Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki

Kaupungin strategiassa on yhtena henkildstépolitikan keinona todettu
palkitsemisen kaytantdjen yksinkertaistaminen ja hallinnollisen tyon
vahentaminen.

Kehitys- ja henkildstdjaosto on hyvaksynyt henkildstén muistaminen ja
palkitseminen toimintaohjeen vuosille 2023-2024. Ohje paivitetaan
toistaiseksi voimassa olevaksi 1.1.2025 alkaen.

Henkildkunnan palkisemisella halutaan sitouttaa ja motivoida henkil6stoa.
Palkitsemisella halutaan myos painottaa yhteisdjen yhteista tekemista ja
ottaa huomioon yksittaisten tyontekijan onnistumiset.

Olemassa olevat henkiostéedut ovat myos osa palkitsemista. Aineellisen

palkitsemisen lisdksi tullaan korostamaan aineettomia tapoja palkita

henkilokuntaa. Aineetonta palkitsemista on esihenkilon ja tydyhteison

palaute, kehittymismahdollisuudet ja kouluttautuminen seka myos

mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua kehittamiseen ja muutosten

suunnitteluun.

Uusi toistaiseksi voimassa oleva toimintaohije liitteena.

Liite 1, Yhttmk 12.12.2024

Paatdsehdotus Yhteistyotoimikunta merkitsee toistaiseksi voimassa olevan

henkildkunnan muistamisen ja palkitsemisen toimintaohjeen
tiedoksi ja esittaa kehitys- ja henkilostoéjaostolle
toimintaohjeen hyvaksymista.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen kehitys- ja henkilostojaosto 27.01.2025 § 5

1047/01.02.03.00/2024

Uusi toistaiseksi voimassa oleva toimintaohje on liitteena.
Liite 1, kehitys- ja henkilostdjaosto 27.1.2025.
Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki on 1asné asiantuntijana kokouksessa.

Ratkaisuvalta Hallintosdantd 5.luku § 24, kohta 11



Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kehitys- ja henkildstdjaosto hyvaksyy toistaiseksi voimassa
olevan henkilokunnan muistamisen ja palkitsemisen
toimintaohjeen.

Kokouskasittely Merkittiin, ettd henkilostopaallikkd Irmeli Niittymaki oli lasna
kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

Paatods Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



