




Työnantajamielikuva – hyvä ja haluttu työnantaja

Osaamisen kehittäminen

Työhyvinvoinnin lisääminen



Palkkausjärjestelmän uudistaminen

Työnantajakuvan kehittäminen
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Osaamistarpeiden ja niitä koskevien muutosten ennakointi ja tunnistaminen

Oman työn johtaminen
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Ennakoiva työhyvinvoinnin tuki
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