
 

Osaamisen kehittämisen toimintamalli ja koulutussuunnitelma 2025 
 
Yhteistyötoimikunta 12.12.2024 § 50      
     
 
 
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki 

 
Naantalin kaupungissa laaditaan vuosittain henkilöstön 
koulutussuunnitelma. Koulutussuunnitelmassa on ns. yleinen osa, joka 
koskee koko henkilöstöä ja toimialakohtainen koulutussuunnitelma. 
 
Osaamisen kehittämisen toimintamalli ja koulutussuunnitelma 2025 
 
Liite 1, Yhttmk 12.12.2024   

    
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta keskustelee laaditusta 

koulutussuunnitelmasta ja esittää kaupunginhallituksen 
kehitys- ja henkilöstöjaostolle liitteen mukaisen vuoden 2025 
koulutussuunnitelman hyväksymistä. 

  
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
   
 
Kaupunginhallituksen kehitys- ja henkilöstöjaosto 27.01.2025 § 3   
     
1045/01.03.00.00/2024     
 
   
 
 

 
Osaamisen kehittämisen toimintamalli ja koulutussuunnitelma 2025 on 
liitteenä. 
 
Liite 1, kehitys- ja henkilöstöjaosto 27.1.2025 
 
Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki on läsnä asiantuntijana kokouksessa. 
 

Ratkaisuvalta Hallintosääntö 5.luku § 24, kohta 11 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen kehitys- ja henkilöstöjaosto hyväksyy 

liitteen mukaisen vuoden 2025 koulutussuunnitelman. 
  

Kokouskäsittely Merkittiin, että Kimmo Aho saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana klo 16.38 
 
Merkittiin, että henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki oli läsnä 
kokouksessa tämän asian käsittelyn ajan. 

 
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 



   


