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Paatosehdotus

Henkilostopaallikko Irmeli Niittymaki

Naantalin kaupunginvaltuusto paatti talousarvion 2025 yhteydessa
henkildstdsuunnitelmasta ja hallintosdanndn ja talousarvioin yhteydessa
myds uudesta hallinnon organisaatiosta 1.1.2025 lukien. Uuteen
organisaatiorakenteeseen muodostetaan myds uusi toimiala
kehittamispalvelut.

Kehittamispalveluihin kuuluu yritys- ja tyollisyyspalvelut, elinkeino- ja
saaristoasiat, matkailupalvelut, viestinta- ja markkinointipalvelut ja
kehittamis- ja strategiatyon valmistelu. Kehittamispalveluiden johtamista
varten on perustettu 1.1.2025 lukien kehitysjohtajan virka. Kehitysjohtajan
esihenkildna toimii kaupunginjohtaja. Kehitysjohtaja on kaupungin
johtoryhman jasen.

Kehitysjohtajan tehtaviin kuuluvat mm. yrityspalvelujen seka
aluemarkkinoinnin kehittaminen, kunnan elinvoimaa kehittavien uusien
hankkeiden maarittely ja toimeenpano, elinvoimaohjelman valmistelu ja
taytantédnpano, kehittamispalvelujen talousarvion valmistelu ja
taytantédnpano, elinvoimajaoston asioiden valmistelu seka
kaupunginjohtajan avustaminen sidosryhmayhteistydssa ja
edunvalvonnassa.

Koska kyseessa on johtavan viranhaltijan tehtava, voidaan valitulle
viranhaltijalle osoittaa muitakin kuin edelld mainittuja tehtavia, joissa
kaytetaan julkista valtaa taikka antaa toimivaltaa hallintosaanndssa.
Edelld mainitulla perusteella viran kokonaispalkaksi esitetdan 6600 €/kk
seka kelpoisuusvaatimukseksi tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka hyva tehtavaan soveltuva tydkokemus. Viran
hoitamisessa on eduksi monipuolinen perehtyneisyys elinkeinotoimeen ja
yritystoimintaan seka kehityshankkeiden lapivientiin. Arvostamme myos
kokemusta johtamisesta. Viran tayttdmisessa noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Hallintosdanndn mukaan viran tayttd kuuluu kaupunginhallituksen
toimivaltaan.

Kaupunginhallitus nimeaa luottamushenkildt, jotka osallistuvat
kehitysjohtajan virkaa hakeneiden haastatteluihin.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus my6ntaa luvan kehitysjohtajan, vakanssi
1450001 hakumenettelyn kaynnistamiseksi.
Kaupunginhallitus paattaa viran kokonaispalkaksi 6600 €/kk
ja kelpoisuusvaatimukseksi tehtdvaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka hyva tehtavaan soveltuva
tydkokemus.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa kaupunginjohtajan



Kokouskasittely

Paatos

laatimaan hakuilmoituksen ja paattamaan ilmoituksen
julkaisemisesta. Kaupunginhallitus valtuuttaa myos
haastatteluryhman kayttamaan tarvittaessa
henkildarviointeja.

Kaupunginhallitus nimeada kehitysjohtajan viran
haastatteluryhmaan kaupunginjohtajan, henkildstopaallikén,
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
kaupunginhallituksen edustajaa.

Merkittiin, ettd henkildston edustaja Juha Ovaska oli lasna
kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin. Viran
haastatteluryhmaan nimettiin kaupunginjohtajan,
henkildstopaallikdn ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan
lisdksi Leena Haanpaa seka Sirpa Hagsberg.



