NAANTALIN KAUPUNGIN JA RAISION KAUPUNGIN YHTEINEN VIRKA

1. Sopijapuolet

Naantalin kaupunki (jdljempana myoés “Naantali”)
Y-tunnus 0135457-2
Yhteyshenkil6: tyollisyyspaallikko Jani Valimaki

Raision kaupunki (jaljempana myos ”Raisio”)
Y-tunnus 0204428-5
Yhteyshenkil®: yritys- ja tyollisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne

Sopijaosapuolina ovat Naantalin kaupunki ja Raision kaupunki. Sopijapuolet yhdessa
jaljempana ”“osapuolet” ja erikseen "osapuoli”. Yhteinen virka jaljempana "tyollisyysohjaaja”.

2. Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Ty6voimapalvelu-uudistuksen myotd vastuu tyonhakijoille, yrityksille ja muille tydnantajille
tarjottavista tyovoimapalveluista siirretdan padosin valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen. Seka
Naantalin ettd Raision kaupungit kuuluvat Turun tydllisyysalueeseen, jonka vastuukuntana
toimii Turun kaupunki.

Turun kaupunki siirtaa tyollisyysalueen erdiden jasenkuntien (Kaarina, Laitila, Lieto, Loimaa,
Paimio, Parainen, Raisio ja Uusikaupunki) viranhaltijoille toimivaltaa tiettyjen lakisdateisten
tyovoimapalveluiden tuottamisen osalta. Raision kaupungin viranhaltijat tulevat tuottamaan
tyévoimapalveluita Maskun, Mynamaen, Naantalin, Nousiaisten, Raision ja Ruskon kuntien
asiakkaille 1.1.2025 alkaen.

Tyévoimapalvelu-uudistuksen jalkeen Naantalin kaupunkiin jaa olemaan sen nykyiset omat
elinkeino- ja tyollisyyspalvelut, jotka eivat tuota lakisdateisia tyovoimapalveluita, vaan
toimivat pdaosin kunnan yleisen toimialan puitteissa. Tarkeimpana tehtdvand on Naantalin
kaupungin elinvoimaisuuden edistaminen, paikallista yritystoimintaa ja osaavan tyévoiman
saatavuutta tukemalla.

Sopimuksen tarkoituksena on sopia kuntalain (kuntalaki 10.4.2015/410) 53 §:n mukaisesta
yhteisesta virasta. Yhteisen viran nimike on tyodllisyysohjaaja.

Yhteisen viran tavoitteena on edistdaa tyovoimapalvelu-uudistukselle asetettuja tavoitteita
tuoda tyovoimapalvelut lahemmas asiakkaita sekda hyodyntaa kuntien paikallistuntemusta ja
olemassa olevia tyollisyys- ja elinkeinoekosysteemeja. Yhteisen viran myo6ta luodaan
saumaton yhteisty0 tyovoimaviranomaisen sekd Naantali kaupungin tydllisyyspalveluiden
vdlille ja ndin edistetdan lakisdateisten tyévoimapalveluiden seka paikallistuntemuksen ja
paikallisten ekosysteemien yhteensovittamista tavoitteena edistdda osaavan tydvoiman
saatavuutta.



3. Sopimuksen sisalto

Kuntalain 53 §:n mukaan kunnat ja kuntayhtymat voivat yhtapitavilla paatoksilla perustaa
yhteisia virkoja. Jarjestelyssd mukana olevien kuntien ja kuntayhtymien on sovittava ainakin
tyonantajan velvoitteiden hoitamisesta vastaavasta kunnasta tai kuntayhtymastd seka
kustannusten perusteista ja jakautumisesta.

Talla sopimuksella osapuolet sopivat kuntalain 53 §:n mukaisesta yhteisestd virasta seka
yhteisen viran jarjestelyistd, tyOnantajan velvoitteiden hoitamisesta seka kustannusten
jakautumisesta.

Tyollisyysohjaaja hoitaa Naantalin kaupungin lukuun kunnan yleisen toimialan piiriin kuuluvia
tehtdvia, joiden sisdllon ja laajuuden maarittelee Naantalin kaupunki. Tyévoimaviranomaisen
roolissa tyollisyysohjaaja vastaa tyonvalitykseen liittyvistd tehtdvista tyovoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun lain (380/2023 muutoksineen) 42 — 49 §:n mukaisesti, edellyttien,
etta Turun tyollisyysaluelautakunta on delegoinut sopimuksella naitd toimivaltuuksia Raision
kaupungin viranhaltijoille. Mikali tyollisyysaluelautakunnan tekema delegointi muuttuu tai sen
voimassaolo paattyy, myo6s viranhaltijan toimivaltuudet muuttuvat tai pdattyvat
samanaikaisesti. Tyollisyysohjaaja palvelee naantalilaisia tydnhakijoita seka tyonantajia.

Tyollisyysohjaajan vakituinen sijoituspaikka on Naantalissa. Naantalin kaupunki vastaa kaikista
tyonantajavelvoitteista seka tyollisyysohjaajan tyotiloista ja -vélineista seka lahijohtamisesta.
Tyollisyysohjaajan tyon valvonnasta vastaa ensisijaisesti l[ahijohtamisesta vastaava Naantalin
kaupunki. Lakisdateisia tyovoimapalvelutehtavid hoitaessaan Raision kaupungilla on oikeus
valvoa ja ohjata tyollisyysohjaajan toimintaa sekda antaa tyollisyysohjaajalle tyoohjeita.
Naantalin kaupunki vastaa siitd, ettd tyollisyysohjaaja noudattaa tydssaan tyollisyysalueen
vastuukunnan Turun kaupungin sekd Raision kaupungin ohjeita tyOvoimaviranomaisen
tehtdvien hoidosta, tietosuojasta, tietoturvasta ja tietojarjestelmien kaytosta.

4. Tehtavien hoidon seuranta

Tehtdvien hoidon seuraamiseksi jarjestetddn vuosittain kaksi seurantakokousta. Kokouksen
koollekutsujana toimii Naantalin kaupunki. Seurantakokouksiin osallistuvat sopimukseen
nimetyt yhteyshenkil6t tai heiddn sijaisensa seka muut, osapuolten sopiviksi katsomat
henkilot. Taman lisdksi kumpi tahansa osapuoli voi tarvittaessa kutsua koolle ylimaaraisen
seurantakokouksen.

5. Kustannukset

7. Virkasuhde

Naantalin kaupunki vastaa kaikista yhteiseen virkaan liittyvista tyonantajan velvoitteista seka
kustannuksista. Raision kaupungille ei koidu yhteisesta virasta kustannuksia.

Kuntalain 53 §:n mukaisesti viranhaltija on virkasuhteessa molempiin sopimuksen osapuoliin.

Kummallakaan osapuolella ei ole velvollisuutta jarjestaa sijaista tyollisyysohjaajan
mahdollisten poissaolojen ajaksi.



8. Vahingonkorvaus

Naantalin kaupunki on vastuussa yhteisen viranhaltijan mahdollisesti aiheuttamasta
vahingosta Raision kaupungille tai kolmannelle osapuolelle.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali osapuolten vilille syntyy erimielisyyksia tdman sopimuksen soveltamisesta, pyrkivat
osapuolet  ratkaisemaan  erimielisyydet  ensisijaisesti  keskindisin  neuvotteluin.
Julkisoikeudellisena sopimuksena kuntalain 53 §:n mukainen sopimus yhteisestd virasta
ratkaistaan viimesijassa ensiasteena hallinto-oikeudessa.

10. Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen

Tahan sopimukseen tehtavista muutoksista ja lisdyksistda on sovittava yhteisesti osapuolten
kesken ja ne on tehtava kirjallisesti.

11. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Sopimuskausi alkaa 1.1.2025 ja se on voimassa toistaiseksi.

Sopimus on mahdollista irtisanoa yksipuolisesti kumman tahansa osapuolen toimesta.
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on mahdollista
aikaisintaan 31.12.2025, jolloin sopimus on voimassa vdhintdaan 30.6.2025 saakka.

Mikali Turun tyollisyysalueen toiminnassa tai tydvoimaviranomaisen toimintaa saatelevassa
lainsdddanndssd tapahtuu sellaisia muutoksia, joiden perusteella yhteistd virkaa ei ole
mahdollista tai tarkoituksenmukaista jatkaa, paattyy sopimus yhteisesta virasta ilman erillista
ilmoitusta samaan aikaan kun edelld mainittu muutos astuu voimaan. Sopimuksen molempien
osapuolten tulee yhteisesti todeta, ettd muutos on sellainen, ettd yhteistd virkaa ei ole
mahdollista tai tarkoituksenmukaista jatkaa.

Osapuolten yhteiselld kirjallisella paatoksella sopimus voidaan myos purkaa edelld mainituista
sopimuksen irtisanomisen tai paattymisen ehdoista poiketen.

Sopimuksen paattyessa virka siirtyy kokonaan Naantalin kaupungille.

Allekirjoitukset

NAANTALIN KAUPUNKI RAISION KAUPUNKI



