Tyollisyysraportti ajalta 1.1.-30.6.2024

ELY-keskuksen julkaiseman 6/2024 tyollisyyskatsauksen mukaan ty6ttémien
tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli kesdkuun lopussa koko Varsinais-
Suomessa 10,3 % eli 0,9 prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuotta aiemmin.
Tyottdmien osuus tydvoimasta oli Varsinais-Suomessa kuitenkin pienempi kuin
koko maassa (10,9 %). Kesdkuussa 2024 tyottdomyys oli Varsinais-Suomessa
alhaisinta Ruskolla (4,6 %) ja Maskussa (5,5 %), korkeinta Turussa (13,5 %) ja
Loimaalla (11,6 %). Naantalin tyottomyysaste muihin Varsinais-Suomen kuntiin
verrattuna on lahella keskitasoa.

Koko maakunnan tasolla, ammattiryhmittdin tarkasteltuna eniten tyottomyys
on kasvanut maanviljelijdiden ja metsatytontekijoiden, rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoiden sekd erityisasiantuntijoiden joukossa. Tama kehitys
heijastelee osaltaan rakennusalan kohtaamia maanlaajuisia vaikeuksia.
Ikdryhmistd tyottomyyden kehitys on ollut negatiivisinta nuorten kohdalla.
Nuorten kokonaistydttémyys on noussut perati 26 % vuoden takaisesta.

Avointen tyopaikkojen maara Varsinais-Suomessa on romahtanut. Koko
maakunnassa uusia tyopaikkoja tuli kesdkuussa tarjolle 66 % vahemman kuin
vuotta aiemmin.

Naantalin tyévoima on 9 290 henkil64, joista tydttomana oli kesakuun lopussa
734 henkil6a, eli 7,9 % (naistda lomautettuja 59 henkil6d). Kesdkuun aikana
tyottdmien maara normaalisti kasvaa toukokuuhun verrattuna. Vuonna 2024
kasvu oli poikkeuksellisen suuri. Tyottomana oli toukokuussa 621 henkil6a, eli
6,7 % (naistd lomautettuja 49 henkil6a). Kuten koko maakunnan tasolla, myos
Naantalissa erityisesti nuorten ty6ttémien osuus on kasvanut merkittavasti
kesdkuussa. Samoin kuin koko maakunnassa, myos Naantalissa avointen

Naantali

tyopaikkojen maara on vahentynyt huomattavasti (kesdkuussa 63 % vdhemman
kuin vuotta aiemmin).

Vuosien 2022-2024 aikana Naantalin ty6ttomyysaste on vaihdellut pdaosin
kuuden ja seitseman prosentin valilla. Kuukausikohtaisen keskiarvon mukaan
tyottomyysaste on vuoden 2024 ensimmaisen puolikkaan aikana ollut noin 0,7
prosenttiyksikkoa korkeampi kuin kahtena edeltdvana vuonna.

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tybvoimasta kunnittain 6/2024 (Kuva: Tyollisyyskatsaus
kesdkuu 2024.)
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Naantali

Tyottomien maara Naantalissa

Tyottémien maara (ja tyollisyysate) ilmoitetaan yleensa niin, etta tyottémiksi luetaan vain ne tyottémat tyénhakijat, jotka eivat tarkasteluhetkelld ole tyollistymista
edistdvassa palvelussa (ns. passiiviset tyottomat). Talléin puhutaan suppeasta tyéttémyydestd, koska tassa ei tosiasiassa huomioida kaikkia tyottomia tyonhakijoita.
Esimerkiksi ELY-keskuksen julkaisemassa tyollisyyskatsauksessa kdytetddn suppean tyottomyyden madritelmda kuvaamaan tyottomyytta. Silloin, kun tyottomiksi
luetaan seka palveluiden ulkopuolella olevat ettd palveluissa olevat tydttémat, puhutaan laajasta tyéttémyydestd. Alla olevassa kuviossa on esitetty naantalilaisten
tyottomien lukumaara. Kuvion mukaan kesakuussa 2024 Naantalissa oli suppean tyottémyyden kriteerilla 734 ty6tonta (oranssi pylvas) ja laajan tyottomyyden kriteerilla
1040 tyotonta (oranssi ja sininen pylvas yhteensa). Palveluissa olevien maara vuosina 2022-2024 on vaihdellut jonkin verran, mutta palveluiden ulkopuolella olevien
maara on vaihdellut absoluuttisesti enemman. Kesdakuussa 2024 palveluiden ulkopuolella olevien maara kasvoi 113 henkil6lld kuukautta aikaisempaan verrattuna.

Tyottomien lukumaara Naantalissa
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Naantali

Suppea tyottomyys Naantalissa ja Varsinais-Suomessa

Suppean tyottémyyden maaritelméan (johon ei lueta tyollistymista edistédvissa palveluissa olevia tyottémia) mukainen tyottémyysaste on Naantalissa selvasti pienempi
kuin Varsinais-Suomessa keskimaarin. Talla maaritelmalla tyéttdmien osuus tyévoimasta oli kesakuussa Naantalissa 7,9 %, eli 2,4 prosenttiyksikkdd alhaisempi kuin
maakunnassa keskimaarin. Naantalin tydttomyysaste on jatkuvasti selvasti alle maakunnan keskiarvon.

Vuosien 2022-2024 aikana Naantalin ty6ttomyysaste on vaihdellut pd3osin kuuden ja seitseman prosentin valilla. Kuukausikohtaisen keskiarvon mukaan
tyottdmyysaste on vuoden 2024 ensimmaisen puolikkaan aikana ollut noin 0,7 prosenttiyksikkda korkeampi kuin kahtena edeltdavana vuonna. Naantalin ja koko
maakunnan kehitykset noudattavat hyvin samanlaista trendia; tyypillista on tyottémyyden kasvu kesalla ja vuoden vaihteessa.

Tyottomien osuus tyovoimasta (%)
"suppea tyottomyys"
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Naantali

Laaja ty6ttomyys Naantalissa ja Varsinais-Suomessa

Samoin kuin suppea tyottdmyys, myos laajan tyéttomyyden maaritelman (johon luetaan my6s tyollistymistd edistdvissa palveluissa olevat tyottomat) mukainen
tyottomyysaste on Naantalissa selvasti alhaisempi kuin Varsinais-Suomessa keskimaarin. Ero maakunnan ja Naantalin valilld on kuitenkin laajassa tyottomyydessa
suurempi kuin suppeassa. Laajan tyottdmyyden osalta Naantalin tyottdmien osuus tyovoimasta oli kesakuussa 11,2 %, eli 3,6 prosenttiyksikkéd alhaisempi kuin
maakunnassa keskimaarin. Naantalin ja koko maakunnan vialinen suhteellinen ero laajan ja suppean tyottomyyden osalta tarkoittaa sitd, ettd Naantalissa on
suhteellisesti selvasti vahemman ty6ttomia (laaja tyottomyys), mutta koko maakunnassa tyottomien osallistuminen tyollistymista edistaviin palveluihin on yleisempaa.

Tyottomien osuus tyovoimasta (%)
"laaja tyottomyys"
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Naantali

Lomautettujen osuus tyottomista

Lomautettujen maara on vaihdellut huomattavasti vuosien 2022-2024 aikana. Enimmilladn lomautettuja oli joulukuussa 2023 (115 henkead) ja vahiten elo- ja syyskuussa
2022 (26 henked). Vuonna 2024 lomautettuja on ollut kuukausikeskiarvon mukaan selvasti enemman kuin kahtena aiempana vuonna (2022: 51 hl6/kk, 2023: 58 hlo/kk,
2024: 75 hlo/kk). Lomautettujen maardn kasvu heijastelee yleisid talouden suhdanteita sekd tdhan liittyen rakennusalan haasteita. Vuoden 2024 kevaan aikana
lomautettujen maara on kuitenkin laskenut selvasti alkuvuoden tasosta.

Lomautettujen osuus tyottomista
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Naantali

Pitkaaikaistyottomyys

Koronapandemian aikana pitkdaikaistyottomien maara kasvoi merkittavasti. Vuoden 2022 alusta alkaen pitkdaikaistyéttomyyden trendi oli pitkdan laskeva. Vuoden
2023 alussa pitkaaikaistyottomien maara oli vakaa, mutta kesalld 2023 maara kasvoi merkittavasti. Vuoden 2024 alusta alkaen trendi on ollut nouseva ja kesdkuussa
pitkaaikaistyottomien maara oli sama kuin tammikuussa 2022.

Pitkaaikaistyottomien maara

Naantalissa
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Naantali

Nuorisotyottomyys

Koko maakunnan tasolla tyéttomyyden kehitys kesdkuuhun 2024 tultaessa on ollut negatiivisinta nuorten kohdalla, ja nuorten kokonaisty6ttomyys on noussut perati
26 % vuoden takaisesta. Vuosien 2022-2024 aikana nuorten naantalilaisten tyottémien maara on heilahdellut suhteellisesti paljon (on kuitenkin huomattava, etta
nuorten tyéttdmien absoluuttinen maara on kohtalaisen pieni, mika vaikuttaa siihen, ettd pienenkin maaran tyollisyystilanteen muutokset vaikuttavat suhteellisesti
tarkasteltuna suurilta). Kesdkuussa 2024 nuorten tyottémyys kasvoi merkittdvasti verrattuna edeltdvaan kuukauteen ja oli selvasti korkeampi kuin koko kertaakaan
koko tarkastelujakson aikana.

Alle 25-vuotiaat tyottomat
Naantalissa
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Naantali

Avoimet tyopaikat

Avointen tydpaikkojen maara Varsinais-Suomessa on romahtanut. Koko maakunnassa uusia tyopaikkoja tuli kesdkuussa tarjolle 66 % vahemman kuin vuotta aiemmin.
My0s Naantalissa avoimia tyopaikkoja on ollut vuonna 2024 selvasti vahemman kuin aiempina vuosina (kesdkuussa 63 % vdahemman kuin vuotta aiemmin). Naantalille
on tyypillistd, etta avointen tyopaikkojen maara kasvaa merkittdvasti vuoden vaihteessa, jota seuraa dkillinen lasku. Tdma johtuu p&aasiassa siitd, ettd Naantaliin
palkataan runsaasti tyontekijoitd kesdkaudeksi ja rekrytointi ndihin tyopaikkoihin alkaa jo vuoden vaihteessa.

Avoimet tyopaikat Naantalissa
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Naantali

Aktivointiaste

Aktivointiaste kertoo niiden tyottomien osuuden, jotka osallistuvat tyollistymista edistaviin palveluihin. Tydmarkkinatukea saavien aktivointiaste on merkityksellinen
tyomarkkinatuen kuntaosuuden kannalta, koska kuntaosuutta ei makseta henkil6ista, jotka osallistuvat tyollistymistad edistadviin palveluihin (korkeampi aktivointiaste
tarkoittaa alhaisempaa kuntaosuutta). Tyomarkkinatukea saavien aktivointiasteen trendi oli aluksi selvasti nouseva vuonna 2022, mutta pitkan ajan trendi kaantyi
laskevaksi lokakuun 2022 jalkeen. Tyottomyydelle tyypilliset kausivaihtelut (kesd ja vuodenvaihde) ndkyvat myos aktivointiasteessa. (Maaliskuu 2024 on tuorein
saatavilla oleva tilastotieto.)

Aktivointiaste, jossa huomioidaan kaikki tyottomat (ei vain tydmarkkinatukea saavat), on kehittynyt tasaisemmin, joskin kausivaihtelua on tassakin havaittavissa.
Kaikkien tyottomien aktivointiaste on tyypillisesti selvasti alhaisempi kuin pelkdstaan tyomarkkinatukea saavien, koska tyémarkkinatukea saavat ovat yleensa olleet
pitempdan tyottomina kuin ansiosidonnaista tai peruspaivarahaa saavat tyottomat ja pitempaan tyottomana olleet osallistuvat yleisemmin tyollistymistd edistaviin
palveluihin.

Naantalin aktivointiaste (%)
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Naantali

Tyollistymista edistavissa palveluissa olevien lukumaara

Alla olevassa kuviossa on kuvattu tyollistamista edistaviin palveluihin osallistuvien naantalilaisten tyottomien lukumaara neljdssa yleisimmassa palvelussa (tyollistetty
palkkatuella, kuntouttava tyotoiminta, tydvoimakoulutus ja omaehtoinen opiskelu). Tyollistettyjen maaran pitkan ajan trendi on ollut tasaisesti nouseva. Omaehtoisen
opiskelun ja tydvoimakoulutuksen osalta vaihtelua on viime vuosina ollut jonkin verran, mutta isossa kuvassa trendi on ollut melko tasainen. Kuntouttavan tyétoiminnan
asiakasmadrat ovat olleet selvasti laskussa vuoden 2023 jalkeen ja vaihtelua on ollut melko paljon. Kaikkien palveluiden osalta ndkyy notkahdus kesdan tultaessa.

Palveluissa olevien
henkiloiden lukumaara
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Naantali

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piirissa olevien lukumaara

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden piiriin kuuluvat ne tyottomat, joille on maksettu tyémarkkinatukea vahintdaan 300 paivaa, eivatka osallistu yhteenkaan tyollistymista
edistdavaan palveluun. Kunta maksaa ndiden henkiléiden tyémarkkinatuesta 50 % (300-999 pédivaa tyomarkkinatukea saaneet) tai 70 % (vahintadn 1000 péivaa
tyomarkkinatukea saaneet). Koronapandemian aikana osalla yrittdjista oli (tietyin ehdoin) oikeus tyémarkkinatukeen. Tama oikeus paattyi 28.2.2022 ja yrittajat jaivat
pois kuntaosuuden piiristd vuoden 2022 huhtikuun alusta alkaen (vaikutus ndkyy vasta huhtikuussa, koska tydmarkkinatukea maksetaan takautuvasti). Maaliskuun 2022
jalkeen kuntaosuuden piirissa oli Naantalissa poikkeuksellisen vahan henkil6ita. Kesan 2023 aikana maara kasvoi selvasti, jdaden melko tasaiselle ja aiempaa
korkeammalle tasolle. Palveluissa olevien maaran lasku kesdkuussa aiheuttaa kuntaosuuden piirissa olevien maaran selvan kasvun.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden
piirissa olevien henkiloiden lukumaara
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Naantali

Tyomarkkinatuen kuntaosuus

Kevaalla 2022 Naantalin kuntaosuus laski merkittavasti (koronapandemiasta johtunut, yrittdjien tilapdinen oikeus tydmarkkinatukeen paattyi) ja oli tdman jalkeen
kohtalaisen matalalla tasolla aina kesdadn 2023 saakka, jolloin kuntaosuus oli huomattavan korkea, ja jonka jalkeen kuntaosuus jai aiempaa korkeammalle tasolle.
Vuonna 2024 kuntaosuus on padasiassa ollut korkeampi verrattuna vuoden 2023 kesda edeltdavaan aikaan. Tyomarkkinatuen kuntaosuus oli 503 000 euroa vuonna
2022,523 000 euroa vuonna 2023 ja vuoden 2024 ensimmaisen puolikkaan osalta 267 000 euroa (laskennallisesti ennustaen koko vuoden 2024 kuntaosuus olisi 534 000
euroa).

Tyomarkkinatuen kuntaosuus,
tuhatta euroa / kk
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