NAANTALIN KAUPUNKI TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024-2027

SIVISTYSPALVELUT

Toimialajohtaja Sivistysjohtaja (Kimmo Kuusimaki)

Sivistyspalvelut tuottaa kaupungin varhaiskasvatus-, perusopetus-, lukio-, kansalaisopisto-, musiikkiopisto-, kirjasto-,
museo-, hyvinvointi-, kulttuuri-, nuoriso- ja likkuntapalvelut. Palvelut tuotetaan omana toimintana. Ostopalvelujen
kayttd on vahaista ja niitd kaytetdan palveluissa, joita ei ole kadytdnndssa mahdollista itse tuottaa.

TP2022 TA2023 TE2024 KJ2024 TA2024 MUUTOS-% EDELL. TA
TE K TA
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Tulot, ulkoiset 3192 144,48 2359925 2219925 0 0 59 -1000 -1000

Menot, ulkoiset 29 847 733,00 30875071 31705644 0 0 27 1000 -1000

Toimintakate -26 655 588,52 -28 515 146 -29 485719 0 0 34 1000 -1000
Kaupunginhallituksen ohjeluku -29925724 -29925724 -29925724
Poikkeama ohjeluvusta -440 005 -29925724 -29 925724

Perustelut poikkeamille:

Raamivaiheessa kéytetty palkankorotus oli suurempi kuin mité lopullista talousarviota tehtdessé kaytettiin.
Palkkavaraus on ndin ollen 441000 € pienempi. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen arvioidaan vdhenevéan
140000€ ja varhaiskasvatuksen tuen kulut nousevat 120000€. Muiden pienempien muutosten vaikutus vdhentaéa
kuluja 125000€.

Sivistyspalveluihin kuuluvat koulutuslautakunta ja hyvinvointilautakunta (KH 3.10.2022 §275)

SIVISTYSTOIMEN ULKOISET
TOIMINTAMENOT TOIMIELIMITTAIN
TE 24

-2 567 682

%

= Hyvinvointilautakunta = Koulutuslautakunta

Alla esitettyja tilastokeskuksen ennusteita on tdydennetty kaupunkiosakohtaisilla ennusteilla, jotka huomioivat mm.
tulevan kaavoituksen vaikutuksia.
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NAANTALIN KAUPUNKI TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024-2027

SIVISTYSPALVELUT
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Merkittdvét toiminnalliset muutokset:

1. Sivistystoimen palveluverkon uudistaminen etenee; Kalevanniemen kampus ja Ryméttyldan perhetalo.
2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen toimenpiteité lisétaan.

3. Museopedagoginen suunnitelma otetaan kdytté6n. Sotien jélkeisen Naantalin historiateos valmistuu ja
painatetaan.

4. Naantalin kirjaston aineistotyétéa kehitetdan.

5. HyvinvointilLiike -ohjelma liikuttaa suunnitelmallisesti. Sité tukee liikuntaneuvonnan kehittdéminen.

6. Nuorisopalvelut tukee toiminnallaan hyvinvointia ja varhaista tukea. Nuorten osallisuus korostuu.

7. Varhaiskasvatuksen asiakasméaéréan ennustetaan pysyvén samana alle kolmevuotiaiden kéyttbasteen kasvaessa.
8. Lasten ja nuorten laadukkaan ja monipuolisen matalan kynnyksen harrastustoimintaa kehitetdéan.

9. Valmistavan opetuksen mééréa vakiintuu kahteen ryhmaan.

10. Lukio vahvistaa tiedolla johtamista uuden laatujérjestelmén avulla.

11. Oppilaan tukipalveluissa vahvistetaan osaamista vakinaistamalla henkildstéa.

12. Naantalin opiston toiminnassa varaudutaan valtionosuustuntien laskuun.

Nettokustannukset 2022 Naantali Raisio Lieto Kaarina Kunnat keskimaarin
(Lahde: Kuntaliitto / Kuntatalous)

Sivistys yhteensa/asukas € 1891 1771 1955 2019 2077
Varhaiskasvatus/asiakas € 9069 9 756 8 304 8 452 8 181
Perusopetus/oppilas € 9 055 8 167 7 908 8 274 9379
Lukio/opiskelija € 7 809 5938 7 092 7113 7 490
Kirjasto/asukas € 67 55 41 62 59
Kulttuuri/asukas € 120 75 50 75 135
Liikunta/asukas € 137 123 72 84 119
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NAANTALIN KAUPUNKI TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024-2027

SIVISTYSPALVELUT

Opetus- ja kulttuuritoimen nettokustannukset, €/as.
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NAANTALIN KAUPUNKI TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024 - 2027

Toimielin: HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Tulosalue: Hyvinvointipalvelut
Vastuuhenkild: Vapaa-aikapalvelupaallikko (Eija Laurila)
Toiminnan luonne: Palvelutoiminto Budjettirahoitteinen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen yhteistydssa kunnan eri sektoreiden, muiden toimi-
Tulosalueen kuvaus: joiden seka alueellisten toimijoiden kanssa. Yhdyspintapalvelujen saumaton jarjestaminen
yhteisty6ssa hyvinvointialueen kanssa.

STRATEGINEN TOIMENPIDE MITTARI

Aktiivinen tiedon keruu kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta  Tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistdmiseksi on
tehty tietoon perustuen

OPERATIIVINEN TOIMENPIDE MITTARI

Hyte-tyd osallistaa ja sitouttaa toimijoita. Tydssa esille Nostojen aiheuttamat toimenpiteet
tulleista nousevista teemoista tehdaan nostoja.

TP20Z2 TAZ023 TE2024 LR34 Taz2024 MUUTOS % EDELL TA

TE L] Ta
TOIMINTATULOT YHT. =25 402 94
Myttt
Makzrhuctor
Tuet ja svustuboset 25 40294
Vuokratuobof
Muut bodmendatuotol
Walmistus omaan kaytocn
TOIMINTAMENOT YHT. 44 3RS TE 145 216 197 680 36,1 -100.0 -100,0
Henloldshbosdul 16 B5E 84 55 582 57 404 3.3 -0, -100.0
Pelvelujan csiot 26 513,71 &4 TE2 o6 465 -55.1 -400.0 -500.0
Aunest, tarakkeet (& tavaral G2 4 100 24100 30,9 -100.0 -100.0
Anussiuivses 15 000 20 000 333 -100.0 Rt ]
‘wuokrakse 24 59 B2 BaT21 G348 =100 -t00a
et foimi nbakosdit
TOMINTAKATE -69 T92 6T -145 2496 -197 690 36,1 -100,0 -1000
Poiztol @ arvonaleniumiset
Laskennalises et -25 343
TOMENMAN YLIALLIAANMA -69 TS2 67 -145 216 -223 033 538 -100.0 -100.0

. TAZOES TEIN R TAZOZ4 MARTOS-% EDELL TA
TE "l TA
134 742 1114 11,2 1000 100.0
10474 78 076 B45.4 100,0 00
e 145 216 %57 BG0 36,1 100,0 100.0
145 216 197 650 36.4 1000 -
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NAANTALIN KAUPUNKI

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024 - 2027

HENKILOSTORESURSSIT

Hyvinvointikoordinaattori (1 htv)

TALOUSARVION PERUSTELUT
Hyte-koordinointi

Hyvinvointitydn tavoitteena on ennaltaehkaisevasti yl-
lapitda ja parantaa hyvinvointia ja terveytta.

Keskeistd hyvinvointitydssa ovat kuntalaisten yhden-
vertaisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden edistdminen
seka vaestéryhmien hyvinvoinnin erojen kaventami-
nen.

Hyvinvointikoordinaattori koordinoi kunnassa tehtavaa
poikkihallinnollista hyte-ty6ta. Han huolehtii hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen yhteistydsta kunnan eri
sektoreiden, muiden toimijoiden ja alueellisten toimijoi-
den kanssa seka toimii hyvinvoinnin edistamisen yh-
teyshenkilonad suhteessa alueellisiin, maakunnallisiin ja
valtakunnallisiin sidosryhmiin.

Hyvinvointikoordinaattori toimii asiantuntijana eri ryh-
missa. Han osallistuu kaupunginjohtajan johtamaan
hyvinvointitydryhmaan valmistelijana ja sihteerina. Li-
saksi koordinaattori toimii mm. ehkaisevan paihde- ja
mielenterveystydn monialaisen tydryhman seka uuden

operatiivisen hyvinvointitydryhman koordinoijana ja
sihteerina.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavaan kuuluu seurata ja
analysoida toimintaympariston muutoksia hyvinvointi-
ja terveysvaikutusten kannalta seka eri indikaattorei-
den tuottamaa tietoa kuntalaisten hyvinvoinnista ja ter-
veydesta. Tietoja hyddyntden han jarjestdd koulutuk-
sia, huolehtii hyvinvoinnin teemojen viestinnasta ja tie-
dottamisesta seka tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimenpiteiden toimenpanoa kunnassa.

Hyvinvointikoordinaattori toimii myds kunnan hyvin-
vointikertomuksen ja -suunnitelman seka vuosittaisen
raportin valmistelijana. Tehtavana on myds hyvinvoin-
tisuunnitelman, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitel-
man seka paihde- ja mielenterveyssuunnitelman toi-
meenpanon tuki seka kansallisten ohjelmien jalkautta-
minen ja hyvien kaytantojen levittdminen.

MUUTOKSET EDELLISEEN TALOUSARVIOON:

Tulosalueeseen ei ollut aiemmin varattu toimintarahaa.
Vuoden 2024 talousarvioon esitetddan 50000 euron
maararahakorotus. Korotukseen sisaltyy 5000 euron
korotus tilille “avustukset”. Harrastetakuu siirretty Lii-
kuntapalveluihin, jonka vuoksi palvelujen maararaha
vahenee 60000 euroa.

KAYTTOTALOUS



NAANTALIN KAUPUNKI TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024 - 2027

Toimielin: HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Tulosalue: Kulttuuripalvelut
Vastuuhenkild: Museonjohtaja (Anne Sjéstrom)

Toiminnan luonne: Palvelutoiminto Budjettirahoitteinen
Kulttuuritoimi tukee harrastustoimintaa ja palveluita, joilla edistetdén kaupunkilaisten hyvin-
Tulosalueen vointia ja viihtyvyytta. Museo tallentaa naantalilaista kulttuuriperintéa seka dokumentoi, sai-
kuvaus: Iyttaa ja esittelee sitd ammattimaisesti. Kirjasto tarjoaa monipuoliset tilat ja mahdollisuudet

tiedonhankintaan ja aineiston kayttoon.

STRATEGINEN TOIMENPIDE MITTARI

Naantalin museon lapsille ja nuorille tarjoamaa toimin- Museopedagoginen ohjelma valmis
taa kehitetdan uudella suunnitelmalla

Kirjastoaineiston hankintoja kehitetdan Kirjastolla ajantasainen poistosuunnitelma ja uusi hankin-
tasuunnitelma
OPERATIIVINEN TOIMENPIDE MITTARI
Saaristokasvatus sisallytetdan kulttuurivaylaan Paivitetty kulttuurivayla
Aineiston kelluttaminen alkaa Naantalin kirjastoissa Aineiston kuljetusten maaran muutokset
TP2022 TAXH23 TEZ2024 KJ2024 TAZD24 MUUTOS-% EDELL. TA
TE L% TA
TOIMINTATULOT YHT. 163 554 47 BT 100 BT 100 -100,0 -100,0
Myt 17 11273 16 BOO 16 B0 1000 -100,0
ks vt I3 TAT NG T8 500 28 500 -100.0 -100.0
Tuat ja avushdseat o0 58289 5 D00 S 000 1000 -100.0
Wiuokreguoiot 2514173 30 500 30 500 -100.0 -100.0
Mkt fnimintatooict G 385,95 6 300 6300 -100.0 ~100,0
Walimisius omesn k3yRoon
TOIMINTAMENOT YHT. 2 485 382 67 2 T34 528 2891 662 57 -100.0 -100,0
HenddlDsitkulut BT3 14553 BTG 516 905 048 33 -100,0 -100.0
Palvaiupen ostob AE2 675,065 461 923 506 259 HE 1000 -100.0
Aineet tarvikkeet ja teverat 206 129,13 171 828 ES S43 B2 -100.0 -100,0
Avustubset 190 (N, D0 A0 OO FOO0 000 -100,0 -100,0
Wisckrakulut T51 061,55 1 032 328 1 Hz4T8 B2 -100,0 -100,0
Muast foimintakulut BT 1,40 1833 1833 -100,0 -100.0
TOIMINTAKATE =2 321 82820 -2 EB4T 428 -2 804 562 55 -100,0 100,08
Paisiod j@ anvonalemumiset -1Z1 Bad B4 -103 107 -T0 524 -229 -100,0 -100.0
Leskennalisst erat -T6 205 84 102 356 -565 BOG 457 -100.0 -100,0
TOIRINSAN YLIALLIAARMA 251987868 -2 852 am -2 535 652 30 1000 -100,0
TP2022 FA2033 TE2024 Ka2024 TAZOZE MUUTOS % EDELL. TA
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NAANTALIN KAUPUNKI

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024 - 2027

HENKILOSTORESURSSIT

Kulttuuripalvelut (HTV
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TALOUSARVION PERUSTELUT

Kulttuuritoiminta

Hyvinvointialue Varhan toiminnan alkamisen mydéta
1.1.2023 on kuntien ja Varhan valinen yhteistyo ja ra-
japintojen hakeminen kulttuurin osa-alueilla viela ja-
sentymatonta. Kulttuurihyvinvoinnin kasite on noussut
enemman esiin ja ansaitseekin huomiota ja resurssia
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa. Naantalin
kulttuuripalvelut jatkaa eri ikaryhmille suunnatun ohjel-
miston jarjestdmista ja kulttuurin saavutettavuuden li-
sdamista mm. kehittdmalla yhteisty6ta varhaiskasva-
tuksen, koulujen ja vanhuspalveluiden kanssa. Se-
niorikorttiin sisaltyy edelleen myds kulttuuripalveluita.
Kulttuurivayla-toiminta varhaiskasvatuksen eskarilai-
sille ja perusopetuksen oppilaille jatkuu ja sita kehite-
taan yhteistydssa yhteisoétaiteilijan ja opettajien
kanssa. Lasten ja nuorten kulttuurin kehittamiseen
saadun perintdrahan ansiosta yhteisoétaiteilijan koordi-
noima taidetoiminta kouluissa, varhaiskasvatuksessa
ja tapahtumissa jatkuu myds 2024 kevaalla.

Julkisen taiteen hankintaprosessia kehitetaan laati-
malla asiakirja Naantalin julkisen taiteen periaatteista
vuoden 2024 aikana.

Kulttuuritoimi toimii tiiviissa yhteistydssa paikallisten
yhdistysten ja yhteisdjen kanssa kulttuuritarjonnan yl-
lapitamiseksi ja kehittamiseksi. Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden kehittamiseksi Kulttuurifoorumi jatkaa toi-
mintaansa kulttuuripalveluiden ja yhdistysten yhteis-
tydelimena. Kaikille naantalilaisille yhdistyksille suun-
nattu Eemeli-uutiskirje toimii kaupungin ja yhdistysten
valisena viestintdkanavana.

Yhteisty® Naantalin Musiikkijuhlien, seurakuntien, yh-
distysten ja Visit Naantalin kanssa jatkuu mm. Lux
Gratiae -tapahtumassa lokakuussa. Tapahtumatuo-
tantoa jatketaan Visit Naantalin kanssa muun muassa
Naantalin historiasta inspiraation saanein tapahtumin,
joiden tarkoitus on paikallisen kulttuuriperinnén tunne-
tuksi tekeminen niin kaupunkilaisille kuin matkailijoille.
Turun seudun kuntien kulttuuriverkostossa, Kulttuu-
ria kunnissa, tehty yhteistyd jatkuu kulttuuripalvelui-
den saavutettavuuden lisddmiseksi ja mm. kulttuuri-
sen lahimatkailun edistamiseksi.

Kulttuuritoimi huolehtii koko kaupungin kattavien ka-
lenterivuoden juhlien jarjestamisesta: juhannusjuhla,
Naantali-paiva, itsenaisyyspaivan juhla ja joulurauhan
julistus. Kulttuuritoimi palkkaa entiseen tapaan ves-
persoittajan kolmeksi kesakuukaudeksi.

Museo

Museo on avoinna koko vuoden. Touko-elokuussa laa-
jemmin, joulunayttelyn aikaan viikonloppuisin ja muina
aikoina keskiviikkoisin. Lisaksi kavijoita otetaan vas-
taan sopimuksesta. Taidehuoneen oma nayttelykausi
ulottuu toukokuulta elokuun loppuun ja muina aikoina
tilaa lainataan yhdistyksille. Museo tekee kolme vaihtu-
vaa nayttelya, taidehuoneella on kesan aikana viisi
nayttelya.

Humpin uusitun yleisétilan Lillanin kayttdéa kehitetaan
edelleen. Tapahtumia jarjestetdan seka Lillanissa etta
Hiilolan pihassa.

Museon esine- ja valokuvakokoelmien digitointity6ta
jatketaan kokoelmahallintajarjestelma Ainassa ja fyy-
sisten kokoelmien jarjestaminen sailytystiloissa jatkuu.
Naantalin museo jatkaa kokoelmien avaamista valta-
kunnallisessa Finna-palvelussa. Museo osallistuu val-
takunnalliseen TAKO-yhteistyéhon ja valtakunnalli-
sessa tallennustydnjaossa Naantalin museolla on vas-
tuu kylpyldiden ja perhematkailun tallentamisesta.

Alkuvuodesta valmistuva museopedagoginen ohjelma
helpottaa ja selkeyttdd museon yleis6ty6ta. Museo te-
kee yhteisty6ta koulujen ja paivakotien seka seudullis-
ten yhteistydkumppaneiden kanssa. Paikallisten yhdis-
tysten toimintaa tuetaan yhteistydlla. Museo toimii har-
joittelupaikkana yliopisto-opiskelijoille.

Naantalin museo osallistuu kaupungin historiateoksen
uusimman osan viimeistelytydhon ja teos painetaan ja
julkaistaan vuoden aikana.

Rymattylan museota ja Kollolan kotiseututaloa hoita-
vien yhdistysten kanssa jatketaan yhteisty6ta ja neu-
vontatoimintaa.

Kirjasto

Kirjastolla on Naantalissa viisi toimipaikkaa, joista
kaksi toimii alakoulun ja yksi yldkoulun yhteydessa. Li-
saksi kolmen lahikirjaston yhteydessa on palvelupiste.
Paakirjastossa ja kolmessa lahikirjastossa on kaytdssa
omatoimiaika, jolloin asiakkaat voivat asioida kirjas-
tossa omatoimisesti kirjaston palveluaikojen ulkopuo-
lella.

Naantali toimii aktiivisesti Vaski-kirjastojen yhteis-
tydssd muun muassa osallistumalla tyéryhmiin ja ver-

KAYTTOTALOUS



NAANTALIN KAUPUNKI

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024 - 2027

kostoihin. Naantali liittyy muiden Vaskikirjastojen mu-
kana valtakunnalliseen e-kirjastoon, joka mahdollistaa
tasa-arvoisen paasyn kirjastojen digitaalisiin sisaltéihin
eri puolilta Suomea. Vaski-kirjastojen kellutuskokeilu
laajenee musiikkiaineistoista dvd-elokuviin. Talléin asi-
akkaan palauttamaa aineistoa ei kuljeteta takaisin
omistajakirjastoon, vaan se jaa palautuskirjastoon lai-
nattavaksi ja varattavaksi.

My6s Naantalin sisalla kokeillaan paakirjaston ja lahi-
kirjastojen aineistojen kelluttamista. Kelluttamisella py-
ritidn vahentamaan aineistojen kuljettamista eri toimi-
pisteiden kesken ja varmistamaan, ettd oikea aineisto
on oikeassa paikassa. Kelluttamiseen liittyy kiinteasti
aineistohankintojen keskittdaminen. Keskittamalla han-
kinnat paakirjastolle pystytaan tehostamaan hankinnan
ja uutuusaineistojen kasittelyn prosesseja. Kellutta-
mista ja hankinnan keskittamista varten laaditaan han-
kintasuunnitelma ja paivitetddn poistosuunnitelmaa.
Padosa aineistohankinnoista tehdaan kilpailutettuina
Vaski-kirjastojen yhteishankintoina.

Sahkoiset aineistot, Finna-verkkokirjasto, muut verkko-
palvelut, automaatit ja muunneltavat tilat monipuolista-
vat asiakkaiden tapoja asioida kirjastossa ja kayttda
kirjaston palveluja. Kirjastonkdytdn opetusta, digineu-
vontaa, satutunteja ja Kkirjavinkkausta jarjestetdan
saannollisesti.

KAUPUNGINJOHTAJA:

KAUPUNGINHALLITUS:

Kirjastoissa jarjestetdan saannollisesti nayttelyita ja ta-
pahtumia. Yhteisty6té nuorisopalvelujen kanssa jatke-
taan ja tiivistetdan. Tiedottamista kirjaston palveluista
lisataan verkossa ja sosiaalisessa mediassa.

Kirjaston lainat ja kaynnit
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B Kokonaislainaus ® Kirjastokdynnit Verkkokaynnit

MUUTOKSET EDELLISEEN TALOUSARVIOON:
Talousarvioon sisaltyy seuraavat muutokset:

e e-kirjastoa varten 13 700 € maararahan koro-
tus

¢ historiateoksen kirjoittamisen viimeinen mak-
suera 17 000 € maararahan korotus

e Merimaskun ja Velkuan kirjaston vartiointia
varten 12 500 € maararahan korotus

KAYTTOTALOUS



NAANTALIN KAUPUNKI

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024 - 2027

Toimielin: HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Tulosalue: Liikuntapalvelut

Vastuuhenkil®: Liikuntapalvelupaallikkd Maija Puolakanaho

Toiminnan luonne: Palvelutoiminto

Budjettirahoitteinen

Tuottaa yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa laadukkaita liikkuntapalveluja, jotka tukevat

Tulosalueen eri-ikaisten ja eri toimintakykyisten kuntalaisten hyvinvointia, yhdenvertaisuutta ja yhteisélli-
kuvaus: syytta. Nain toimimalla tuotetaan yhdyspintapalveluja kunnan ja hyvinvointialueen yhteis-
tyohon toteuttamalla liikuntaneuvontaa asiakaslahtoisesti huomioiden eri tavoin liikkumatto-
mat kuntalaiset.
STRATEGINEN TOIMENPIDE MITTARI

Kestavasti liikkuva, osallistuva ja hyvinvoiva kuntalai-
nen.

Osallisuuden vahvistaminen ja edistdminen; seurapar-
lamentti, ohjausryhmat ja osallisuusraadit

OPERATIIVINEN TOIMENPIDE
Liikuntaneuvonta

Liikkumisohjelmien toteutuminen yhteistydssa eri toimi-
joiden kanssa.

HyvinvointiLiikkeen toteutuneet toiminnot

Toteutuneet tyéryhmat ja osallisuusraatien osallituja-
maara.

MITTARI

Kontaktoidut henkil6t ja toteutuneet ryhmat.
Liikkumisohjelmien toimeenpanosuunnitelmien tekeminen
ja ohjelmiin liittyva tapahtumat, toiminnot ja yhteisty6-
kumppaneiden maara.

TRXZ2 TAZ2023
TOIMINTATULOT YHT. TE 208, 7T 111 500
Myynithiobot 36 BoG 81 tB 000
Makoutuobod 31 B20.21 B3 500
Tuet jo sweshivset
Wuckratuobod T EBER TS L HRE L]
Mluut tosmimiatuobot
Walmishis omasan kayHodn
TOIMINTAMENOT YHT. 1 608 633,39 2243733
Heankifteinindug 225 TTEE2 306 0TS
Falvalujen osiog 263 E2A.T1 328 012
Fineat, tarvikkest (@ tavared 48 T48 .30 40 819
Aoarzholzel 140 01E .50 140 D00
Viuokmhulut 920 208 41 1428623
Petrrt fomi nkako sl 491,76 200
TOMINTAKATE -1 532 423 62 2132233
Poisiot ja arvonslentumiset =21 07044 -EE ET1
Lasicannali=et arat -13 43955 -a47 17
TORMEMMAN YLIGAL IIAARA, -1 586 933,61 -2 196 021

TEX024 K024 TA2024 MUUTOS 2% EDELL. TA
TE | TA
111 500 -0 -1000
18 000 -1000  -T000
B3 500 -100.0 -1000
10000 -1p00  -1000
2542 214 133 -100.0 -100.0
316034 33 1000 1000
ADSB1S 240 1000 1000
40512 0.8 1000 -100.0
140 000 -1000 1000
¥ B3 653 147 -100.0 -100.0
200 -100.8 -H000
<2430 714 14,0 -100,40 -100.0
-13 226 -20.7 -100.0 -100.0
34 758 -15.6 1000 -100.0
-2 483 606 13,4 -100.40 -100,0
TE2024 02y TAZ034 MUUTOS-% EDELL TA
TE ] “

4 00,0 o
542 314 1.3 0.0 i
2430 7T .0 o0, ¥

KAYTTOTALOUS



NAANTALIN KAUPUNKI

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024 - 2027

HENKILOSTORESURSSIT

Lilkunta- ja nuorisopalvelut
(HTV 31.8.2023)
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p ]
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2021 2022 2023

TALOUSARVION PERUSTELUT
Palvelutilat

Liikuntatilojen vuorojaossa noudatetaan liikuntapalve-
luiden tekemaa ja seuraparlamentin hyvaksymaa vuo-
rojako-ohjetta. Yhdistysten kanssa pidetdan palaveri
ennen talikauden vuorojen myontamistéd sekd kevat-
kaudella hyvissa ajoin ennen kauden paattymista. Lii-
kuntatilojen kavijamaaria seurataan aktiivisesti ja reaa-
liaikaisesti kavijalaskureilla ja QR-koodien avulla (seu-
rat ilmoittavat osallistujamaaran). Kayttamattomiin tai
vahaisella kaytolla oleviin vuoroihin pystytaan reagoi-
maan aikaisempaa paremmin. Vapaista vuoroista tie-
dotetaan seuroille aktiivisesti ja kannustetaan seurojen
vuorovastaavia seuraamaan aktiivisesti Julius-tilanva-
raussivua. Lisaksi seuroja kehotetaan tiedottamaan
seka seuran sisdisesti ettd muille seuroille vapaista
harjoitusajoista.

Liikuntatilojen kalustot pidetdan kunnossa ja kalustei-
den hankinnassa suositaan kierratysta.

Liikuntapalvelut

Naantali on mukana Rajatonta liikuntaa —kuntakump-
panuusverkostossa myds vuonna 2024. Yhteistoimin-
nan tavoitteena on vahvistaa likunnan asemaa kunta-,
seutu- ja aluetasolla seka tiedolla johtamisen kaytan-
t6ja, syventaa kuntien liikuntapalveluiden ja muiden toi-
mijoiden yhteisty0ta ja osaamista seka tuottaa toimin-
tamalleja vaestdn hyvinvoinnin edistdmiseksi liikunnan
keinoin. Toimintaa koordinoi Lounais-Suomen Liikunta
ja Urheilu ry.

Olemme mukana myds Voimaa Vanhuuteen -ohjel-
massa. Ohjelma toteutetaan yhteistydssa eri tahojen
kanssa ottamalla kayttédn hyvia toimintatapoja liikun-
taneuvonnasta, ryhmaliikunnasta ja ulkoilusta. Paino-
pisteena on voima- ja tasapainharjoittelu. Kuntakohtai-
sen kehittamistyon liséksi rakennetaan yhteisia toimin-
tatapaoja koko hyvinvointialueelle.

Liikkumisohjelmien osalta tehdaan toimeenpanosuun-
nitelma liikkumisen lisddmiseksi, suunnitelma toteuttaa
HyvinvointLiikkeen avulla vaikuttavaa sekd terveytta
edistavaa liikkuntatoimintaa. painopisteena vahan tai ei
ollenkaan liikkuva kaupunkilaiset.

Liikuntapalveluita toimintaa kehitetdan liikkuntaneuvon-
nan nakokulmasta, jolloin pyritddan saamaan yksilon
likkuminen alkuun ja saanndlliseksi.

Kuntalaisille suunnatut liikuntapalvelut jarjestetaan
joko kokonaan omana toimintana tai yhteistydssa mo-
nen eri toimijan kanssa. Yhteistydkumppaneita ovat
kaupungin eri toimialat, liikunta- ja nuorisoyhdistykset,
yksityiset toimijat, vertaisliikuttajat, Varha (Varsinais-
Suomen hyvinvointialue) ja naapurikunnat.

Lapsille ja nuorille jarjestetddn monipuolisia liikuntaker-
hoja, kursseja, teemapaivia, lajitutustumisia seka lii-
kunnallista loma-ajantoimintaa. Erityisesti painopis-
teena on ylakoululaisten liikkuntatoiminta; monilajiklubit,
kuntosaliohjaukset ja valituntilikunta. Liikuntaetsiva-
toimintaa/liikuntaneuvontaa tehdaan yhteistydssa kou-
luterveydenhoitajien kanssa.

Tydikaisten HyvinvointiLiikkeen taustalla on Liikkuva
aikuinen -malli; liikuntaryhmat, tapahtumat seka tes-
taukset ja liikuntaneuvonta.

Seniorikortti on voimassa koko vuoden paitsi keski-
kesalla Uintikeskus Ulpukan kiinnioloajan. Ikiliikkuja-
mallin mukaiset ikdihmisten tapahtuma suunnitellaan
ja toteutetaan yhteistydssa yhdistysten kanssa. Tapah-
tumien lisaksi jarjestetaan saanndllista toimintaa seka
keskustan etta saariston alueella. Ikaihmisten liikutta-
miseen koulutetaan ryhmien vertaisohjaajia esimer-
kiksi kuntosali- ja tuolijumpparyhmien ohjaajiksi.

Soveltava liikunta jarjestetdan seka integroiduksi etta
omina palveluina kaikenikaisille kaupunkilaisille, jotka
eivat rajoitteiden vuoksi pysty osallistumaan muuhun
tarjolla olevaan liikuntatarjontaan. Saattajakortti on
osana Rajattomasti liikuntaa -kuntayhteisty6ta.

Liikkuva perhe -toiminnan tavoitteena on lisata per-
heen fyysista aktiivisuutta, yhdessaoloa seka hyvin-
vointia. Alle kouluikaisten ipanariehoja jarjestetaan
seka saaristossa etta keskustassa.

Sun harrastus

Harrastetakuun ja Harrastamisen Suomen mallin toi-
minnalla toteutetaan helposti tavoitettavia ja monipuo-
lisia harrastusmahdollisuuksia seka -kokeiluja kou-
luikaisille lapsille ja nuorille. Maksuttomat toiminnat to-
teutetaan paasaantoisesti kouluilla koulupaivien yhtey-
dessa; valittdmasti ennen ja jalkeen koulupaivan. Toi-
mintoja toteutetaan tasapuolisesti Naantalin eri alueilla
koulujen lukuvuoden aikana seka loma-aikoina.

Lapset ja nuoret osallistetaan toiminnan suunnitteluun
kyselyilld sekd tapaamalla eri ikdluokkien oppilaita lu-
kukauden aikana. Ylakouluun syksylld siirtyvat kuu-
desluokkalaiset tavataan kevaalla yksittain, jotta kuul-
laan heidan toiveitaan ja ajatuksia nivelvaiheessa. Toi-
mintaa kehitetdan ja uudistetaan toimintoihin jo osallis-
tuvilta saadun palauteen perusteella. Syksylla heti kou-
lujen alettua, kierretaan kaikki alakoulut aktiivivarttien
merkeissa ja tiedotetaan uusista toiminnoista.

KAYTTOTALOUS
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Kouluilla toimivalla harrastusetsivatoiminnalla tavoite-
taan lapset ja nuoret, joilla ei ole harrastusta ja motivoi-
daan heita harrastusten pariin. Kouluilla on myds ker-
hoja pienryhmatoimintana, joihin voivat osallistua eri-
tyista tukea tarvitsevat oppilaat. Toiminta toteutetaan
yhteisty6ssa koulujen henkildkunnan ja koulutervey-
denhoitajien kanssa.

Ylékouluikaisille on tarjolla Nuorisopassi -mobiilisovel-
lus, jossa nuorilla on kaytdssa monipuolisesti erilaisia

etuja ja kayttokohteita sekd lukuvuoden aikana ettd
loma-aikoina.

Viestinta on oleellinen tekija liikuntapalveluiden to-
teuttamisessa, silla se mahdollistaa tiedonkulun ja

KAUPUNGINJOHTAJA:

KAUPUNGINHALLITUS:

vuorovaikutuksellisuuden liikuntatoimen, kaupunkilais-
ten ja muiden sidosryhmien valilla. Toimiva viestinta
nakyy erityisesti kaupunkilaisten tiedonsaantina ajan-
tasaisista tapahtumista seka liikuntatoimen tarjoa-
mista palveluista. Viestinnan onnistumista mitataan
muun muassa analyytikalla (esim. sosiaalinen media)
seka kaupunkilaisilta keratyilla palautteilla.

Viestinta tapahtuu kohderyhmalahtdisesti kaupungin
eri kanavissa; verkossa, sosiaalisessa mediassa seka
printtimateriaalien valityksella. Viestintdan kuluvat
keskeisesti tulevista tapahtumista, toiminnoista ja pa-
leluista tiedottaminen seka erilaisten tapahtumien jal-
kimarkkinointi.

MUUTOKSET EDELLISEEN TALOUSARVIOON

- Harrastetakuu siirretty Liikuntapalveluihin, minka
vuoksi palvelujen maararaha lisdantyy 60000 euroa.

KAYTTOTALOUS
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Toimielin:
Tulosalue:
Vastuuhenkilo:
Toiminnan luonne:

Nuorisopalvelut

Palvelutoiminto

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Vapaa-aikapalvelupaallikko (Eija Laurila)

Budjettirahoitteinen

Tuottaa kuntalaisille laadukkaita nuorisotydn palveluja, jotka tukevat nuorten hyvinvointia ja

Tulosalueen
kuvaus:

yhteisdllisyytta. Yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa monipuolisen toiminnan jarjesta-
minen lapsille ja nuorille. Nuorisotydssa tuetaan nuorten kasvua ja itsenaistymista ja ediste-

taan nuorten aktiivista kansalaisuutta.

STRATEGINEN TOIMENPIDE

Nuorten hyvinvoinnin kasvun ja varhaisen tuen vahvis-
taminen

Nuorten kuntalaisten mielipiteitd kuunnellaan ja otetaan
huomioon valmistelussa ja paatdksenteossa.

OPERATIIVINEN TOIMENPIDE

Matalan kynnyksen harrastetoimintoja seka kouluvuo-
den aikana etta koulujen loma-aikoina.

Nuorisovaltuuston saanndlliset tapaamiset.

TP222 TA2023
TOIMINTATULOT YHT. 72 622 56 42 500
Myyridituoto 6 50
Maksutuotot & BE0.TS 14 000
Tuet | evustulset &0 000,00 28 500
Viuokratuotol 25383
Munit bsrmimiatuotot
Walmistus omaan kEytioon
TOIMINTAMENOT YHT. 526 934 28 473055
HeanblGstoindut 3N e 78 204 065
Palvelujen osiot 83 B85,17 g2 072
Ainest, tarvikkeet |8 Evaret 25 582 54 T30
Anshioset b 183,50 15 D00
uokrakndhd BE BEZ AT B3 067
Mol rt i kst st 217,72 00
TOIMINTAKATE -454 310,72 ~430 585
Poisiot ja arvonaisniumiset
Uaskennali=et ergt -2 BET 5O -35 75
TOIMINMAMN YLIALLAAMA 476 97841 -466 349
TPo02 TAZOES

MITTARI

Matalan kynnyksen palvelut helposti saatavilla: mm. jal-

kautuvan tyon lisdaminen ja etsivan nuorisotydn resurs-

sien sadilyminen ennallaan (hankerahoitteista toimintaa).

Uuden toimintakauden aloittavan nuorisovaltuuston aktii-
vinen koulutus.

MITTARI

Koulukerhotoiminta keskittyy ylakouluihin. Loma-aikojen
toimintoja jarjestetdan yhdessa eri sektorien kanssa. Tyo
painottuu ylakouluikaisiin ja tatd vanhempiin nuoriin.
Nuorisovaltuuston kokoukset, annetut lausunnot ja aloit-
teet seka jarjestetyt tapahtumat.

TE2024 K224 Ta2024 MUUTOS-% EDELL. TA

TE K TA

42 500 -I000 1000

14 000 600 -to0d

ZR500 -1000  -t00d

506 500 Ti -1008 -to0ad

311 542 56 -1000  -t000

B1481 a2 000 -1000

1T4T1 i -1008 -to00

15000 -1000 1000

80326 -3 -0 000

it -000  -t00d

-464 000 A -1000 100

-31 857 -7 1000 1000

405 957 &3 -1000  -1000
TE02 Ha TR0 WALLITOS% EDELL. TA

TE A TA

A0 {00 -1000
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HENKILOSTORESURSSIT

- 2 etsivaa nuorisotyontekijaa (2 htv)
- 4 nuoriso-ohjaajaa (4htv)
- erityisnuorisotydntekija (1htv)

TALOUSARVION PERUSTELUT

Nuorisolaissa korostetaan nuorten osallisuuden, vai-
kuttamisen ja kuulemisen vahvistamista. Nuorisoval-
tuusto on nuorten tarkead vaikuttamiskanava kaikkiin
kaupunkilaisiin koskeviin asioihin. Nuva edustaa nuor-
ten mielipiteitd ja nuoria kaupungin eri lautakunnissa
sekd myds kaupunginvaltuustossa. Toimintavuonna
uusi nuorisovaltuusto aloittaa 2-vuotisen toimintakau-
tensa. Uusien valtuutettujen perehdyttaminen, koulut-
taminen ja toimintaan sitouttaminen on yksi toiminnan
painopisteista.

Koulunuorisotyd on ennaltaehkaisevaa ty6ta koulun ar-
jessa. Erityisnuorisotyontekijan tyo keskittyy kokonaan
koulussa tehtavaan nuorisotydhdén. Tama tyd voi par-
haimmillaan ehkaistd syrjaytymista ja koulukiusaa-
mista ylakouluissa. Han on koulussa henkild, jonka
puoleen voi matalalla kynnyksella kdantya. Hyvinvoin-
tialueen toiminnan alkamisen myoéta on tarkeaa myos
entistd selkedmmin selkeyttdad kouluissa tydskentele-
vien aikuisten vastuutehtavia.

Muita nuorisotyén tyémuotoja ovat avoin nuorisotilatoi-
minta (2-4krt/vko/talo), nuorten yokahvilatoiminta, oh-
jatut nuorten ryhmat, yksiléohjaukset, alueelliset yh-
teistydmuodot, tapahtuma- ja retkitoiminta seka Kkir-
jasto-nuoriso-yhteistyd. Uutena toimintana alkaa sun-
nuntaiset avoimien ovien nuorisoillat +18-vuotiaille
naantalilaisille nuorille aikuisille.

Valistustydssa tarkein tapahtuma on 7.luokkalaisille
seka heidan vanhemmilleen suunnattu Paihdedraama-
tapahtuma.

Leiri- ja kurssitoimintaa kohdennetaan ylakouluikaisille
nuorille seka myos tata vanhemmille nuorille aikuisille.

Jalkautuva nuorisotyd tapahtuu nuorten vapaa-ajalla ja
se on nuoria kohtaavaa ja lasna olevaa nuorisotyo6ta.
Tyo6ta tehdaan kouluissa, kirjastoissa, tapahtumissa ja
katutydona. Kohderyhmana ovat kaikki alle 29-vuotiaat
nuoret ja nuoret aikuiset.

Viestinnallad on nuorisotydssa aktiivinen rooli. Viestinta-
vastaava koordinoi liikkunta- ja nuorisopalvelujen vies-
tintda eri ikdryhmien hyviksi havaittuja viestintdkanavia
hyodyntaen.

Maakunnallisessa nuorisotydn verkostossa tyostetaan
“Kunnallinen  nuorisotyd  Varsinais-Suomessa"-in-
fograafia, josta saa vertailutietoa kunnissa asuvien
nuorten lukumaarasta, nuorisotydn henkildéstén henki-
I6tydvuosista, kuntien taloudellisesta panostuksesta
nuorisotydhon (euroa/nuori) sekad myds tietoa kunnissa
jarjestetysta erilaisesta nuorisotyén muodosta.

Etsivdssad nuorisotydssd tyd painottuu yksildtydhon.
Tybdssa autetaan alle 29-vuotiaita nuoria, jotka ovat
koulutuksen tai tydmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka
tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palve-
lut. Palvelu perustuu luottamuksellisuuteen ja vapaa-
ehtoisuuteen. Etsivat ovat toimineet myds aktiivisina
yhteyshenkildina niille oppivelvollisuusikaisille nuorille,
jotka ovat peruskoulun jalkeen jdamassa ilman jatko-
opiskelupaikkaa. Myés jalkautuvaa nuorisotydta kehi-
tetdan etsivassa tyodssa.

MUUTOKSET EDELLISEEN TALOUSARVIOON:

Nuorisotilavalvojan tehtavan muuttaminen nuoriso- ja
vapaa-ajanohjaajan tehtavaksi. Vaikutukset talousarvi-
ossa +7000 euroa.

KAYTTOTALOUS
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KOULUTUSLAUTAKUNTA

Vastuuhenkild Sivistystoimenjohtaja

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024 - 2027

TA24 TS25 TS26 TS27 infotiedot

Maéraahat  Alempi MR jalells

TOIMIELIN yhteensd  Kayttd 31.12.783
MENOT 120 000 0 1000 000 250000 250000 0 0
TULOT 0 0 0 0 0 0 0
TA-EHDOTUKSEN NETTOMENO 120 000 0 1000 000 250000 250000 0 0

Maéraahat  Aiempi MR jalell

KAUPUNGINJOHTAJA yhteensd  Kayttd 31.12.783
MENOT 0 0 0 0 0 0 0
TULOT 0 0 0 0 0 0 0
TA-EHDOTUKSEN NETTOMENO 0 0 0 0 0 0 0

Maéraahat  Aiempi MR jalells

TALOUSARVIO yhteensd  Kaytto 31.12.783
MENOT 0 0 0 0 0 0 0
TULOT 0 0 0 0 0 0 0
NETTOMENO 0 0 0 0 0 0 0

KALEVANNIEMEN KAMPUKSEN PERUSKORJAUKSEN JA LAAJENNUKSEN IRTAIMISTO

Kalevanniemen kampuksen oppimisympéristdjen kalustaminen, vuonna 2022 varhaiskasvatuksen tilat, vuonna 2026 kédentaidon tilat ja oppimiskylat

Vastuuhenkild: Kimmo Kuusimaki Hankkeen Aiempi MR jéljella
Toteutusaika: 2023-2026 | méaéraraha kaytto  31.12.TS3
Toimielin 0 0 1 000 000 0

RYMATTYLAN PERHETALON VARHAISKASVATUSTILOJEN KALUSTAMINEN

Rymaéttylan koulun ja paivékodin kalustaminen sisaltéen it-hankinnat.

Vastuuhenkild: Kimmo Kuusimaki Hankkeen Aiempi MR jaljella
Toteutusaika: 2024 | maéararaha kaytto ~ 31.12.TS3
Toimielin 120 000 0 0 0

KARVETIN PERHETALON PERUSKORJAUKSEN IRTAIMISTO

Karvetin perhetalon peruskorjauksen irtaimisto

Vastuuhenkild: Kimmo Kuusimaki Hankkeen Aiempi MR jéliella
Toteutusaika: 2027 | méaéraraha kaytto  31.12.TS3
Toimielin 0 0 0 250 000 250 000 0 0

INVESTOINTIOSA
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HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Vastuuhenkild

Sivistystoimenjohtaja

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024 - 2027

TA24 TS25 TS26 TS27 infotiedot
Mazraahat ~ Alempi MR jaljella
TOIMIELIN yhteensd  kaytto 31.12.TS3
MENOT 0 0 0 150 000 150 000 0 0
TULOT 0 0 0 0 0 0 0
TA-EHDOTUKSEN NETTOMENO 0 0 0 150 000 150 000 0 0
Madraahat ~ Alempi MR jaljella
KAUPUNGINJOHTAJA yhteensa kéytto 31.12.783
MENOT 0 0 0 0 0 0 0
TULOT 0 0 0 0 0 0 0
TA-EHDOTUKSEN NETTOMENO 0 0 0 0 0 0 0
Madraahat ~ Alempi MR jaljella
TALOUSARVIO yhteensé kaytto 31.12.7S3
MENOT 0 0 0 0 0 0 0
TULOT 0 0 0 0 0 0 0
NETTOMENO 0 0 0 0 0 0 0
KALEVANNIEMEN LIIKUNTAHALLIN KALUSTAMINEN
Kalevanniemen liikuntahallin kalustaminen
Vastuuhenkild: Maija Puolakanaho Hankkeen Aiempi MR jéljella
Toteutusaika: 2027 mééraraha kaytto ~ 31.12.TS3
Toimielin 0 0 0 150 000 150 000 0 0

INVESTOINTIOSA



U \ NAANTALIN KAUPUNKI VAKANSSIN TIETOJEN MUUTOS
(Jokaisesta vakanssista, johon tehddan muutos,

- pitda tehda oma lomake, mikali useita taysin
identtisia, voi tehda samalla lomakkeella.)
Henkildstdosuunnitelma vuosille - Henkilostoesitys vuodelle 2024
Muutos koskee vakanssia nro: 1691102
Vakanssin nykyinen tehtavanimike: | nuorisotilojen valvoja
Toimiala ja yksikkd: Nuorisopalvelut 471231
Muutospaiva, mista alkaen: 1.1.2024 alkaen
Vakanssin uusi tehtavanimike: nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja
Vakanssin uusi kustannuspaikka: 471231 (sama kuin ennen)
Vakanssin uusi esimies: vapaa-aikapalvelupaallikkd (sama kuin ennen)

Muut vakanssin tietoihin tehtavat muutokset, esim. kelpoisuusehdot ja muut lisatiedot (tehtdvanku-
vaus, perustelut, suoritetiedot, mitoitus, muut ehdot):

Kelpoisuusvaatimus: tehtavaan soveltuva opistotason tutkinto.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan tehtédvan tarkoitus: tukea lapsia ja nuoria sekd heidan vanhempiaan
kasvussa vastuulliseen aikuisuuteen tarjoamalla osallisuus- ja toimintamahdollisuuksia eri toimijoiden
kanssa yhteistydssa.

Tehtavan keskeiset osa-alueet ja tehtavakokonaisuudet: suunnittelu- ja organisointivastuu mm.
nuorisotalotoiminnasta, nuorten yokahvilatoiminnasta ja retki-, kurssi- seka leiritoiminnasta. Nuoriso-
ohjaaja jalkautuu my®os kirjastoihin, kouluihin, katutydhon seka tapahtumiin. Tehtavaan voi kuulua
my06s nuorisovaltuustotoiminnan organisoiminen seka erilaisten koulukerhojen, teemaviikkojen ja -
tapahtumien suunnittelu ja toteuttaminen. Viestinnan osalta vaatimuksena vahvat some-taidot.

Kustannusvaikutukset talousarviossa: noin 7000 euroa/vuosi.

Muutoksen perustelut:
Aikaisemmassa toimessa (nuorisotilan valvoja) ei ollut patevyysvaatimusta.
Nuorisoalan koulutus tuo tehtavaan laajempaa ammatillista osaamista.

Valmistelija Puh.

vapaa-aikapalvelupaallikké Eija Laurila 050 3367764






