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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Irmeli Niittymäki ja hallintojohtaja Riitta Luotio: 
 

Yhteistyötoimikunta toteuttaa Naantalin kaupungissa yhteistoimintalakia eli 
yhteistyötoimikunta käsittelee henkilöstöä ja kaupungin taloutta koskevia 
oleellisia asioita kokoontuen noin kerran kuukaudessa. 
Yhteistyötoimikunnasa käsitellään myös työsuojelun valvontalain mukaiset 
asiat siirtymäajan 31.12.2025 asti. Kaupunginhallitus hyväksyi 
kokouksessaan 6.2.2023 yhteistoiminnan ja työsuojelun järjestämistä 
koskevan menettelytapaohjeen 1.3.2023 lukien.  

 
Yhteistyötoimikunnassa työnantajan edustajia ovat kaupunginjohtaja, 
henkilöstöpäällikkö ja työsuojelupäällikkö. Toimialajohtajat osallistuvat 
työnantajan edustajina kokouksiin, mikäli kokouksessa käsitellään 
toimialaa koskevia asioita. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on 
läsnäolo-oikeus.  
 
Yhteistyötoimikunnassa on menettelytapaohjeen siirtymäkauden 
kahdeksan henkilöstön edustajaa, jotka henkilöstöä edustavat pääsopija-
järjestöt esittävät yhteistyötoimikunnan vahvistettavaksi. Henkilöstön 
edustajien kausi päättyy 31.12.2025. Lisäksi yhteistyötoimikunnassa on 
kaksi työsuojeluvaltuutettua. Pääluottamusmiehillä ja työterveyden 
edustajalla on läsnäolo-oikeus.  

 
Hallintosäännön 24 §:n kohdan 15 mukaan kaupunginhallituksen kehitys- 
ja henkilöstöjaosto vahvistaa työnantajan edustajat sekä heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä yhteistyötoimikuntaan.  
Työnantajan edustajiksi esitetään 
 
- kaupunginjohtaja, henkilökohtaisena varajäsenenä hallintojohtaja 

- henkilöstöpäällikkö henkilökohtaisena varajäsenenä 
henkilöstöasiantuntija 

- työsuojelupäällikkö henkilökohtaisena varajäsenenä työkykykoordinaattori 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallituksen kehitys- ja henkilöstöjaosto päättää, 
että yhteistyötoimikunnan työnantajanedustajina toimivat 
pysyväisluonteisesti 
- kaupunginjohtaja, henkilökohtaisena varajäsenenä 
hallintojohtaja 
- henkilöstöpäällikkö henkilökohtaisena varajäsenenä 
henkilöstöasiantuntija 
- työsuojelupäällikkö henkilökohtaisena varajäsenenä 
työkykykoordinaattori 
- nimetä kaupunginhallituksen puheenjohtajalle 



henkilökohtainen varajäsen yhteistyötoimikuntaan ajaksi 
1.8.2023-31.5.2025. 

  
Päätös Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.  

 
Yhteistyötoimikuntaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi kaudelle 1.8.2023 -
31.5.2025 valittiin kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja 
Kimmo Aho. 

 
   


