Henkilostoohjelma 2023-2024

Yhteistyotoimikunta 21.03.2023 § 8

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkilostopaallikko Irmeli Niittymaki

Naantalin kaupunkistrategia on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa
29.8.2022. Strategiassa oli maariteltyd keinoja joilla tavoitellaan Naantalin
kaupungista hyva ja haluttu tyénantaja. Strategian pohjalta on nyt laadittu
henkiléstdohjelma vuosille 2023-2024.

Henkildstdohjelmaa on suunniteltu yhdessa tydsuojelun ja
paaluottamusmiesten kanssa. Luonnosta on kasitelty paaluottamusmiesten
tapaamisessa ja toimialajohtajien johtoryhmassa.

Taman jalkeen henkildstdohjelma etenee kehitys- ja henkildstdjaoston
kautta kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Henkildstdohjelmassa on huomioitu strategiset keinot
- Hyva ja haluttu tydnantaja

- Osaamisen kehittdminen

- TyOhyvinvoinnin lisdaminen

Henkiléstoohjelmalla toteutamme ja tarkennamme kaupungin strategisia
tavoitteita henkildstopolitikan keinoin. Henkiléstdohjelma toimii pohjana
tavoitteelliselle esihenkildtyolle.
Jokainen stateginen keino on avattu kolmeksi erilliseksi keinoksi joihin on
suunniteltu toiminta ja seurannan mittarit. Jokainen keino nousi
suunnitelmaan yhdessa tyosuojelun ja paaluottamusmiesten kanssa.
Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa henkildstéohjelman sisallon.
Henkildstdohjelma 2023-2024 liitteena
Liite 1, Yhttmk 21.3.2023
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi henkildstdohjelman
vuosille 2023-2024 ja esittda kehitys- ja henkildstdjaostolle ja
kaupunginhallitukselle liitteen mukaisen henkildstdohjelman
hyvaksymista.

Paatbsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen kehitys- ja henkiléstéjaosto 17.04.2023 § 22

Valmistelija

Henkilostopaallikko Irmeli Niittymaki



Henkildstdohjelma 2023—-2024 on liitteena.
Liite 1, KHJ 17.04.2023

Henkilostopaallikkd Irmeli Niittymaki on I1asna kokouksessa asiantuntijana.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kehitys- ja henkildstdjaosto hyvaksyy liitteen mukaisen
henkilostdohjelman 2023-2024 ja esittda edelleen
kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

Pdytakirja tAman asian osalta tarkastetaan heti
kokouksessa.

Kokouskasittely Pertti Arvonen esitti Elina Salokankaan kannattamana, etta
asia jatetdan poydalle.

Merkittiin, ettd henkilostopaallikké Irmeli Niittymaki toimi
asiantuntijana tdman asian kasittelyn ajan.

Merkittiin, ettd henkildston edustaja Sanna Sydanmaanlakka
oli lasna kokouksessa taman asian kasittelyn ajan.

Paatos Asia jatettiin poydalle.

Kaupunginhallituksen kehitys- ja henkildstéjaosto 15.05.2023 § 36

136/01.00.02/2023

Valmistelija Henkildstopaallikkd Irmeli Niittymaki
Henkildstoohjelma 2023—-2024 on liitteena.

Liite 1, KHJ 15.5.2023

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus Kehitys- ja henkildstdjaosto hyvaksyy liitteen mukaisen
henkildstdohjelman 2023-2024 ja esittda edelleen
kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

Kokouskasittely Merkittiin, ettd henkilostopaallikké Irmeli Niittymaki toimi
asiantuntijana tdman asian kasittelyn ajan.

Paatos Pertti Arvonen esitti paatdkseen seuraavan ponnen:

Tyodn tuloksellisuuden ja tuottavuuden kehittaminen otetaan
vahvasti huomioon tulevassa organisaatiouudistuksessa ja



virkamies- ja luottamushenkilérajapinnoissa.

Paatettiin esityksen mukaan yksimielisesti ponnella lisattyna.



