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Henkilostopaallikko Irmeli Niittymaki

Kaupungin strategiassa on yhtena henkilostopolitiikan keinona todettu
palkitsemisen kaytantdjen yksinkertaistaminen ja hallinnollisen tyén
vahentaminen. Henkildstopalveluiden strateginen tavoite talousarviossa
2023 on muistamis- ja palkitsemisohjeen uudistaminen.

Henkildkunnan palkisemisella halutaan sitouttaa ja motivoida henkilost6a.
Palkitsemisella halutaan myds painottaa yhteisdjen yhteista tekemista ja
ottaa huomioon yksittaisten tyontekijan onnistumiset.

Olemassa olevat henkidstdéedut ovat myds osa palkitsemista. Aineellisen
palkitsemisen lisdksi tullaan korostamaan aineettomia tapoja palkita
henkilékuntaa. Aineetonta palkitsemista on esihenkildn ja tydyhteison
palaute, kehittymismahdollisuudet ja kouluttautuminen seka myos
mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua kehittdmiseen ja muutosten
suunnitteluun.

Uudessa toimintaohjeessa vuosille 2023-2024 on palkitsemisen muotoina
heti palkitseminen, kertapalkitseminen ja kehittdmispalkitseminen.
Toimintaohjeessa on myos tarkennettu muita muistamisen ja
huomioimisen muotoja.

Yhtaaikaisesti henkilostdon muistamis- ja palkitsemisohjeen kanssa on
valmisteltu luottamushenkil6iden merkkipaivasaantéa yhdenmukaisia
periaatteita noudattaen.

Toimintaohje liitteena.
Liite 1, Yhttmk 11.5.2023
Yhteisty6toimikunta keskustelee henkilékunnan muistamisen ja

palkitsemisen toimintaohjeesta vuosille 2023 -2024 ja esittda kehitys- ja
henkildstbjaostolle toimintaohjeen hyvaksymista.
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Valmistelija

Henkilostopaallikko Irmeli Niittymaki

Yhteistydtoimikunta kasittelee henkiléston muistaminen ja palkitseminen
toimintaohjetta kokouksessaan 11.5.2023.

Liite 1, KHJ 15.5.2023

Ehdotus luottamushenkildiden merkkipaivasaannoksi oheistetaan.



Oheismateriaali:
- Merkkipaivasaanté 2023 luottamushenkildt

Esittelija Kaupunginjohtaja

Kehitys- ja henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteen

Paatdésehdotus
mukaisen henkiléstdon muistaminen ja palkitseminen
toimintaohjeen vuosille 2023-2024.

Kokouskasittely Merkittiin, ettd henkildstopaallikké Irmeli Niittymaki toimi

asiantuntijana taman asian kasittelyn ajan.

Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



