
 

Suopellon koulun rehtorin virkavaali 
 
 
Koulutuslautakunta 28.2.2023 § 17        
170/01.01.01.00/2023     
 
   
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Kimmo Kuusimäki 

 
Suopellon koulu on noin 250 oppilaan yläkoulu. Suopellon koulun rehtori 
on irtisanoutunut 1.8.2023 alkaen siirtyäkseen eläkkeelle. 
 
Taimon koulun on noin 300 oppilaan alakoulu. Taimon koulun rehtorin 
tehtävä on ollut täytettynä määräajaksi 1.8.2017 alkaen. Tehtävää on 
1.8.2018 alkaen hoitanut Sami Kolehmainen. 
 
Valtuuston 10.9.2018 tekemän palveluverkkosuunnitelman mukainen 
toimeenpano on edennyt ensimmäisen vaiheen osalta siten, että 
Kalevanniemen kampuksen oppimiskylät valmistuvat taloussuunnitelman 
mukaisesti vuonna 2025 (alkuperäisen suunnitelman mukainen 
valmistumisvuosi oli 2022). Viivästyminen tulee väistämättä siirtämään 
myös vaiheen kaksi valmistumista vuodesta 2030 eteenpäin. 
 
Palveluverkkosuunnitelmassa esitetty Taimon perhetalo ja Suopellon 
kampusalue tarvitsevat jatkossakin omat rehtorinsa.  
 
Kaupunginhallitukselta on edellä mainituin perustein haettu virkojen 
täyttölupaa, joka käsitellään 27.2.2023 kokouksessa. 
 
Hallintosäännön mukaan rehtorin virat täyttää koulutuslautakunta. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Koulutuslautakunta merkitsee rekrytointiprosessin tilanteen 
tiedokseen. Koulutuslautakunta valitsee haastattelijoiksi 
koulutuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Viranhaltijoista haastattelijoiksi nimetään sivistysjohtaja ja 
perusopetuksen johtava rehtori. Koulujen 
työpaikkakokoukset valitsevat kumpikin edustajansa 
haastatteluryhmiin. 

  
Päätös   Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin.  
  
 
Koulutuslautakunta 25.04.2023 § 47        
170/01.01.01.00/2023     
 
   
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Kimmo Kuusimäki 

 
Kaupunginhallitus päätti 27.2.2023 § 53 antaa Suopellon koulun rehtorin 
vakanssi täyttöluvan. 
 



Virka on ollut julkisesti haettavana ja hakuilmoitus on julkaistu 
Kuntarekryssä, TE-palveluissa sekä kaupungin verkkosivuilla 1.3.2023-
15.3.2023. Hakuaikana saapui 8 hakemusta. Valintaryhmä keskusteli 
tilanteesta ja päätti jatkaa hakuaikaa ja julkaista hakuilmoitus 
Kuntarekryssä, TE-palveluissa, Turun Sanomissa ja kaupungin 
verkkosivuilla 21.3.2023-4.4.2023.  
 
Hakemuksen virkaan jätti 14 henkilöä, joista yksi henkilö perui 
hakemuksen hakuajan päättymisen jälkeen. Haastatteluryhmä päätti 
kutsua haastatteluun neljä hakijaa. Haastattelut järjestettiin 14.4.2023. 
Haastatteluun osallistuivat koulutuslautakunnan puheenjohtaja Juha 
Takanen, varapuheenjohtaja Jussi Tähti, johtava rehtori Vesa Malin, lehtori 
Eero Taipalus ja sivistysjohtaja Kimmo Kuusimäki. Haastatteluryhmä päätti 
lähettää kaikki haastatellut soveltuvuusarviointiin eezy.fi -
sopimuskumppanille. 
 
Haastatteluryhmä käsittelee arviointien tuloksia viikolla 17 ja tekee 
valintaesityksensä kokonaisarvioon perustuen. 
 
Hakijayhteenveto on tallennettu sähköiseen kokoushallintaan. 

 
 
Kokouskäsittely Sanni Kouki poistui kokouksesta klo 18.19 esteellisenä. 

Esteellisyysperusteena oli osallisuusjäävi (hallintolaki 28.1 § 1 kohta). 
 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus Valintaesitys perustuu haastatteluryhmän muodostamaan 

kokonaisarvioon, joka pohjautuu koulutukseen, 
työkokemukseen, haastatteluun ja soveltuvuusarviointiin. 
Haastatteluryhmä on arviossaan yksimielinen. 
 
Haastatteluryhmä esittää Suopellon koulun rehtoriksi KM 
Mikko Nikkola. Hänen kieltäytymisensä varalle esitetään 
valittavaksi KM Pauli Karihtala. 
 
Virkasuhde alkaa 1.8.2023 ja tehtäväkohtainen palkka on 
OVTES/TVA-mukainen. 
 
Virkaan valitun on 30 päivän kuluessa valintapäätöksestä 
esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 

  
Päätös Sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
  


