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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Rantanen Sami Puheenjohtaja  
 Helenius Markus Varapuheenjohtaja  
 Lehtonen Otto Jäsen  
 Mertsola Marianne Jäsen §:t 35-38 
 Paasikivi Sini Jäsen  
 Schwela Jutta Jäsen  
 Sinkkonen Arto Jäsen  
 Viholainen Marko Jäsen  
 Hartikainen Tuure Nuorisovalt. edustaja  
 Haanpää Leena Kaupunginhallituksen 

edustaja 
§:t 35-38 

 Kuusimäki Kimmo  Sivistysjohtaja  
 Saario Timo  Talouspäällikkö  
 Puolakanaho Maija  Liikuntapalvelupäällikkö  
 Laurila Eija  Vapaa-aikapalvelupäällikkö  
 Sjöström Anne  Museonjohtaja  
 Suominen Heidi Susanna asiantuntija, 

hyvinvointikoordinaattori 
§:t 33-35 

 Ojanen Heli  asiantuntija, 
suunnitteluinsinööri 

§:t 33-36 

 
Poissa Aaltonen Satu 
 Tikkanen Jouko 
 Forsblom Toni 
 Leppänen Laura  
 Anttila Anu  
 Tuomi Tarja  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  Sami Rantanen  Maija Puolakanaho 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

33 - 38 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Naantalissa 7.11.2022 
 
  Jutta Schwela  Sini Paasikivi 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Ptk tark. 
 

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla 
08.11.2022 . 
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Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 33 02.11.2022 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 02.11.2022 § 33    
      
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. 
 
Esityslista lähetetään toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä 
päivää ennen kokousta.  
  

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 34 02.11.2022 

 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 02.11.2022 § 34    
      
 

 
Hallintosäännön 164 §:ssä todetaan, että pöytäkirja tarkastetaan toimi-
elimen päättämällä tavalla.  
 

 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta on kokouksessaan 28.09.2022 § 28 
päättänyt, että sen pöytäkirjat tarkastetaan 1.8.2022 - 31.5.2023 
sähköisesti viimeistään kokousta seuraavan viikon maanantaina. 
Pöytäkirjan sähköisestä tarkastamisesta ei jatkossa makseta 
luottamustoimien ja viranhaltijoiden palkkio- ja matkustussäännön 
mukaista erillistä palkkiota. 

    
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jutta Schwela ja Sini 
Paasikivi. 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 35 02.11.2022 

 

Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2023 - 2025 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 02.11.2022 § 35    
    
1091/00.01.02.01/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Vapaa-aikapalvelupäällikkö Eija Laurila 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan keskeisimpiä tehtäviä. 
Sen tavoitteena on lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja 
toimintakykyä, ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä ja vahvistaa 
osallisuutta. 
 
Hyvinvointityö on kunnille lakisääteistä ja sen tulee olla toimialarajat 
ylittävää. Jotta kaikkien vahvuudet ja osaaminen saadaan käyttöön, on 
tärkeää tunnistaa yhteistyön tarpeet ja yhteistyötahot.  
 
Kunnan hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä 
sekä niiden edistämisestä kunnassa. Kunta on vastuussa laajan 
hyvinvointikertomuksen tekemisestä kerran valtuustokaudessa. Vastuun 
hyvinvointikertomuksen työstämisestä voi ottaa esimerkiksi 
hyvinvointiryhmä tai muu monialainen ryhmä.  
 
Hyvinvointikertomustyö jakaantuu kahteen osaan: 
 

 hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen 
 hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja 

toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi.  
 
Lisäksi työhön kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteitä tarkentava 
suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota. Hyvinvointikertomustyöstä 
myös raportoidaan vuosittain valtuustolle. 
 
Hyvinvointikertomus kuvaa kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitiikkaa, 
käytettyjä resursseja ja mm. yhteistyötä tulevan hyvinvointialueen kanssa. 
Työn alkuvaiheessa kartoitetaan tavoitteet, painopistealueet ja 
toimenpiteet. Lisäksi koostetaan voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden 
edistämiseen liittyvät asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat kunnan 
toimintaa.  
 
Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka kuvaa 
valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteitä. Hyvinvointisuunnitelma voi 
sisältää myös muita vapaaehtoisia tai lakisääteisiä hyvinvointia tukevia 
suunnitelmia. 
 
Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu 
kaupunginjohtajan johtamassa hyvinvointityöryhmässä. Työryhmän muita 
jäseniä ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja, perusturvajohtaja, 
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Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 35 02.11.2022 

työllisyyspäällikkö, perhe- ja vammaispalvelujen päällikkö, johtava hoitaja, 
kaupunginarkkitehti, yhdyskuntatekniikan päällikkö, liikunta-alueiden 
työnjohtaja sekä liikuntapalvelupäällikkö. Asialistojen valmistelijoina 
toimivat hyvinvointikoordinaattori ja vapaa-aikapalvelupäällikkö.  
 
Kaupungin strategia ja arvot ohjaavat hyvinvointityötä, jonka 
toimenpiteiden suunnittelusta ja käytännön toteutuksesta huolehtivat 
Naantalissa kaikki kunnan eri toimialat. Kaupunkistrategian päämäärät 
ovat vahvan talouden Naantali, tyytyväiset, hyvinvoivat kuntalaiset ja 
yritykset sekä kestävä elämäntapa. 
 
Hyvinvointisuunnitelman kehittämiskohteita ja painopisteitä valmisteltiin 
10.3.2022 pidetyssä kehittämisseminaarissa, johon osallistui laajasti eri 
hallintokuntien edustajia. Tavoitteena on ollut rakentaa strategiaa tukeva 
hyvinvointisuunnitelma. 
 
Vuosien 2023-2025 hyvinvointisuunnitelmaan esitetään viittä ohjelmaa, 
joista jokaiselle on määritelty vastuuhenkilö. Ohjelmat on kirjattu 
kokonaisuuksiksi sen pohjalta, mitä eri tietolähteiden tiedot, tilastot ja 
indikaattorit ovat osoittaneet kunnan kehittämiskohteiksi. Näitä ohjelmia 
ovat saavutettavuus, osallisuus, varhainen tuki, mielen hyvinvointi ja 
HyvinvointiLiike.  
 
Hyvinvointisuunnitelmaan on valittu 25 hyvinvoinnin- ja 
terveydenedistämisen tavoitetta viiden eri otsikon alle. Otsikot ovat lapset, 
nuoret ja perheet, työikäiset, ikäihmiset, vapaa-aika sekä asuminen ja 
ympäristö. 
 
Osaksi laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on kytketty myös 
muita hyvinvoinnin edistämisen suunnitelmia. Näitä ovat mm. lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma sekä ehkäisevän mielenterveyden- ja 
päihdetyön suunnitelma. 
 
Valtion talousarviovalmistelussa esitetään vuoden 2023 alusta käyttöön 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli hyte-
kerroin. Hyte-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön mukaan. 
 
Esityslistan liitteenä on Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-
2025. 
  
Liite 1, kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 2.11.2022 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyy omalta osaltaan 
Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023-
2025 ja antaa sen kaupunginhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle hyväksyttäväksi. 

  
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
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Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 35 02.11.2022 

Merkitään, että jäsen Marianne Mertsola ja 
kaupunginhallituksen edustaja Leena Haanpää saapui 
kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana. 

   
Liitteet 
 Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2023-2025_U 
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Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 36 02.11.2022 

 

Naantalin liikenneturvallisuussuunnitelma 2022 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 02.11.2022 § 36    
    
817/08.00.00.01/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Timo Saario 

 
Turun ympäryskuntien liikenneturvallisuussuunnitelmien laadinta käynnistyi 
keväällä 2021 ja työ valmistui keväällä 2022.  Suunnitelman laadinnasta 
ovat vastanneet yhteistyössä Naantalin kaupungin 
liikenneturvallisuustyöryhmä, Varsinais-Suomen ELY-keskus, 
Liikenneturva, Lounais-Suomen poliisilaitos ja Varsinais-Suomen 
pelastuslaitos. 
  
Liikenneturvallisuustyöryhmä pyytää suunnitelmasta lausuntoa lokakuun 
2022 loppuun mennessä koulutuslautakunnalta, kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnalta, saaristolautakunnalta sekä sosiaali- ja 
terveyslautakunnalta, jonka jälkeen se viedään tekniseen lautakuntaan 
hyväksyttäväksi sekä kaupunginhallitukseen tiedoksi. Naantalin 
liikenneturvallisuussuunnitelma 2022 on liitteenä. 
  
Liite, kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 2.11.2022 
  
Naantalissa liikenneturvallisuustilanne on vertailtaessa ympäristökuntiin ja 
koko maahan verrattain hyvä. Henkilövahinko-onnettomuuksien määrä 
asukaslukuun suhteutettuna on seudun kunnista alhaisin ja selvästi 
alhaisempi kuin koko maassa ja maakunnassa keskimäärin. Naantalissa 
korostuu maakunnan ja koko maan keskiarvoon nähden mopoilijoiden, 
moottoripyöräilijöiden ja jalankulkijoiden onnettomuudet. Ikäryhmittäin 
tarkasteltuna korkein onnettomuusriski on 15-17-vuotiailla ja 21-24-
vuotiailla. 
  
ELY-keskuksen viimeisimmän Viiden tähden liikenneturvallinen kunta -
arvioinnin (2021) mukaan Naantalin kaupunki sai neljä tähteä viidestä. 
Hyvään tulokseen vaikuttivat sekä liikenneturvallisuustilanne 
(maksimipisteet = vähän onnettomuuksia suhteessa asukaslukuun) sekä 
useat jo käytössä olevat liikenneturvallisuustyön toimintamallit. 
  
Palautekyselyn tuloksia on käyty läpi tämän hankkeen aikana. Naantalin 
kaupunki on jo nyt tavoitetasossa 4-5 tähteä, mutta myös nouseminen 
tasolle viisi tähteä on mahdollista seuraavilla toimilla: 
- Valmistuva liikenneturvallisuussuunnitelma käsitellään kaupungin 
päätöksentekoelimissä. 
- Lisätään asukkaiden suuntaan tapahtuvaa liikenneturvallisuusviestintää 
(kaupungin viestinnän ja eri hallintokuntien työn kautta). 
- Lisätään omaan henkilöstöön kohdistuvaa liikenneturvallisuusviestintää ja 
ammatillista koulutusta liikenneturvallisuusasioissa. 
- Varmistetaan nykyisten hyvien toimintamallien jatkuvuus. 
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Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 36 02.11.2022 

  
Edellä mainitut toimintatapoihin liittyvät kehitystarpeet on huomioitu 
laaditussa suunnitelmassa. Suunnitelmassa esitetyt liikenneympäristön 
parannustoimenpiteet tukevat myös turvallisuustilanteen myönteistä 
kehitystä. 
 

Esittelijä Vapaa-aikapalvelupäällikkö 
 

Päätösehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta on tyytyväinen Naantalin 
kaupungin liikenneturvallisuustilanteeseen kokonaisuutena. 
Lautakunta haluaa korostaa päiväkotien ja koulujen 
keskeistä roolia lasten ja nuorten opettamisessa 
vastuulliseen liikennekäyttäytymiseen ja sitä kautta edistää 
turvallista liikkumista Naantalissa.  
 
Lisäksi lautakunta korostaa harrastusmatkojen ja 
harrastuspaikkojen pihojen, saattoliikenteen ja 
parkkipaikkojen turvallisuuden tärkeyttä ja 
asennekasvatuksen merkitystä. 
 
Nyt laajassa monialaisessa ja alueellisessa yhteistyössä 
tehty liikenneturvallisuussuunnitelma avaa hyvin 
liikenneturvallisuutta Naantalin alueella ja kertoo keinot sen 
parantamiseen entisestään. 

  
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
   
Liitteet 
 Liikenneturvallisuussuunnitelma, Loppuraportti 5/2022 

 
Oheismateriaali 
 Liite A litutyön tukimateriaali Naantali 
 Liite B Naantali, liikenneympäristön toimenpidelista 
 Liite B Naantali, liikenneympäristön toimenpidelista 
 Liite C Onnettomuusanalyysit Naantali 
 Liite D Asukaskyselyn tulokset Naantali 
 Liite E Litutyö nykytila Naantali 
 Liite F nykytilakartat Naantali 
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Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 37 02.11.2022 

 

Kulttuurintekijä-palkinto 2022 – ei julkinen 6.12.2022 asti 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 02.11.2022 § 37    
 Ei julkinen 
709/12.03.01.02/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Museonjohtaja Anne Sjöström 

 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta voi jakaa toimikautensa toisena ja 
viimeisenä vuotena kulttuuritoiminnan alalla ansioituneelle naantalilaiselle 
henkilölle tai yhteisölle Kulttuurintekijä-palkinnon. Kyseessä on 
rahapalkinto ja määrärahaa on palkintoon varattu 1 000 euroa. 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta pyysi kuntalaisten ehdotuksia 
perusteluineen palkinnon saajaksi kaupungin verkkosivuilla ja kaupungin 
Facebook-sivulla. Aikaa ehdotusten tekemiselle oli 30.9.2022 asti. 
 
Ehdotuksia tuli yhteensä viisitoista. Ehdotukset Kulttuurintekijä-palkinnon 
saajiksi on liitetty sähköiseen kokoushallintaan oheisaineistona. Mukana 
on myös luettelo aikaisemmista palkinnonsaajista. 
 

Esittelijä Museonjohtaja 
 

Päätösehdotus Asia esitellään kokouksessa. 
  

Päätös Kulttuurintekijä-palkinto 2022 myönnetään Harri Räikälle ja 
Tuulamaria Kangaslammelle. 

   
Oheismateriaali 
 kulttuuripalkinnon saaneet 
 ehdotukset kulttuurintekijäksi 
 Kulttuurintekijäpalkinto lista ehdotuksista 
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Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 38 02.11.2022 

 

Sivistyspalvelujen osavuosiraportti ajalta 1.1.-30.9.2022 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 02.11.2022 § 38    
    
457/02.02.02/2022     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Timo Saario 

 
Kaupunginhallituksen hyväksymän uuden raportointiaikataulun mukaisesti 
laaditaan toteutumaraportti neljännesvuosittain. Esityslistan liitteenä on 
sivistyspalvelujen toteutumaraportti ajalta 1.1.-30.9.2022. Raportissa on 
arvioitu toiminnan ja talouden toteutumista yhdeksän kuukauden aikana. 
 
Liite, kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 2.11.2022 
 

Esittelijä Museonjohtaja 
 

Päätösehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee tiedoksi 
sivistyspalvelujen toteutuma- ja toimintaraportin ajalta 1.1.-
30.9.2022. 

  
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan. 
   
Liitteet 
 Sivistystoimen toimintaraportti 1.1.-30.9.2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 38 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla 
08.11.2022 . 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
 

Naantalin kaupunki, Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali  
Käyntiosoite: Käsityöläiskatu 2, 21100 Naantali 
Sähköposti: kirjaamo@naantali.fi 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) tai kunnan jäsen.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Naantalin kaupungin 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva 
pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos 
muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän 
jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua 
sekä millaista oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on 
sen tekijän allekirjoitettava. 
 

Tiedoksianto (Täydennä) 
Pöytäkirjanote on annettu <xxx_täydennä> osoitettuna postin kuljetetta-
vaksi <xxx_täydennä>.


