ESITYS JAOSTON TULEVIKSI TEHTAVIKSI JA TOIMIVALLAKSI SEKA NIMEKSI JA
KOKOONPANOKSI 1.9.2021 LUKIEN

Kokoonpano

Kehitys- ja henkilostdjaostossa on 9 varsinaista jasenta ja kullakin heilla
henkilokohtainen varajasen. Jasenistad seka varajasenista vahintaan
puolet seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava
kaupunginhallituksen jasenia tai varajasenia taikka kaupunginvaltuuston
puheenjohtajia.

Hallintosdannon 146 §:n mukaisesti lasndolo- ja puheoikeus jaoston
kokouksissa on myds kaupunginhallituksen puheenjohtajilla.

Esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

Muutosehdotukset on kirjattu puneella nykyisiin tehtaviin ja toimivaltaan.

24 § Kehitys- ja henkilostojaoston tehtavat ja toimivalta

1. Kehitys- ja henkildstojaoston tehtavana on kaupungin
henkilostohallinnon liséksi avustaa kaupunginhallitusta kaupungin
maankayton ja elinkeinotoiminnan yhteensovittamisessa ja
kehittamisessa;

2. ohjata kaupunkistrategian laadintaa seka osaltaan huolehtia
kaupungin hallinnon kehittdmisest3;

3. valmistella maankaytdn periaatteet seka asettaa
kaavahankekohtaiset tavoitteet ja puitteet;

4. vastata yleiskaavojen laadinnasta ja ohjata asemakaavojen ja ranta-
asemakaavojen laadintaa;

5. kaavoituskatsauksen ja -ohjelman kasitteleminen vahintaan
puolivuosittain sen ajantasaisuuden seka muutoksien seuraamiseksi;

6. valmistella ja ohjata maan hankintaa ja luovutusta seka
maankayttésopimuksia;

7. seurata yksityisen tonttivarannon ja asuntotuotannon kehittymista ja
tarvittaessa valmistella esityksia toimenpiteiksi;

8. valmistella eri tonttityyppien myynti- ja vuokrahinnoittelu;
9. ohjata kaupunkistrategian kannalta tarkeiden ohjelmien valmistelua;

10. ohjata kaupungin yritys- ja elinkeinopoliittisia asioita
elinkeinoasiamiehen valmistelusta seka vastata kunnan elinkeinotoimen
jarjestamisesta ja sen vaatimasta yhteydenpidosta eri sidosryhmiin;

11. toimia tydnantajan edustajana ja paattaa niistd henkildstdasioista,
joita ei hallintosdanndssa ole delegoitu muulle toimielimelle taikka
viranhaltijalle;



12. seurata saanndllisesti asunto-ohjelman ja elinkeinopoliittisten
tavoitteiden toteutumista seka vaestdkehitysta;

13. johtaa ja valvoa kaupungin hankintatointa seka huolehtia
hankintatoimen kehittdmisesta, yhtenaistdmisesta ja hankintatoimen
yleisestd ohjaamisesta.

Kehitys- ja henkilostdjaosto paattéda seuraavat asiat;

1. toimenpiderajoituksen (MRL 128 §) maaraamisesta seka alueen
maaraamisesta kehittdmisalueeksi (MRL 110 §);

2. asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksesta (MRL 60 §);
3. rakentamiskehotuksen (MRL 97 §) antamisesta;
4. rakennuskiellon (MRL 38 § tai MRL 53 §) maaraamisesta;

5. poikkeamisluvat (MRL 171 §), joita ei hallintosdanndssa ole delegoitu
viranhaltijalle;

6. suunnittelutarveratkaisut, joita ei hallintosaanndssa ole delegoitu
viranhaltijalle;

7. lykkdyksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttdmiseen, ellei tehtavaa ole annettu viranhaltijalle;

8. kaikista kaupungille kuuluvista tehtavista
asuntotuotantolainsdadantoon, arava- ja korkotukilakiin ja niiden nojalla
annettuihin sdannoksiin liittyvista asioista kuten lunastusoikeuden
kayttamisestd, lunastetun omaisuuden edelleen luovuttamisesta,
lainojen myontamisesta ja lausuntojen antamisesta;

9. osittaisesta tai taydellisestd vapauttamisesta kunnallisveron seka
kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten, kuin siita
on saadetty, seka vapauttamisesta laittomasti maksuun pannun
kunnallisen maksun suorittamisesta;

10. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittistapauksissa
kaupungille tulevan julkisoikeudellisen maksun tai saatavan
suorittamisesta, milloin se lain tai niiden maaraysten mukaan, joihin
maksu tai saatava perustuu, on sallittua;

11. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta kaupungille tulevan
yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan
suorittamisesta, jollei valtuusto ole suoritettavaa maaraa erikseen
vahvistanut tai maara perustu valtuuston hyvaksymaan taksaan;

12. lunastusluvan (MRL 99 §) hakemisesta;

13. kaupungille tydnantajana kuuluvista henkilostéasioista mukaan
luettuna virka- ja tydehtosopimuksissa maaratyissa rajoissa kaupungin
harkintaan jatettyjen sopimusmaaraysten soveltamisesta, jollei tehtavaa
ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle (KH:Ita);



14. kaupungin palveluksessa olevien viranhaltijoiden tai tydntekijoiden
velvollisuudesta korvata kaupungille aiheuttamansa vahingot seka
helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta viranhaltijalle tai
tyontekijalle vahingonkorvausasiassa (KH:lta);

15. tydnantajan edustajista seka heidan henkildkohtaisten
varajaseniensa nimeamisesta yhteistyétoimikuntaan (KH:lta).



