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Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Salokangas Elina Puheenjohtaja §105-118, §120-123 
 Luoto Riku Varapuheenjohtaja Pj § 119 
 Bergström Elina Jäsen  
 Erjanti Hanna Jäsen  
 Haapalainen Satu Jäsen  
 Leivo Markku Jäsen  
 Marjamäki Märta Jäsen  
 Mäkilä Anita Jäsen  
 Noppee Janne Jäsen  
 Saari Ville-Veikko Jäsen  
 Hörkkö Jari-Antti Kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 Pöyhönen Iiro  Esittelijä  
 Laurila Airi  Pöytäkirjanpitäjä  
 Lahtiola Taina  Hoito- ja vanhuspalvelujen 

johtaja 
§105-111 

 Nikander-Tuominen Hannele  Johtava hoitaja § 105-109 
 Hankavuori Liisa  Perhepalvelujen päällikkö §113 
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  Elina Salokangas  Riku Luoto 

puheenjohtaja § 105-118,120-123 puheenjohtaja § 119  
 
  
 
Airi Laurila 
pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Käsitellyt asiat 
 

105 - 123 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Naantalissa  
 
 
 
  Märta Marjamäki  Anita Mäkilä 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä  21.12.2021 . 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 105 16.12.2021 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunnan pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 105    
      
 

 
Hallintosäännön 161 §:ssä todetaan, että pöytäkirja tarkastetaan toimi-
elimen päättämällä tavalla.  
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta on kokouksessaan 14.9.2021 § 66 päättänyt, 
että sen pöytäkirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen 
jälkeen tai kokousta seuraavana päivänä.  
  

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Märta Marjamäki ja Anita 
Mäkilä. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Märta Marjamäki ja Anita 

Mäkilä 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 106 16.12.2021 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 106    
      
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. 
 
Esityslista lähetetään toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä 
päivää ennen kokousta.  
  

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 



 
Naantalin kaupunki Pöytäkirja 9/2021  5 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 107 16.12.2021 

 

Korona-tilannekatsaus 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 107    
    
8/09.06.01/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

 
Perusturvajohtaja esittelee Korona-tilanteeseen liittyviä ajankohtaisia 
asioita. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi koronaa 
koskevan tilannekatsauksen. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 108 16.12.2021 

 

Hyvinvointialuevalmistelun tilannekatsaus 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 108    
    
1120/00.01.02.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

 
Perusturvajohtaja esittelee hyvinvointialueuudistuksen tilannetta ja 
Naantalin kaupungin omaa valmistelua. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee 
hyvinvointialueuudistuksen tilannekatsauksen tiedokseen. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 100 04.11.2021 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 109 16.12.2021 

 

Kunnanvaltuutettu Jarkko Kanervan ym. valtuustoaloite ikäneuvolasta 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 04.11.2021 § 100    
 
Kaupunginvaltuusto 07.06.2021 § 72   
     
 
 

”Valtuutettu Jarkko Kanerva luki ja jätti seuraavan neljän 
valtuutetun allekirjoittaman valtuustoaloitteen: 
 
”Naantaliin on hiljattain hyväksytty "lkäystävällinen Naantali"- ohjelma. 
Ohjelmassa on kiitettävästi esitelty väestönkehitystilastoja, jotka 
kertovat, että jo lähivuosina ikäihmisten määrä kasvaa kiihtyvällä 
nopeudella. Yli 75-vuotiaiden määrä kasvaa vuoteen 2025 mennessä 
runsaalla kuudella sadalla (2249 - 2898) ja vuoteen 2030 mennessä 
edelleen yli kuudellasadalla (3516). Yli 85- vuotiaiden määrä kasvaa 
samassa suhteessa ja on vuonna 2030 jo lähes 900 ja kymmentä vuotta 
myöhemmin jo yli 1500. Ikääntymisen myötä palvelutarve kasvaa 
voimakkaasti. Julkisuudessa on käyty keskustelua palvelutalon tai 
palvelutalojen paikasta. Niitä tarvitaankin nopeasti useita eritasoisiin 
palveluihin, mutta lkäohjelman mukaan varsinaisiin palveluasuntoihin 
sijoittuu Naantalissa 75-vuotta täyttäneistä 4,4 % ja (entisiä 
vanhainkoteja vastaaviin) tehostetun palvelun yksikköihin 6,5% 
valtaosan asuessa siis kodeissaan. Kotiin annettavia palveluja on siis 
lisättävä ja niihin on saatava riittävästi henkilökuntaa. 
 
Ikärakenteen muutos asettaa vanhuspalveluille suuria haasteita, joita ei 
voida ratkaista pelkällä palveluasuntojen ja tehostetun palvelun 
yksikköjen rakentamisella vaan tärkeää on puuttua tilanteeseen 
ennakoivasti. Aiheesta kirjoittivat Rannikkoseudussa 4.6. Mikko 
Haapala ja Aino Haakana mm. seuraavasti:"Asiakkaan tilanteen 
huomioiva palveluohjaus ja ennaltaehkäisevä työ vähentävät kalliin 
ympärivuorokautisen hoidon tarvetta ja parantavat ikääntyvien 
elämänlaatua toimintakyvyn säilyessä parempana pitempään... 
Asiantuntijuuden kehittäminen ja keskittäminen         senioriväestölle 
tarkoitettuun ikäneuvolaan voisi olla osa ratkaisua." Hanna Erjanti 
toteaa seuraavaa: "Dementiasairaudet pitää löytää siinä vaiheessa kun 
toimintakyky on jäljellä eli selviää  kotona... Ajoissa aloitetulla 
lääkityksellä saadaan sairauden oireita lievennettyä ja myöhemmin 
usean vuoden ajaksi oirekuvaa loivennettua, jolloin ulkopuolisen avun 
tarve vähenee oleellisesti." 
 
Helposti tavoitettava ikäneuvola, josta 70- tai 75-vuotias 
seniorikansalainen saa ohjausta ennaltaehkäiseviin toimintoihin ja 
mahdollisesti tarvitsemiinsa palveluihin on taloudellisesti tehokkain ja 
inhimillisesti paras tapa senioriväestön palvelujen oikeaan ja 
tehokkaaseen järjestämiseen. Sen tueksi tarvitaan geriatrinen 
yksikkö, jonka perustaminen valitettavasti on viivästynyt. Ennakoivat 
toimet ja niistä tiedottaminen ovat ikääntyvälle Naantalille paras tapa 
vanhuspalvelujen järjestämiseen. Seuraavan kaupunginhallituksen 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 100 04.11.2021 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 109 16.12.2021 

tulee kiirehtiä asian hoitoa, korulauseet vaaliohjelmissa eivät ratkaise 
lähitulevaisuudessa edessä olevia ongelmia. 
 

Päätös   Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi 
 
Kaupunginhallitus 14.06.2021 § 282 
1085/00.01.02.03/2021 
  

 
Esittelijä  Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen sosiaali- ja 

terveyslautakunnalle valmisteltavaksi. Aloitteen 
vastuuvalmistelijaksi nimetään perusturvajohtaja Iiro 
Pöyhönen.  
 
Valtuustoaloitteen käsittelyprosessi saa kestää korkeintaan 
yhden vuoden aloitteen jättämisestä lukien. 

  
Päätös   Kaupunginjohtajan ehdotus hyväksyttiin.” 

 
_______________________________________________ 
 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 04.11.2021 
 
Valmistelijat Hoito- ja vanhuspalveluiden johtaja Taina Lahtiola ja johtava hoitaja 

Hannele Nikander-Tuominen 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
Naantalissa ikäihmisten palveluja tuotetaan sosiaali- ja terveyspalveluiden 
eri tulosalueiden kanssa tehtävällä yhteistyöllä. Paikalliset 
ikäneuvolapalvelut koostuvat hyvinvointia edistävistä ja tukevista 
palveluista sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden neuvonnasta. Ikäneuvolaan 
kuuluvat  

 hyvinvointia edistävät kotikäynnit 80-vuotta täyttäville 
 liikuntapalveluiden erilaiset ryhmät ja seniorikortti 
 kotona asumista tukevien palveluiden neuvonta ja palvelutarpeen 

arviointi 
 yleinen sosiaalityön neuvonta 
 muistiin liittyvä neuvonta ja ohjaus sekä muistikoordinaattorin 

palvelut 
 omaishoidon neuvonta ja omaishoitajien hyvinvointitapaamiset 
 terveydenhuollon neuvonta terveyskeskuksen hoitajien ja lääkärien 

vastaanotoilla ja tarvittaessa tarkemmat tarkastukset tarpeen 
mukaan 

 veteraanipalvelut  
 
Ikäneuvolan palveluihin hakeudutaan ottamalla yhteyttä asiakasohjaajaan. 
Asiakasohjaajan numero on maakunnallinen numero, mutta 
maakunnallisesta numerosta yhteydenotto ohjataan paikalliselle 
palvelunohjaajalle ja ikäneuvolan palvelut toteutetaan paikallisesti. 
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Ikäihmisten kuntoutuspalveluja on kehitetty pitkäjänteisesti hoito- ja 
vanhuspalveluissa sekä terveyspalveluiden kuntoutuksen toiminnoissa ja 
palveluissa. Lisäksi tehdään kehittämistyötä yhdessä. Geriatrisen arviointi- 
ja kuntoutusosaston perustamista terveyskeskusosastolle on suunniteltu, 
mutta valitettavasti geriatrin rekrytoinnissa ei toistaiseksi ole onnistuttu. 
Ikäihmisten kuntoutuspalveluja kehitetään osana normaalia palveluiden 
tuottamista kotikuntoutuksessa, kuntouttavassa päivätoiminnassa ja 
lyhytaikaishoidossa sekä kuntoutuksessa. Kuntouttavaa työotetta 
edistetään kaikissa ikäihmisten eri asumispalveluissa. Kokonaisuudessaan 
ikäihmisille suunnatussa palvelutuotannossa huomioidaan fyysisen, 
psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn ylläpitämisen ja edistämisen 
näkökulma. 
 
Palveluista tiedotetaan kaupungin nettisivuilla ja palvelut on koottu myös 
asiakkaille tarkoitetuksi helppolukuiseksi paperiesitteeksi ”Ikäihmisten 
kotona asumista tukevat palvelut”. Lisäksi ikäihmisille suunnatuista 
palveluista tiedotetaan paikallisessa NASTA-lehdessä.   
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa edellä olevan 
vastauksen aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle. 

  
Päätös Sosiaali- ja terveyslautakunta palautti asian uudelleen 

valmisteltavaksi. 
   
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 109    
    
1085/00.01.02.03/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola ja johtava hoitaja 

Hannele Nikander-Tuominen 
 
Ennalta ehkäisevä työ on tärkeässä roolissa hoito- ja vanhuspalveluissa 
sekä terveyspalveluissa. Ennalta ehkäisevää työtä tehdään mm. 
seuraavissa palveluissa: 
- palveluohjaus ja neuvonta 
- hyvinvointia edistävät haastattelut ja kotikäynnit 80 vuotta täyttäneille 
- kotikuntoutustiimin palvelut  
- virtuaaliset kuntoutus- ja kotihoidon käynnit 
- liikkuvan resurssikeskuksen palvelut, erityisesti saariston ikäihmisille 
- omaishoitajien hyvinvointikyselyt ja valmennustapahtumat 
- gerontologisen sosiaalityöntekijän palvelut 
- sosiaalista-, psyykkistä- ja fyysistä toimintakykyä tukeva Gubbe -

palvelu, joka sisältää kotikäyntien vaikuttavuustutkimuksen 
(uusi palvelumuoto joka käynnistyy joulukuussa 2021 ja jatkuu pilottina 
vuoden 2022 loppuun) 
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- kuntouttava päivätoiminta ja -lyhytaikaishoito 
- kinestetiikalla ja kuntouttavalla työotteella hoivayksiköissä tuetaan 

liikkumista ja toimintakyvyn säilymistä  
- terveysneuvontaa annetaan tarpeen mukaisesti terveydenhuollon eri 

palveluissa 
- terveyskeskuksessa terveydenhoitajien ja muistihoitajan vastaanotolla 

tehdään kohdennettuja terveystarkastuksia tarpeen mukaan 
- muistiin liittyviä testauksia tehdään vastaanotoilla lääkärin tai 

potilaan/omaisen omasta pyynnöstä 
 

Lisäksi kaupungin liikunta- ja kulttuuritoimi, sekä kolmas sektori tuottavat 
ennalta ehkäiseviä palveluja: 
- seniorikortti 
- monipuolinen virkistystoiminta ja kolmannen sektorin tuottamat erilaiset 

palvelut ja ryhmätoiminnot 
Edellä mainittujen palveluiden parempaa näkyvyyttä ja löydettävyyttä on 
tavoitteena parantaa mm. muokkaamalla nettisivuja, sekä tiedottamalla 
palveluista Nastassa ja muissakin tiedotuskanavissa. 
 
Liikunnalla, tasapainoharjoittelulla ja terveellisillä elintavoilla on osoitettu 
olevan myönteisiä vaikutuksia toimintakyvyn säilymiseen, kaatumisten 
ennalta ehkäisyyn sekä muistisairauksien ehkäisyyn (Stenholm ym. 2019). 
Muistisairauden esioireita saattaa olla näkyvissä jo useita vuosia aiemmin, 
ja mm. muistiasioissa korostuvat toimivat peruspalvelut, läheisten merkitys, 
sekä oikea-aikaisuus palveluihin hakeutumisessa (Koivisto ym. 2018). 
Ikääntyneiden terveyden riskitekijöiden on todettu olevan yhteydessä 
toisiinsa ja mm. yksinäisyys on yksi riskitekijöistä. Ikääntyneiden terveyden 
edistäminen on erittäin moniulotteinen kokonaisuus, jossa 
moniammatillisen yhteistyön merkitys on suuri (Lehtinen ja Hurskainen 
2017).  
 
Terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistämiseen ja ylläpitämiseen 
voidaan vaikuttaa kaupungin hyvinvointisuunnitelman mukaisesti monin eri 
tavoin ja monen eri toimijan yhteistyöllä ja toimivilla peruspalveluilla. Myös 
yksilö itse on merkittävässä roolissa.  
 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen sisältyy terveyskeskuksen ja 
kuntoutuksen vastaanotoilla moniin eri palveluihin osana sairauden hoitoa, 
erillisinä terveystarkastuksina, sekä osana arjen hoito- ja hoivatyötä 
(Koivisto ym. 2018). Hyvin toimivat peruspalvelut (esim. esteetön ja 
liikkumiseen kannustava ympäristö, toimivat palvelut), sekä järjestö- ja 
yhdistystoiminta ovat kaikki tukemassa kuntalaisten hyvinvointia.   
Kohdentamattomilla tai suuntaamattomilla terveystarkastuksilla mm. 
työikäisen väestön osalta, ei ole osoitettu olevan vaikuttavuutta sairauksien 
ehkäisyssä. Erityisen tärkeää olisi tunnistaa ja tavoittaa ne henkilöt, joilla 
on suuri sairastumis- tai syrjäytymisriski (Stenholm ym. 2019, Vuoksimaa 
2019).    
 
Nykyisellään tuen tarpeessa olevia tunnistetaan mm. hyvinvointia 
edistävien postissa lähetettyjen kyselyiden yhteydessä, eri ammattilaisten 
vastaanotoilla sekä omaisten ilmaiseman huolen yhteydessä. Jos huoli 
herää, on tarvetta lisätuelle ja palveluille, tai asiakas niin toivoo, tehdään 
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myös kotikäynti. Hyvinvointikyselymalli on luotu yhdessä kuntien: Salo, 
Laitila, Parainen, Raisio, Kaarina, Akseli, Marttila, Paimio ja Naantali 
kanssa. 
 
Nykyisellään tavoitetaan 80-vuotiaat, ja jotta tavoitettaisiin ne 70–75-
vuotiaat, jotka hyötyisivät eniten ennalta ehkäisevistä ja kohdennetuista 
palveluista, tulisi ottaa käyttöön menetelmä, jonka avulla voitaisiin 
tunnistaa ja tavoittaa nämä henkilöt. Yksi vaihtoehto voisi olla Omaolo-
palvelun laajentaminen ottamalla käyttöön sähköinen hyvinvointitarkastus. 
Hyvinvointitarkastus on sähköinen kysely, jonka avulla henkilö itse saa 
kuvan nykytilanteestaan ja terveydestään, sekä analyysin terveyteen ja 
hyvinvointiin liittyvistä riskeistä. Sähköinen hyvinvointitarkastus tarjoaa 
ehdotuksia oman hyvinvoinnin kehittämiseksi ja ohjaa tarvittaessa avun 
luo. Tarkastus yhdistelee sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntemusta ja 
tarkastuksen perusteella ammattilainen voi kutsua henkilön tarkempiin 
tutkimuksiin. 
 
Nykyisillä resursseilla emme kykene tarjoamaan esim. kaikille 70- tai 75-
vuotiaille terveystarkastuksia ja -neuvontaa erillisenä omana palveluna, 
eikä ole mahdollista laajentaa ikäneuvolan toimintaa. Jos nykyisiä palveluja 
halutaan laajentaa esim. kohdennettuihin terveystarkastuksiin, asia 
edellyttää resurssointia; seulontamenetelmän hankintaan, käyttöönottoon, 
sekä kyselyiden perusteella tehtäviin terveystarkastuksiin ja 
vastaanottoihin.  
 
Varsinais-Suomessa ikäneuvola on olemassa seuraavissa kunnissa: Turku 
(terveyspalvelut), Uusikaupunki (ikäihmisten palvelut), Loimaa (ikäihmisten 
palvelut), Vehmaa (ikäihmisten palvelut), Lieto/Marttila/Koski 
(terveyspalvelut), Paimio (terveyspalvelut), Raisio (ikäihmisten palvelut) ja 
Akseli (ikäihmisten palvelut). 
Salossa, Laitilassa, Kustavissa ja Taivassalossa ei ole ikäneuvolaa. 
Naantalissa on ns. Naantalin mallin mukainen ”virtuaalinen ikäneuvola”.  
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle yllä olevan selvityksen 
Naantalissa käytössä olevasta ikäneuvolatoiminnasta ja 
toteaa, että tulevassa hyvinvointialueessa  tulee olemaan 
keskitetty palveluohjaus. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Vastaus valtuutettu Eero Latvalan valtuustoaloitteeseen vanhusten palveluverkon 
kehittämissuunnitelman laatimiseksi 
 
Kaupunginvaltuusto 07.06.2021 § 74       
1087/00.01.02.03/2021     
 
Valtuutettu Eero Latvala luki ja jätti seuraavan valtuustoaloitteen: 
  

"Naantali tarvitsee Vanhusten palveluverkon kehittämissuunnitelman 
  
Naantalin väestö vanhenee lähivuosina kiihtyvällä vauhdilla ja tämä on 
herättänyt kaupungin virkamiehet sekä päättäjät toimimaan tilanteen 
vaatimalla tavalla. Tästä on osoituksena perusteellisesti laadittu 
Ikäystävällinen Naantali -ohjelma vuosille 2021-2024. Ohjelmasta käy ilmi, 
miten yli 75-vuotiaiden ja 85-vuotiaiden naantalilaisten määrä tule 
melkeinpä kaksinkertaistumaan nykyisestä 2500 noin 4500 ikäihmiseen 
vuoteen 2030 mennessä! Samalla ohjelma linjaa, kuinka ikäihmisten 
palvelurakennetta kehitettäessä tulee edellä kuvatun ikärakennekehityksen 
vuoksi painottaa ennakoivaa toimintaa, ennaltaehkäiseviä ja ikäihmisten 
hyvinvointia edistäviä palveluita. Näin toimien valtaosa ikäihmisistä voisi 
tulevaisuudessa asua kevyesti tuettuna mahdollisimman pitkään kotona 
eikä raskaiden tukipalveluiden kustannukset kasvaisi samassa suhteessa 
ikäihmisten määrän kanssa. 
  
Tämä Ikäystävällinen Naantali -ohjelman keskeinen tavoite on niin 
ikäihmisten hyvinvoinnin ja elämän laadun kuin myös kuntatalouden 
(jatkossa sote-hyvinvointialueiden) kannalta perusteltu ratkaisu. Se ei 
kuitenkaan poista sitä tosiasiaa, että kaikista ennakoivista toimista 
huolimatta myös erimuotoista palveluasumista tarvitsevien ikäihmisten 
määrä tulee Naantalissa lähivuosina kasvamaan. Ja tämän haasteen 
ratkaisemiseen ohjelma ei valitettavasti anna selkeitä suuntaviivoja. Eli 
millaista palveluasumista Naantaliin lähivuosina rakennetaan, millä 
aikataululla, kenen toimesta ja ennen kaikkea minne? Paljon kysymyksiä 
joihin ilmeisesti nykyisen kaupunginhallituksen pitäisi keksiä ehdotuksia 
heinäkuun loppuun mennessä. Miten mahtaa onnistua? 
  
Vanhusten palvelutalon rakentamiseen liittyvä kaavoituskiista on 
puhututtanut naantalilaisia tänä keväänä. Myös päättäjät eri ryhmistä ovat 
kinastelleet julkisuudessa siitä, kuka on tehnyt tai jättänyt jotain tekemättä, 
jotta suuresti kaivattu uusi palvelutalo saataisiin rakennettua Naantaliin 
pikaisesti. Tosiasia on kuitenkin se, että nykyinen valtuusto on yhdessä 
epäonnistunut vanhusten palvelutalon kaavoitusasiassa. Toki kuluneelle 
valtuustokaudelle mahtui monia muitakin kiireellisiä ja isoja 
asiakokonaisuuksia, kuten perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen 
palveluverkon kehittämisen ja asuntomessujen suunnittelu ja 
toteuttaminen, mutta näistä huolimatta myös vanhusten palveluasumisen 
kehittämistä, suunnittelua ja kaavoitusta, olisi pitänyt viedä aktiivisemmin 
eteenpäin. 
  
Asian tärkeyden ja kiireellisyyden vuoksi Naantalissa tulisikin tulevalla 
valtuustokaudella keskittyä kinastelun sijaan yhdessä tekemiseen. Tämän 
yhdessä tekemisen voisi aloittaa ensi syksynä Vanhusten palveluverkon 
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kehittämissuunnitelman laatimisella. Tämä kehittämissuunnitelma 
pohjautuisi Ikäystävällinen Naantali -ohjelman tietoihin ja täydentäisi sitä 
osallistamalla kaupunginhallituksen lisäksi myös kuntalaiset, muut 
päättäjät, vanhukset, alan työtekijät, yhdessä pohtimaan 
millaista palveluasumista Naantaliin lähivuosina kannattaisi rakentaa, 
minne päin Naantalia, millä aikataululla ja kenen toimesta. 
  
Nyt kun Naantalista puuttuu Vanhusten palveluverkon 
kehittämissuunnitelma, on yksittäisen puolueen täytynyt järjestää 
aiheeseen liittyvä kysely. Tämä on sinänsä kannatettavaa kuntalaisten 
osallistamista päätöksentekoon, mutta kaupungin järjestämä kysely 
palveluverkon kehittämisestä voisi olla laajuudeltaan ja sisällöltään 
kattavampi eikä siihen sisältyisi puoluepoliittista leimaa. 
  
Millaisia asioita kuntalaisilta kannattaisi kysyä? Ensinnäkin, tarvitaanko 
Naantaliin vanhusten palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen 
lisäksi esimerkiksi erilaisia yhteisöllisiä asumisen muotoja? Miten 
senioriasumista tulisi kehittää? Minne uusi vanhusten palvelutalo tai 
paremminkin vanhusten palvelutalot tulisi rakentaa? Keskustaan vai 
Luonnonmaalle vai kenties molempiin paikkoihin? Minne keskustan 
alueella voisi palvelutalon rakentaa ottaen huomioon tilan tarpeen ja 
kaavoitustilanteen? Entä voisiko valmiiksi asemakaavoitettu Kreivinniityn 
päiväkodin tontti olla vaihtoehto keskustan alueelle nopeasti toteuttavissa 
olevalle vanhusten palvelutalolle, kun tiedetään päiväkodin siirtyvän 1-2 
vuoden sisällä Kalevanniemeen? Sijaintinsa puolesta Kreivinniityn 
päiväkodin alueelle sijoitettava palvelutalo tarjoaisi ikäihmisille samanlaiset 
mahdollisuudet käyttää keskustan palveluita kuin Aurinkosäätiön yhteyteen 
toivottu lisärakentaminen. Kreivinniityn etuna olisi se, että säästyttäisiin 
raskaalta ja aikaa vievältä kaavoitusprosessilta valituksineen eikä tarvitsisi 
koskea Aurinkosäätiön lähellä sijaitseviin puistoalueisiin. 
  
Vanhusten palveluverkon kehittämissuunnitelmaa laadittaessa löydettäisiin 
näihin ja moneen muuhun kysymykseen yhdessä keskustellen Naantalin 
ikäihmisten kannalta parhaat ratkaisut. 
  
Vihreiden valtuustoryhmä esittääkin, että Naantali teettää ensi syksynä 
edellä kuvatun, kuntalaisia osallistavan Vanhusten palveluverkon 
kehittämissuunnitelman. Samalla kaupunki selvittää onko Kreivinniityn 
päiväkodin toiminnasta vapautuvan alueen asemakaavaa mahdollista 
muokata nopealla aikataululla keskustaan sijoitettavan vanhusten 
palvelutalon tontiksi. 

 
 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 110    
    
1087/00.01.02.03/2021     
 
 
Valmistelija Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola 

 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi Ikäystävällinen Naantali 2021–2024 
ohjelman kokouksessaan 1.3.2021 § 69. Ohjelman laadinnan yhteydessä 
tilattiin laaja ulkopuolisen asiantuntijan selvitystyö, joka kattoi Naantalin 
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ikäihmisten palveluverkon nykytila-analyysin, arvion palvelutarpeen 
kasvusta ja selvityksen tarvittavista kehittämistoimista. Selvityksen sisältö 
on integroitu osaksi Ikäystävällinen Naantali 2021–2024 -ohjelmaa. 
 
Asiantuntijaselvitys sisältää asioita, jotka myös vanhusten palveluverkon 
kehittämissuunnitelmaan valtuustoaloitteen perusteella sisältyisivät. Näitä 
ovat mm. asumisen kehittäminen osana palvelurakenneuudistusta, 
ennakoinnin ja varautumisen näkökulmat asumispalveluissa, asumisen 
kehittämisen yhteiset haasteet ja toimet, sekä teemat; esteetön, toimiva ja 
ikäystävällinen koti. 
 
Aurinkosäätiöllä on ikäihmisille tarjolla senioriasumista, palveluasumista ja 
tehostettua palveluasumista. Ikäystävällinen Naantali -ohjelmassa 
palveluasumisen tavoitteeksi on asetettu 4 %. Ikäihmisten osuuden 
kasvaessa tulee senioriasumista muuttaa palveluasumiseksi. Muutoksesta 
on hoito- ja vanhuspalvelujen johtoryhmässä laadittu projektisuunnitelma, 
joka on esitelty sosiaali- ja terveyslautakunnalle 17.6.2021 § 54. 
 
Tavoitteena on monimuotoistaa asumispalveluja siten, että asuminen ja 
palvelut vastaavat parhaalla mahdollisella tavalla ikäihmisten 
palvelutarpeita. Ilman palveluita, niin sanotun senioriasumisen piirissä 
olevien ikäihmisten esteettömien asuntojen rakentamisesta ja 
ylläpitämisestä voivat ja tuleekin vastata muiden tahojen kuin sosiaali- ja 
terveyspalveluiden. 
 
Palveluasumisen osalta palvelukuvaus ja mahdolliset uudet lakisääteiset 
hoitajamitoitukset varmistuvat vasta Vanhuspalvelulain toisen vaiheen 
uudistuksen valmistuessa ensi vuoden keväällä. Palveluasumista 
Naantaliin suunniteltaessa halutaan tukeutua uusimpaan lainsäädäntöön ja 
valtakunnallisiin välimuotoista asumispalvelua koskeviin suosituksiin. 
Aiheeseen liittyvä opinnäytetyö (YAMK) on myös parhaillaan palvelukodin 
johtajan toimesta tekeillä, ja se valmistuu myös ensi vuoden keväällä. 
Opinnäytetyössä tarkennetaan palveluasumisen palvelukuvauksia 
uudistuvan lainsäädännön ja suositusten pohjalta. 
 
Uuden palvelukeskuksen, johon sisältyy 40 tehostetun palveluasumisen ja 
20 palveluasumisen asuntoa, sijainti ja tonttikysymys on päätetty 
kaupunginhallituksen kokouksessa 4.10.2021 § 391. Uusi asumisyksikkö 
rakennutetaan Luonnonmaalle osoitteeseen Meteoritie 1. Samassa 
yhteydessä päätettiin myös, että maankäytön suunnittelussa varaudutaan 
uusien palvelukeskustonttien kaavoittamiseen. 
 
Voitaneen todeta, ettei vuonna 2020 Anu Olkkonen-Nikulan tekemän 
laajan selvitystyön ja valmisteilla olevan YAMK opinnäytetyön jälkeen ole 
tarvetta tilata uutta vanhusten palveluverkon kehittämissuunnitelmaa 
ajankohtana, jolloin valmistaudutaan liittymään osaksi hyvinvointialuetta. 
Hyvinvointialueen myötä ikäihmisten palvelut tullaan järjestämään koko 
hyvinvointialueen kattavien yhteisten periaatteiden, palvelurakenteen ja 
kriteeristöjen mukaisesti. 
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Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle esittelytekstissä olevan 
vastauksen valtuustoaloitteeseen ja toteaa, että ennen 
hyvivointialueuudistusta ei ole perusteltua laatia uutta laajaa 
palveluverkkoselvitystä, sillä  kaupungissa on käynnissä 
ikäihmisten asumispalvelujen ja muiden palvelujen laaja 
kehittämistyö aiemmin tehdyn Ikäystävällinen Naantali -
ohjelman pohjalta ja kehittämistoimet kaupungin 
valmistautuessa turvaamaan palvelut 
hyvinvointialueuudistuksen jälkeen. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Vastaus valtuutettu Mikko Rönnholmin ym. valtuustoaloitteeseen mielipidetiedustelun 
tekemiseksi vanhusten palvelutalon sijaintipaikasta 
 
Kaupunginvaltuusto 15.03.2021 § 24      
538/00.01.02.03/2021       
  

Valtuutettu Mikko Rönnholm luki ja jätti valtuuston kokouksessa 
seuraavan 11 valtuutetun allekirjoittaman aloitekirjelmän: 
  
"Tämän aloitteen tekeminen perustuu lkäystävällinen Naantali ohjelmasta 
Naantalin Työväenyhdistyksen kokouksessa käytyyn keskusteluun sekä 
naantalilaisilta tulleisiin toiveisiin, joista kotiseutuyhdistyksen 
kunniapuheenjohtaja Raimo Vahtera kirjoitti Kalevalan päivänä: " Suotavaa 
olisi, että päätöksenteossa kuultaisiin ikäihmisiä. Naantalilaiset ansaitsevat 
ikäystävällisen Naantalin ". 
  
Ohjelmassa itsessään todetaan: "Rohkeutta on tehdä asioita toisin kuin 
muut - erottua, olla ennakkoluuloton ja myös edelläkävijä. Rohkeutta on 
asioiden määrätietoinen toteuttaminen ja loppuunsaattaminen" 
  
Ohjelmassa viitataan myös vanhuspalvelulakiin: "Lain tarkoituksena on 
parantaa iäkkäiden henkilöiden mahdollisuutta saada laadukkaita sosiaali- 
ja terveyspalveluja yksilöllisten tarpeittensa mukaisesti ja riittävän 
ajoissa. Lisäksi tarkoituksena on parantaa ikääntyneen väestön 
mahdollisuutta osallistua elinoloihinsa vaikuttavien päätösten 
valmisteluun ja tarvitsemiensa palvelujen kehittämiseen kunnassa." 
Aloitteen kysely ehdittäisiin tehdä vielä ennen asian päättämistä, ja nyt 
voitaisiin vielä säästää postikustannuksissa, kun vastauslomakkeen voisi 
palauttaa myös kuntavaalien yhteydessä. 
  
Näillä perusteilla ehdotamme, että 
  
kaikille naantalilaisille yli 70-vuotiaille lähetettäisiin kysely, jossa he 
voisivat ottaa kantaa palveluasumisyksikön toteuttamispaikasta: 
Vaihtoehdot olisivat aakkosjärjestyksessä: 
A) Keskusta B) Luonnonmaa C} Nuhjala" 

 
 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 111    
    
538/00.01.02.03/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola 

 
Naantalilaisia ikäihmisiä edustavan vanhusneuvoston tehtävänä on mm. 
edistää vanhusten selviytymistä, seurata vanhusten näkökulmasta 
päätöksentekoa, vaikuttaa ympäristön suunnitteluun ja toteutukseen siten, 
että julkiset tilat soveltuvat myös vanhusten, vammaisten ja sairaiden 
tarpeisiin (kaupungin nettisivut). Vanhusneuvoston jäsenistö koostuu 
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yhteensä kolmentoista eläkeläisjärjestön, SPR:n Naantalin osaston, 
Aurinkosäätiön ja seurakunnan edustajista. Kokoonpano edustaa 
laajuudessaan hyvin kaupungin ikäihmisiä. 

 
Ikäystävällinen Naantali -ohjelmaa vuosille 2021 – 2024 laadittaessa 
ikäihmisiä ovat ohjelman työstövaiheessa edustaneet vanhusneuvoston 
puheenjohtaja ja neuvostoa edustaneet jäsenet. Heitä mm. kuultiin 
asiantuntijajäseninä ikääntyneiden naantalilaisten osallisuus -työryhmässä.  
Ohjelmaluonnoksesta pyydettiin myös erikseen lausunto 
vanhusneuvostolta. Kaupungin ja vanhusneuvoston yhteistyö ja 
vuorovaikutus on ollut saumatonta ja jatkuvaa ja hyvää yhteistyötä 
halutaan edelleen jatkaa.   
 
Ikäystävällinen Naantali -ohjelman tavoitteisiin kuuluu lisätä tehostetun 
palveluasumisen ja ns. tavallisen palveluasumisen paikkoja palvelutarpeen 
kasvua vastaavasti, jonka johdosta kaupungissa onkin kuluvana vuonna 
suunniteltu uuden asumispalveluyksikön/palvelukeskuksen 
rakennuttamista.  
 
Uuden ikäihmisten palvelukeskuksen palvelutarpeen kasvuun perustuva 
suuri koko, 40 tehostetun palveluasumisen ja 20 palveluasumisen asuntoa 
yhteistiloineen, asetti omat rajoituksensa tontille. Sopiva tontti on kuitenkin 
löytynyt Luonnonmaalta osoitteesta Meteoritie 1 (G-merkitty tontti, 
kiinteistötunnus 529-122-2-1). Tontti on kaupungin omistuksessa, riittävän 
suuri hankkeen toteuttamista varten ja toteutus on mahdollista nopealla 
aikataululla poikkeamisluvalla. Lisäksi tontille jää rakennusoikeutta 
mahdollista yksikön laajentamista ajatellen, sillä rakennusoikeutta tontilla 
on 6 000 k-m2. Tontilla tulee huomioida myös riittävä tila viihtyisille piha-
alueille sekä paikoitustilat.   
 
Kaupunginhallitus päätti edellä mainituin perustein kokouksessaan 
4.10.2021 § 391, että uusi palvelukeskus sijoittuu Luonnonmaalle 
osoitteeseen Meteoritie 1. Samassa yhteydessä kaupunginhallitus päätti 
myös, että maankäytön suunnittelussa varaudutaan uusien 
palvelukeskustonttien kaavoittamiseen. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja  
 

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle esittelytekstissä olevan 
vastauksen Mikko Rönnholmin aloitteeseen ja toteaa, että 
aloitteessa esitetyssä muodossa kyselyn toteuttaminen ei ole 
ajankohtaista enää, mutta ikäihmisten osallistamista omien 
palvelujen kehittämiseen tulee mahdollistaa mm. tiiviillä 
vuoropuhelulla vanhusneuvoston kanssa ja erilaisin 
yleisötilaisuuksin, kun palvelukeskuksen suunittelu 
käynnistyy. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Vastaus valtuutettu Anita Mäkilän ym. valtuustoaloitteeseen hammashoidon 
tilanpuutteesta 
 
Kaupunginvaltuusto 20.09.2021 § 96  
 

Valtuutettu Anita Mäkilä luki ja jätti seuraavan 5 valtuutetun allekirjoittaman 
valtuustoaloitteen: Aloite koskee hammashoidon tilanpuutetta Naantalissa. 
Sosiaalilautakunnan kokouksessa johtava hammaslääkäri Juha Tanner toi 
esille, että hammashoitolassa tiloja ei ole tällä hetkellä riittävästi. Hänen 
mukaansa kiireellinen hammashoito pystytään järjestämään hyvin, mutta 
kiireettömään hammashoitoon pääsee vasta 3.5-4 kuukauden kuluttua. 
Yksi virka on täyttämättä ja asiakkaita ohjataan kaupungin kustannuksella 
yksityisiin hammashoitoloihin. Voitaisiinko hammashoitoa pystyä 
kehittämään ja käyttämään tiloja ja laitteita tehokkaammin. Tilat ja laitteet 
ovat käyttämättä arkisin klo 16 jälkeen. Olisiko mahdollista nostaa 
käyttöastetta ja esimerkiksi ottaa käyttöön ilta- tai lauantai aukioloaika. 
Tämä lyhentäisi jonoa ja kustannuksia merkittävästi. Talousarviossa 
hammashoidon kustannusten ylitys johtuu osittain yksityisille hoitotahoille 
korvattavista kustannuksista. Ilta- ja lauantaiaukioloajat voitaisi korvata 
työntekijöille erikseen sovittavalla tavalla. Sosiaali-ja terveysministeriön 
suositus on, että kiireetön hammashoito tulisi järjestää 3 kk:n sisällä. 
Naapurikunnissa mm. Raisiossa ja Ruskossa odotusaika on noin kaksi 
kuukautta. Vaikka sote tulee vuoden 2023 alusta, hammashoidon tilanne 
pitäisi olla kohtuullinen jotta saamme jatkossakin pitää hammashoidon 
täällä Naantalissa. 

 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 112    
    
1441/00.01.02.03/2021     
   
 
Valmistelija Vastaava hammaslääkäri Juha Tanner 

 
Naantalin hammashoitolassa on yksi hammaslääkärin toimi vailla vakituista 
hoitajaa. Toimea aiemmin osa-aikaisena (2 pvä/vko) hoitanut 
hammaslääkäri irtisanoutui loppuvuodesta 2020 ja tämän jälkeen tämä 
toimi on ollut sijaisten hoidossa saman 2 pvä/vko kuin aiemmin. Kukaan 
sijaisista ei kuitenkaan ole ollut toistaiseksi kiinnostunut vakituisesta 
työsuhteesta Naantalin kaupungin palveluksessa. Toimen 100% 
täyttämisen estää se, että Naantalin hammashoitolassa ei ole riittävästi 
vapaata työhuonekapasiteettia klo 08.00-15.00, jotta täysipäiväinen 
työntekijä voitaisiin palkata. Naantalin ja Rymättylän hammashoitoloissa 
työaika on pääsääntöisesti klo 07:30-15:15 ja jakaantuu hammaslääkärien 
osalta niin, että kliinistä potilastyötä tehdään 30 tuntia viikossa ja loppuaika 
on varattu kirjallisille töille. Kokonaistyöaika on 38,25 h/vko. Toimitilojen ja 
laitteiden järkevän käytön ja käyttöasteen kannalta vuorotyöhön siirtyminen 
on ehdottomasti järkevä ja kustannustehokas ajatus, mutta asiaan liittyy 
myös kovasti muita huomioon otettavia asioita, niistä tärkeimpänä alalla 
noudatettavat työehtosopimukset. 
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Hammaslääkäriliittoon lähetettyyn kyselyyn, mikä koski vuorotyön 
tekemistä suun terveydenhuollon julkisella sektorilla vastasi 
neuvottelupäällikkö Lotta Lax seuraavasti:   
”Lääkärisopimus ei mahdollista vuorotyötä. Lääkärisopimuksessa 2020-
2021 on sovittu määräaikaisesti 1.4.2020-28.2.2022 väliseksi ajaksi 
säännöllisen työajan sijoittelusta ko. sopimuskaudella. 
Sopimusmääräysten jatko 1.3.2022 lukien on auki. Suun 
terveydenhuollossa laajennettu toiminta on käytössä Helsingissä, 
Vantaalla, Lohjalla, Oulussa ja Keusotessa. Kysymys ei siis ole 
vuorotyöstä vaan siitä, että jonkin verran säännöllistä työaikaa on sijoitettu 
myös klo 17 jälkeen. Osassa kunnista, esimerkiksi Turussa ja Salossa, 
luovuttiin säännöllisen työajan teettämisestä klo 17 jälkeen määräysten 
tultua voimaan.”  
 
Turun ja Salon johtavien hammaslääkärien mukaan laajennetuista 
aukioloajoista luovuttiin kustannussyistä. Säännöllistä työaikaa on 
lääkärisopimuksen mukaan mahdollista sijoittaa maanantaista torstaihin 
klo 07.30-20.00 ja perjantaina klo 07.30-18.00 väliselle ajalle. Riippuen klo 
17.00 jälkeen sijoittuvien työvuorojen määrästä työntekijälle maksetaan 
laajennetun toiminnan korvauksena 5-9% tehtäväkohtaisesta palkasta ja 
klo 18.00 jälkeen sijoittuvasta työajasta KVTES:n mukainen iltatyökorvaus, 
suuruudeltaan 15% korottamattomasta tuntipalkasta. Lisäksi 
henkilökunnalle maksettava työkokemuslisä lasketaan tehtäväkohtaisen 
palkan ja laajennetun toiminnan yhteenlasketusta summasta ja tämä 
nostaa toiminnasta aiheutuvia kustannuksia omalta osaltaan. Klo 17.00 
jälkeen sijoittuvia työvuoroja saa lääkärisopimuksen mukaan olla enintään 
viisi kertaa kalenterikuukaudessa ja työaikaa ei saa suunnitella tehtäväksi 
klo 20.00 jälkeen. 
 
Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtymän koordinoivalle ylihammaslääkärille 
lähettyyn kyselyyn laajennetun toiminnan käytännön järjestelyistä vastasi 
EHL Pirkko Letto seuraavasti:   
Keusoten suun terveydenhuollossa iltavastaanotot laajennettiin 1.9.2020 
lähtien, toki iltavuoroja oli tehty aiemminkin, mutta eri pituisesti ja kirjavin 
korvauksin. 1.9.2020 otettiin käyttöön uuden Lääkärisopimuksen 2020-
2021 mukaiset säännöllisen työajan sijoittelun kokeilumääräykset. 
Hammaslääkäreiden iltavastaanottojen työvuoro kestää klo 20.00 asti, ja 
hammaslääkäreiden kliinistä työtä on tehty klo 19.30 asti. Loppuaika on 
käytetty kirjalliseen työhön ajalla klo 19.30-20.00. Hammaslääkärit ovat 
tehneet yhden iltavuoron viikossa 1.9.2020 alkaen. 
Toimenpidepalkkiokorvaus on ollut kaksinkertainen klo 17 jälkeen koskien 
myös osa-aikaisia. Hammaslääkäreillä on ollut mahdollisuus saada 
vapautus iltavuorosta joko terveydellisistä syistä lääkärintodistuksella tai 
henkilökohtaisista syistä; edellä mainituista syistä tulee keskustella oman 
esihenkilön kanssa. Vapautuspäätös on tehty määräajaksi. 
 
Lohjan ylihammaslääkäri Anna Ekdahl antoi saman sisältöisen vastauksen: 
Lohjalla tehdään laajennettua vastaanottoa uuden LS:n mukaisesti. Eli 
tehtäväkohtainen palkka nousee hammaslääkäreillä per kk tehtävien 
laajennetun vastaanoton iltojen määrien mukaan. Hoitajille on neuvoteltu 
vuosittain oma paikallinen sopimus (n. 20% lisäkorvaus ko iltatunneista). 
Meillä laajennettua tekevät käytännössä kaikki yli 50% työaikaa tekevät 
hammaslääkärit. Käytännössä jokainen hammaslääkäri tekee noin 1-4 
laajennettua vastaanottovuoroa kuukaudessa (ei suunnitella 
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päivystysviikoille ja kesäajalle). Meillä on nimetty kaksi viikonpäivää, johon 
laajennetun vastaanoton valinnan voi kohdentaa, ja vuoroja ei vaihdella 
vaan se on ja pysyy vakiona työvuorosuunnittelussa. Järjestely muuttui 
kalliiksi uuden LS:n voimaantulon myötä. 

 
Loppupäätelmä 
Laajennetun toiminnan aloittaminen vaatii paikallisneuvotteluja 
ammattiryhmiä edustavien luottamusmiesten kanssa. Johtuen voimassa 
olevan Lääkärisopimuksen määräyksistä työajan sijoittelun ja ilta-aikaan 
ajoittuvien työvuorojen määrän suhteen suun terveydenhuollon 
laajennetulla toiminnalla ei ole mahdollista korvata puuttuvaa 
työhuonekapasiteettia Naantalin hammashoitolassa kokonaisuudessaan. 
Koska perinteistä aamu- ja iltavuoroon jakautuvaa työtä ei ole mahdollista 
teettää, on laajennettu toiminta katsottava lähinnä potilaille tarjottavaksi 
lisäpalveluksi, mikä todennäköisesti tulisi omalta osaltaan lisäämään 
julkiseen suun terveydenhuoltoon hakeutuvien potilaiden määrää. 
Lääkärisopimuksen jatko 1.3.2022 alkaen on auki ja koska toiminta 
kokonaisuudessaan on siirtymässä Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
vastuulle 1.1.2023 alkaen, en näe järkevänä aloittaa toimintaa näin 
lyhyeksi ajaksi ottaen huomioon se, että alueen suurimmat toimijat Turku ja 
Salo ovat laajennetusta toiminasta kustannussyistä luopuneet.  
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa esittelyteksissä olevan 
lausunnon kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle vastauksena Anita Mäkilän 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa, että ennen 
hyvinvointialueuudistusta ei ole perusteltua käynnistää suun 
terveydenhuoltohenkilöstön kanssa paikallisneuvotteluja 
työaikojen muuttamiseksi. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Vammaispalvelujen henkilökohtaisen avun palvelusetelin käyttöönotto 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 113    
    
1749/05.21.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori 

 
Vammaispalvelulain 8c ja 8d §:ssä säädetään henkilökohtaisesta avusta. 
Henkilökohtaisella avulla tarkoitetaan vaikeavammaisen henkilön 
välttämätöntä avustamista kotona ja kodin ulkopuolella: päivittäisissä 
toimissa, työssä ja opiskelussa, harrastuksissa, yhteiskunnallisessa 
osallistumisessa tai sosiaalisen vuorovaikutuksen ylläpitämisessä. 
Henkilökohtaisen avun tarkoitus on auttaa vaikeavammaista henkilöä 
toteuttamaan omia valintojaan näitä toimia suorittaessaan. 
Henkilökohtaisen avun järjestäminen edellyttää, että vaikeavammaisella 
henkilöllä on voimavaroja määritellä avun sisältö ja toteutustapa. 

Henkilökohtaista apua järjestettäessä vaikeavammaisena pidetään 
henkilöä, joka tarvitsee pitkäaikaisen tai etenevän vamman tai sairauden 
johdosta välttämättä ja toistuvasti toisen henkilön apua suoriutuakseen 
edellä tarkoitetuista toiminnoista, eikä avun tarve johdu pääasiassa 
ikääntymiseen liittyvistä sairauksista ja toimintarajoitteista. 

Kunta voi järjestää henkilökohtaista apua seuraavin tavoin: 

1) korvaamalla vaikeavammaiselle henkilölle henkilökohtaisen avustajan 
palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset työnantajan maksettavaksi 
kuuluvine lakisääteisine maksuineen ja korvauksineen sekä muut 
kohtuulliset avustajasta aiheutuvat välttämättömät kulut 

2) antamalla vaikeavammaiselle henkilölle avustajapalveluiden 
hankkimista varten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa 
laissa (569/2009) tarkoitetun palvelusetelin, jonka arvo on kohtuullinen 

3) hankkimalla vaikeavammaiselle henkilölle avustajapalveluita julkiselta 
tai yksityiseltä palvelujentuottajalta 

4) järjestämällä palvelun itse taikka sopimuksin yhdessä muun kunnan tai 
muiden kuntien kanssa. 

Kunnalla on lähtökohtaisesti oikeus päättää tarkoituksenmukainen 
järjestämistapa. Järjestämistavan valinta on kuitenkin tehtävä siten, että 
asiakkaan yksilölliset tarpeet ja mielipide tulevat huomioiduiksi. 
Palveluseteli, kunnan omapalvelu tai ostopalvelu mahdollistavat sen, että 
henkilökohtaisen avun piiriin pääsevät myös sellaiset vaikeavammaiset 
henkilöt, jotka eivät syystä tai toisesta suoriudu työnantajavelvoitteista tai 
eivät halua toimia työnantajana. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090569
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Naantalissa on tällä hetkellä henkilökohtaisessa avussa järjestämistapana 
käytössä työnantajamalli sekä ostopalvelu palveluntuottajilta. Naantalissa 
henkilökohtainen apu on toteutettu ostopalveluna palveluntuottajalta noin 
110 asiakkaalle ja työnantajamallilla noin 45 asiakkaalle. Hankintalaki 
(1397/2016) edellyttää, että henkilökohtaisen avun ostopalvelut tulisi 
kilpailuttaa, koska hankinnan arvo ylittää 400 000 euroa. 
Palvelusetelimallissa kilpailutusta ei tarvitse tehdä, vaan kunta hyväksyy 
palveluntuottajat palvelusetelirekisteriin. Palvelusetelimallissa asiakas itse 
valitsee hyväksytyistä palvelusetelituottajista hänelle palvelua antavan 
palveluntuottajan, mikä lisää asiakkaan itsemääräämisoikeutta suhteessa 
ostopalveluun. 

Edellä mainittuun viitaten sosiaali- ja terveyslautakunnalle esitetään, että 
henkilökohtaisessa avussa otetaan uutena järjestämistapana käyttöön 
palveluseteli. Tavoitteena on, että henkilökohtaisen avun järjestämisessä 
pääosasta ostopalveluista on luovuttu vuoden 2022 loppuun mennessä. 
Tavoitteena on, että henkilökohtaisen avun ensisijaiset järjestämistavat 
ovat vuoden 2022 lopussa työnantajamalli ja palveluseteli. Asiakkaat eivät 
jää ilman palvelua vaan palvelun tuotannon hallintatapa muuttuu.  

Naantalin vammaisneuvostolta on pyydetty kannanottoa palvelusetelin 
käyttöönotosta. Vammaisneuvosto käsitteli asiaa kokouksessaan 
10.11.2021 ja vammaisneuvoston jäsenet puolsivat palvelusetelin 
käyttöönottoa. Esitettyjä hintoja pidettiin kuitenkin yritystoiminnan kannalta 
alhaisina ja oli huoli siitä, mitä näillä hinnoilla saa.  

Palveluseteliä koskevat ja noudatettavat ohjeet kootaan palvelusetelin 
sääntökirjaan. Liitteenä sääntökirja. 
 
LIITE A1, SOTE-LTK 16.12.2021 
 
Perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori esitteli asiaa kokouksessa. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, että henkilökohtaisen 
avun palveluseteli otetaan käyttöön vuoden 2022 aikana. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Henkilökohtaisen avun sääntökirja - Naantalin kaupunki 
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakasmaksut ja maksukatto 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 114    
    
1684/02.05.00.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Valtioneuvosto on vahvistanut enimmäismäärät kunnallisista sosiaali- ja 
terveyspalveluista perittäville asiakasmaksuille vuodelle 2022. 
Enimmäismäärät ja tulorajat tarkistetaan joka toinen vuosi 
kansaneläkeindeksin ja työeläkeindeksin muutoksen mukaisesti. 
Indeksitarkastukset tulevat voimaan 1.1.2022. 
 
Kansaneläkeindeksillä tarkistettuihin euromääriin tulee noin 1,36 %:n 
korotus ja työeläkeindeksillä tarkistettuihin euromääriin noin 1,78 %:n 
korotus. Asiakasmaksujen enimmäismäärät sekä maksukaton euromäärä 
nousevat hieman. Tulosidonnaisia maksuja koskevia 
vähimmäiskäyttövaroja sekä kotihoidon maksujen tulorajoja nostetaan, 
mikä alentaa maksuja. 
 
Vuoden 2022 alusta terveydenhuollon maksukattoon sisällytettävien 
palvelujen määrä laajenee. Uusina maksuina lasketaan mukaan suun 
terveydenhuollon käynti- ja toimenpidemaksut, tilapäisen kotisairaanhoidon 
ja kotisairaalan maksut, terapioista perityt maksut sekä toimeentulotuella 
maksetut maksut. Kalenterivuotuisen maksukaton euromäärä on 692 
euroa. Kun maksukatto ylittyy, maksukattoon sisältyvät palvelut ovat 
asiakkaalle pääsääntöisesti maksuttomia kalenterivuoden loppuun saakka. 
 
Asiakasmaksulaissa ja -asetuksessa säädetään palvelujen 
enimmäismaksuista. Asiakasmaksujen periminen ja niiden suuruus 
enimmäismaksujen rajoissa kuuluvat kunnan harkintavaltaan. Kunnalla on 
oikeus periä laissa säädettyjä enimmäismaksuja pienempiä maksuja. 
 
Vuodelle 2022 esitetään lisättäväksi peruuttamatta jätetystä palvelusta 
perittäviin maksuihin UÄ-tutkimus, avosairaanhoidon sairaanhoitajan ja 
terveydenhoitajan sekä suuhygienistin ja terapiapalveluiden (fysio-, 
toiminta- ja puheterapeutin) vastaanottoaika. Asiakasmaksuhinnastoon on 
lisäksi tehty pieniä tarkennuksia. 
 
Liitteenä on päivitetty lista sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista 
1.1.2022 alkaen. 
 
LIITE B1, SOTE-LTK 16.12.2021 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä liitteen 
mukaiset asiakasmaksut 1.1.2022 alkaen. 
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Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakasmaksut 1.1.2022 alkaen 
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Sosiaali- ja terveyslautakunnan käyttösuunnitelma vuodelle 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 115    
    
1036/02.02.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Täytäntöönpanomääräysten mukaan kaupunginvaltuuston hyväksyttyä ta-
lousarvion on toimielinten ensi tilassa vahvistettava tulosalueiden meno- ja 
tulolajitasoiset käyttösuunnitelmat. Käyttösuunnitelma on toimielimen hy-
väksymä asiakirja, joka sisältää tulosalueen tai investointikohteen määrä-
rahojen, tuloarvioiden ja tavoitteiden jaon toimintayksiköittäin, kustannus-
paikoittain tai kohteittain. 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunnan talousarviokäsittelyn jälkeen 
kaupunginhallitus lisäsi talousarvioon hallinnon tulosalueelle 
yhdistysavustuksiin 8 000 euroa. Kaupunginvaltuusto käsittelee 
talousarviota 13.12.2021.  
 
Liitteenä on ehdotus vuoden 2022 talousarvion käyttötalouden ja investoin-
tien käyttösuunnitelmaksi. Henkilöstösuunnitelma ja vakanssiluettelo sisäl-
tyvät käyttösuunnitelmaehdotukseen. Vastuuhenkilöt on nimetty 
käyttösuunnitelmassa. 
 
LIITE B2, SOTE-LTK 16.12.2021 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta vahvistaa liitteen mukaisesti 
talousarvion käyttösuunnitelman vuodelle 2022, nimeää 
esityksen mukaisesti toimintayksiköiden vastuuhenkilöt ja 
merkitsee tiedoksi vakanssiluettelon ja 
henkilöstösuunnitelman. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Käyttösuunnitelma 2022 
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Jalkojenhoitopalvelujen hankinta / Päätöksen korjaaminen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 04.11.2021 § 96                    
1556/02.08.00/2021     
 
  
Valmistelija  Johtava hoitaja Hannele Nikander-Tuominen 
  

Naantalin terveyspalvelut ostaa jalkojenhoitopalveluita alueensa 
diabeetikoille ja muille terveydenhuoltolain mukaisille asiakkaille sekä 
veteraaneille vuositasolla noin 1 100 käyntiä. 
  
Jalkojenhoito toteutetaan joko palveluntuottajan tiloissa tai kotikäynneillä. 
Jalkahoitoihin asiakas saa aina lääkärin tai terveydenhoitajan lähetteen, 
jossa arvioidaan käyntikertamäärä tarpeen mukaisesti. Asiakas maksaa 
itse maksuasetuksen mukaisen omavastuuosuuden suoraan jalkahoitajalle 
ja jalkahoitaja laskuttaa terveyskeskuksesta sopimushinnan vähennettyään 
ensin asiakkaiden omavastuuosuudet. 
  
Jalkojenhoitopalvelut hankitaan puitesopimuksena useammalta 
palveluntuottajalta, lähtökohtaisesti edullisimman tarjouksen jättäneeltä 
palvelutuottajalta. Jalkojen hoidon tarvetta arvioitaessa terveydenhuollon 
ammattilainen käyttää päätöksenteon tukena Käypä hoito 
suositusta Diabeetikon jalkaongelmista, saatavilla www.kaypahoito.fi, jonka 
mukaan riskiluokkaan 2 kuuluvat potilaat ohjataan 
pääsääntöisesti jalkojenhoitajalle ja perustellusta syystä jalkaterapeutille. 
Riskiluokkaan 3 kuuluvat potilaat ohjataan jalkaterapeutille. 
  
Jalkojenhoitopalvelut on kilpailutettu ajalle 1.1.2022 -31.12.2023 (+ yksi 
optiovuosi). Tarjoukset pyydettiin jätettäväksi 22.10.2021 mennessä. 
Liitteenä tarjouspyyntö 
  
LIITE B5, SOTE-LTK 4.11.2021 
  
Määräaikaan mennessä tuli kuusi (6) tarjousta. Tarjouksen jättivät Suomen 
Terveystalo Oy, Helin Hoiva- ja kotipalvelu, Beneficum, Coronaria 
Fysioterapia Oy, T:mi Marjo Welling ja Jalkaterapia Sun Jalat Oy. Kaikki 
tarjoajat täyttivät soveltuvuusvaatimukset. 
  
Esityslistan oheismateriaalina tarjousten vertailutaulukko. 
  
Yritysvaikutusten arviointi: 
Päätöksellä on yritysvaikutuksia, palvelun tarjoajina on naantalilaisia 
yrityksiä. 
  

Esittelijä Perusturvajohtaja 
  

Päätösehdotus  Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, että 
jalkojenhoitopalvelut ajalle 1.1.2022-31.12.2023 (sekä 
mahdollinen optiovuosi) hankitaan diabeetikoille ja 
terveydenhuoltolain perusteella jalkojenhoitoa saaville 
seuraavilta palveluntuottajilta: 

https://www.kaypahoito.fi/hoi50079#T4
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1) vastaanottopalveluina tuotettavat palvelut ensisijaisesti 
Beneficumilta ja lisäksi muilta palveluntuottajilta Tmi 
Marjo Welling, Coronaria Fysioterapia Oy, Suomen 
Terveystalo Oy huomioiden potilaan jalkaongelmat ja -
tarpeet ja palveluntuottajan esteettömyys. 
2) kotikäynteinä tehtävät palvelut Beneficum, Tmi Marjo 
Welling, Helin Hoiva- ja Kotipalvelut, Coronaria Fysioterapia 
Oy ja Jalkaterapia Sun Jalat Oy huomioiden potilaan 
jalkaongelmat ja -tarpeet.              
 
Jalkojenhoitopalvelut ajalle 1.1.2022-31.12.2023 (sekä 
mahdollinen optiovuosi) hankitaan veteraaneille seuraavilta 
palveluntuottajilta: 
1) vastaanottopalveluina Beneficum, Tmi Marjo Welling, 
Coronaria Fysioterapia Oy ja Suomen Terveystalo Oy. 
2) kotikäynteinä tehtävät palvelut Beneficum, Tmi Marjo 
Welling, Helin Hoiva- ja Kotipalvelut ja Coronaria 
Fysioterapia Oy. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 116    
    
1556/02.08.00/2021     
 
   
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Jalkojenhoitopalvelujen kilpailutuksen päätöksestä 4.11.2021 on jäänyt 
vahingossa vastaanottopalveluista palveluntuottaja Jalkaterapia SunJalat 
pois. Tämän vuoksi asiasta pitää tehdä uusi päätös (Hallintolain 50§:n 
mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista 
asian uudelleen).  
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
   

 
Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, että 

jalkojenhoitopalvelut ajalle 1.1.2022-31.12.2023 (sekä 
mahdollinen optiovuosi) hankitaan diabeetikoille ja 
terveydenhuoltolain perusteella jalkojenhoitoa saaville 
seuraavilta palveluntuottajilta: 
1) vastaanottopalveluina tuotettavat palvelut ensisijaisesti 
Beneficumilta ja lisäksi muilta palveluntuottajilta Tmi 
Marjo Welling, Coronaria Fysioterapia Oy, Suomen 
Terveystalo Oy ja Jalkaterapia Sun Jalat huomioiden 
potilaan jalkaongelmat ja -tarpeet sekä palveluntuottajan 
esteettömyys. 
2) kotikäynteinä tehtävät palvelut Beneficum, Tmi Marjo 
Welling, Helin Hoiva- ja Kotipalvelut, Coronaria Fysioterapia 
Oy ja Jalkaterapia Sun Jalat Oy huomioiden potilaan 
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jalkaongelmat ja -tarpeet.              
 
Jalkojenhoitopalvelut ajalle 1.1.2022-31.12.2023 (sekä 
mahdollinen optiovuosi) hankitaan veteraaneille seuraavilta 
palveluntuottajilta: 
1) vastaanottopalveluina Beneficum, Tmi Marjo Welling, 
Coronaria Fysioterapia Oy ja Suomen Terveystalo Oy. 
2) kotikäynteinä tehtävät palvelut Beneficum, Tmi Marjo 
Welling, Helin Hoiva- ja Kotipalvelut ja Coronaria Fysioterapia 
Oy.  

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Omaishoidon tuen hoitopalkkiot 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 117    
    
1723/02.05.00.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Omaishoidon tukena maksettavia hoitopalkkioita korotetaan 
indeksitarkistuksen johdosta 1.1.2022 lukien. Omaishoidon tuesta annetun 
lain 6 §:n mukaan hoitopalkkioita tarkistetaan vuosittain työntekijän 
eläkelain 96 §:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella. Vuodelle 2022 
vahvistettu palkkakerroin on 1,501. 
  
Oheismateriaalina sosiaali- ja terveysministeriön tiedote omaishoidon tuen 
hoitopalkkioista vuonna 2022. 
  
Hoitopalkkion vähimmäismäärä on 1.1.2022 lukien 423,61 €/kk ja raskaan 
siirtymävaiheen aikana maksettava vähimmäispalkkio 847,22 €/kk. 
Hoitopalkkion määrän tarkistus tehdään myös sellaisiin hoitopalkkioihin, 
jotka on sovittu palkkion vähimmäismäärää suuremmaksi tai pienemmäksi, 
ja jotka perustuvat ennen tarkistusajankohtaa voimassa olleeseen 
omaishoitosopimukseen. Vuodelle 2022 vahvistettu palkkakerroin 
merkitsee hoitopalkkioihin noin 2,46 prosentin korotusta vuoteen 2021 
verrattuna. 
  
Hoitopalkkioiden korotus tehdään 1.1.2022 lukien myös omaishoidon 
tukena järjestettävän sijaishoidon palkkioihin. 
  
Naantalin omaishoidon tuen myöntämisen perusteiden mukaan saajien 
palkkio määräytyy yhtenäisen käytännön mukaisesti hoidettavan 
hoitoisuusluokan ja hoidon sitovuuden perusteella. Palkkiot ovat vuonna 
2021 olleet tukiluokassa I: 474,86 euroa, tukiluokassa II: 893,20 euroa  ja 
erityistukiluokassa: 1 413,26 euroa. 
  
Tammi-marraskuussa 2021 omaishoidon tukea on myönnetty vamman 
ja/tai sairauden perusteella yhteensä 66 hoidettavasta (tukiluokka I: 61, 
tukiluokka II: 5 ja erityistukiluokka: 0). Yli 65-vuotiaiden omaishoidon tukea 
on maksettu yhteensä 161 hoidettavasta (tukiluokka I: 88, tukiluokka II: 62 
ja erityistukiluokka: 2). 

  
Yritysvaikutusten arviointi: 
Päätöksellä ei ole erityisiä yritysvaikutuksia. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee omaishoidon tuen 
muutokset tiedokseen ja päättää, että omaishoidon tuen 
hoitopalkkiot ovat 1.1.2022 alkaen seuraavat: 
  



 
Naantalin kaupunki Pöytäkirja 9/2021  30 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 117 16.12.2021 

 
tukiluokka I: 486,54 euroa 
tukiluokka II: 915,17 euroa 
erityistukiluokka: 1448,03 euroa 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 

  
Liitteet 
 Kuntainfo_7-2021_Omaishoidon_tuki_verkkoon 



 
Naantalin kaupunki Pöytäkirja 9/2021  31 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 118 16.12.2021 

 

Työllistämisen kuntalisän ehtojen päivittäminen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 118    
    
1737/05.20.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Jani Välimäki 

 
Työllistämisen kuntalisää, ns. Aurinkolisää, on myönnetty Naantalissa 
vuodesta 2015 alkaen. Työllistämisen kuntalisän tarkoituksena on edistää 
pitkään työttömänä olleiden naantalilaisten työllistymismahdollisuuksia. 
  
Naantalin kaupunki maksaa työnantajalle (yritys, yhdistys, järjestö tai 
säätiö) työllistämisen kuntalisää pitkään työttömänä olleen naantalilaisen 
työllistämisen tueksi. Tukea voivat saada työnantajat, jotka työllistävät 
naantalilaisen, joka on saanut työmarkkinatukea yhtäjaksoisesti vähintään 
200 päivää. Tukea on mahdollista saada enintään 500 €/kk/hlö. 
 
Ehtojen päivittämisen tarkoituksena on ensisijaisesti selkeyttää ja 
täsmentää nykyisä ehtoja.  
 
Varsinaisia muutoksia nykyisiin ehtoihin tulisi kaksi:  
 
1. Tällä hetkellä työnantajalta edellytetään, että henkilö työllistetään 

vähintään työssäoloehdon täyttymisen ajaksi (yleensä kahdeksan 
kuukautta). Uuden ehdon mukaan tukea voidaan myöntää jo vähintään 
kahden kuukauden mittaiseen työsuhteeseen. Muutoksen 
tarkoituksena on madaltaa kynnystä palkata pitkään työttömänä ollut ja 
siten entisestään edistää työttömien työllistymismahdollisuuksia.  
 

2. Toinen muutos on se, että ehtoihin kirjataan, että työajan on oltava 
vähintään 18 h/vko. Tämä on lain edellytys sille, että työssäoloehto 
kertyy työviikolta.  

 
Päivitetyt ohjeet ovat liitteenä. 
 
LIITE B3, SOTE-LTK 16.12.2021 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy työllistämisen 
kuntalisän päivitetyt ohjeet. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Työllistämisen kuntalisän ehdot 
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Kumppanuussopimus Rasekon ja Naantalin kaupungin nuorten työpajan välillä 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 119    
    
1729/05.17.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Jani Välimäki 

 
Raision Seudun Koulutuskuntayhtymä (Raseko) on ehdottanut 
omistajakuntiensa työpajoille kumppanuussopimusta. Sopimus on 
voimassa toistaiseksi ja niin kauan, kun osapuolilla on sopimuksessa 
mainittujen palveluiden tai toimintojen järjestämisvastuu, mikäli osapuolet 
eivät yhteisesti toisin päätä. 
 
Kumppanuussopimuksella sovitaan, että sopimusosapuolet (Raseko ja 
Naantalin kaupungin nuorten työpaja) edistävät ja kehittävät 
oppilaitoksessa opiskelevan ja työpajalla valmentautuvan asiakkaan tueksi 
toimintamalleja tavoitteena oppimisvalmiuksien parantaminen, osaamisen 
hankkiminen ja osoittaminen. 
 
Sopimuksessa sovitaan siitä, kuinka kumppanit edistävät ja kehittävät 
oppilaitoksessa opiskelevan ja työpajalla valmentautuvan asiakkaan tueksi 
toimintamalleja tavoitteena oppimisvalmiuksien parantaminen ja 
osaamisen hankkiminen. 
 
Yhteistyö mahdollistaa opiskelija- ja valmentautujaliikenteen oppilaitoksen 
ja työpajan välillä. Työpajalla valmentautuva voidaan ohjata opiskelemaan 
ammatillisia opintoja ja ammatillisen koulutuksen opiskelijalle voidaan 
tarjota mahdollisuus oppimisjaksoon työpajalla. Osapuolet sitoutuvat 
siihen, että asiakkaan henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma 
laaditaan yhdessä suunnitellen.  
 
Työpaja voi ottaa vastaan Rasekon opiskelijoita koulutussopimuksella 
työpajan mahdollisuuksien ja resurssien mukaan. Työpaja ei lisää 
henkilöstöresurssiaan kumppanuussopimuksen johdosta, vaan mahdollisia 
Rasekon opiskelijoita ohjataan ja valmennetaan työpajan henkilöstön 
toimesta samaan tapaan kuin muitakin työpajan asiakkaita. Työpaja ottaa 
vastaan vain oman kuntansa tai toiminta-alueensa asukkaita. Sopimus on 
liitteenä. 

 
LIITE B4, 16.12.2021 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy Rasekon ja 
Naantalin kaupungin nuorten työpajan välisen 
kumppanuussopimuksen ja valtuuttaa perusturvajohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen. 
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Kokouskäsittely Merkittiin: Elina Salokangas ilmoitti olevansa yhteisöjäävi ja 
poistui paikalta asian käsittelyn ajaksi. 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Kumppanuussopimus_Raseko ja Naantalin kaupungin nuorten tyopaja 
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Varsinais-Suomen TYP-yhteistyösopimus 2022–2024 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 120    
    
1687/00.04.01/2021     
 
   
 
 
Valmistelija työllisyyspäällikkö Jani Välimäki 

 
Nykyinen Varsinais-Suomen TYP-yhteistyösopimus on voimassa 2019–
2021. Näin ollen uuden sopimuksen tekeminen on ajankohtaista. Uusi 
sopimus tulee olemaan voimassa 2022–2024. 
 
Työllistämistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan 
yhteistoimintamallia, jossa Kansaneläkelaitos, kunta ja työ- ja 
elinkeinotoimisto yhdessä arvioivat työttömien palvelutarpeet, 
suunnittelevat työttömien työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset 
palvelukokonaisuudet sekä vastaavat työttömien työllistymisprosessin 
etenemistä ja seurannasta siten kuin TYP-laissa säädetään. 
 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistää 
työttömien työllistymistä tarjoamalla heille heidän palvelutarpeensa 
mukaisia julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, terveys- ja 
kuntoutuspalveluja, joilla tuetaan ja parannetaan työ- ja toimintakykyä, 
ammatillista osaamista ja muita työmarkkinavalmiuksia. Edelleen 
tavoitteena Varsinais-Suomessa on maakunnallisen yhteistyön 
kehittäminen työllisyyden edistämiseksi ja asiakkaiden aktivoimiseksi, 
työmarkkinatuen kuntaosuusmaksujen aleneminen, 
pitkäaikaistyöttömyyden vähentyminen, työvoiman saatavuuden 
parantuminen ja lähipalveluiden turvaaminen asiakkaille sekä TYP-
toiminnan vakiinnuttaminen ja tulevien uudistusten huomioiminen 
toiminnassa. 
 
Yhteistyösopimuksessa sovitaan TYP-asetuksen 3§:n mukaisesti 
seuraavia asioista: 
  
1) työ- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansaneläkelaitoksen yhteisistä 

toimipisteistä monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi; 
2) monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisissä 

toimipisteissä; 
3) työ- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansaneläkelaitoksen 

monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilöstöstä; 
4) työttömille monialaisen yhteispalvelun yhteisissä toimipisteissä ja 

muualla kuin yhteisissä toimipisteissä tarjottavista palveluista. 
Varsinais-Suomen TYP:n yhteistyösopimusta on valmisteltu ja käsitelty 
TYP:n johtoryhmässä syksyn 2021 aikana ja kaikilta sopija osapuolilta on 
pyydetty kommentit uusitusta sopimuksesta. Saatujen tietojen perusteella 
johtoryhmä on päättänyt, että sopimus lähetetään Varsinais-Suomen 
kunnille, Varsinais-Suomen TE-toimistolle ja Kansaneläkelaitokselle 
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marraskuun aikana hyväksyttäväksi ja allekirjoitettavaksi. Sopimus on 
liitteenä. 
 
LIITE B5, SOTE-LTK 16.12.2021 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy Varsinais-Suomen 
TYP-yhteistyösopimuksen ja valtuuttaa perusturvajohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 TYP Yhteistyösopimus_2022-2024 
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Muutoksia sosiaali- ja terveyslautakunnan kevään 2022 kokouspäiviin 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 121    
    
1587/00.00.02/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Airi Laurila 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja pai-
kan. 
  
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelli-
seksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin pu-
heenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Kevään 2022 kokouspäivät päätettiin 4.11.2021 kokouksessa. Esteiden 
vuoksi helmi-maaliskuun kokouspäiviä esitetään muutettaviksi.  
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, että lautakunnan 
vuoden 2022 kokoukset pidetään pääsääntöisesti kerran 
kuukaudessa torstaisin klo 17.00 kaupungintalolla, mutta 
korona-tilanne huomioiden tarvittaessa Teams-
hybridikokouksena. Lautakunnan kevään 2022 kokoukset 
pidetään seuraavasti: 10.2., 2.3., 6.4., 12.5. ja 16.6. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat ja viranhaltijapäätökset 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 122    
      
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila: 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen: 
32/2021 Lääkinnällisen kuntoutuksen ostopalveluina hankittavien lymfa- ja 
fysioterapioiden sekä rintamavetraaneille hankittavien avo- ja 
kotikuntoutuspalvelujen sopimusten jatko vuodelle 2022 
33/2021 Elena Koivuluhdan valinta lapsiperheiden sosiaalityöntekijän 
virkaan 3.1.2022 alkaen 
34/2021 Nita Kirsilän valinta lapsiperheiden sosiaalityön määräaikaisen 
sosiaalityöntekijän virkaan 8.11.2021-7.5.2022  
37/2021 Janina Salmisen valinta hammashoitajan toimeen ( vakanssi 
1531124) 
 
Perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori: 
6/2021 Tutkimusluvan myöntäminen Turun ammatikorkeakoulun 
sosionomiopiskelijoille Aino Lainiolle ja Petra Vikströmille 
7/2021 Tutkimusluvan myöntäminen Turun yliopiston sosiaalityön 
opiskelija Kirsi Tuomolalle 
 
Hoito- ja vanhuspalveluiden johtaja Taina Lahtiola: 
37/2021 Susanna Eerolan valinta kotihoidon varahenkilön toimeen 
38/2021 Lähihoitaja Veera Kuitusen valinta kotihoidon hoitajan toimeen 
39/2021 Lähihoitaja Nea Toivosen valinta Myllynkiventien ryhmäkotien 
hoitajan toimeen 
 
 
Ilmoitusasiat 
 
- Aluehallintovirasto, ilmoitus / Yksityisen terveydenhuollon palvelujen 

tuottajan palvelutoiminnan lopettaminen – Stella Hoituripalvelut Oy 
- Aluehallintovirasto, päätös / Ilmoituksenvaraisten yksityisten 

sosiaalipalvelujen rekisteröinnin muutoksesta -Tmi Anne Elina 
Suomalainen, Velkua 

 
- Aluehallintovirasto, päätös valvonta-asiassa (suun terveydenhuolto) 

 
LIITE B6, SOTE-LTK 16.12.2021 
 
- Vanhuspalvelulain mukaisen vähimmäishenkilömitoituksen täyttymistä 

koskeva valvonta-asia 
 
LIITE B7, SOTE-LTK 16.12.2021 
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- Dynaamisen hankintajärjestelmän hinnan vahvistaminen vanhusten 
tehostetussa asumispalvelussa 1.1.2022 alkaen (Turun sote-ltk:n 
päätös 16.11.2021) 

 
LIITE B8, SOTE-LTK 16.12.2021 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää olla käyttämättä 
kuntalain 92 §:n tarkoittamaa otto-oikeutta edellä 
selostetuissa lainvoimaa vailla olevissa 
viranhaltijapäätöspöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin ja 
merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Päätös valvonta-asiassa 
 Dynaamisen hankintajärjestelmän hinnan vahvistaminen vanhusten 

tehostetussa asumispalvelussa 1.1.2022 alkaen, päivitetty 
 Katavakoti_Jannela_kirje-1 
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Ikäihmisten ja kehitysvammaisten perhehoidon toimintaohje 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.12.2021 § 123    
    
1724/05.17.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Naantalin kaupunki on sopimuskuntana mukana Kaarinan kaupungin 
hallinnoimassa ikäihmisten ja kehitysvammaisten perhehoitoyksikön 
toiminnassa. Varsinais-Suomen ikäihmisten ja kehitysvammaisten 
perhehoidon sopimuskunnissa perhehoitopalveluista vastaa 
perhehoitoyksikkö. Perhehoitoyksikkö mm. rekrytoi perhehoitajat, vastaa 
valmentamisesta, tarvittavasta täydennyskoulutuksesta ja tuesta, 
perhehoitajien valvonnasta sekä tiedottamisesta. Jokaiseen 
sopimuskuntaan on lisäksi nimetty kuntavastaava, joka toimii tiiviissä 
yhteistyössä perhehoitoyksikön kanssa. Varsinais-Suomen 
perhehoitoyksikössä työskentelee kaksi perhehoidon koordinaattoria, 
toinen koordinaattoreista on ikäihmisten, ja toinen kehitysvammaisten 
palvelujen asiantuntija. 
  
Naantalilaisia ikäihmisiä ei ole ollut perhehoidossa vuonna 2020. 
Kehitysvammaisista kolme henkilöä on ollut perhehoitoyksikössä 
lyhytaikaishoidossa. 
  
Toimeksiantosopimussuhteista perhehoitoa järjestetään Varsinais-
Suomessa perhehoidon toimintaohjeessa mainittujen periaatteiden 
mukaisesti. Toimintaohjeen tavoitteena on luoda maakuntaan yhtenäinen 
perhehoidon toteuttamismalli. Suositus perhehoidon toimintaohjeeksi 
laaditaan vuosittain. 
  
Liitteinä ovat perhehoitoyksikön laatimat suositukset ikäihmisten ja 
kehitysvammaisten perhehoidon toimintaohjeiksi vuodelle 2022. 
 
LIITTEET B9-B10, SOTE-LTK 16.12.2021 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä suosituksen 
ikäihmisten ja kehitysvammaisten perhehoidon 
toimintaohjeeksi vuodelle 2022. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Toimintaohje_2022_ikis 
 Perhehoidon_toimintaohje_2022_keva 
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111, § 112, § 121, § 122 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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120, § 123 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä  21.12.2021 . 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
 

Naantalin kaupunki, Sosiaali- ja terveyslautakunta 
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali  
Käyntiosoite: Käsityöläiskatu 2, 21100 Naantali 
Sähköposti: kirjaamo@naantali.fi 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) tai kunnan jäsen.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Naantalin kaupungin 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva 
pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos 
muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän 
jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua 
sekä millaista oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on 
sen tekijän allekirjoitettava. 
 

Tiedoksianto  
Pöytäkirjanote on annettu <xxx_täydennä> osoitettuna postin kuljetetta-
vaksi <xxx_täydennä>.


