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Tydllistamisen kuntalisaa, ns. Aurinkolisédd, on myonnetty Naantalissa
vuodesta 2015 alkaen. Tyollistamisen kuntalisan tarkoituksena on edistaa
pitkaan tyottomana olleiden naantalilaisten tyollistymismahdollisuuksia.

Naantalin kaupunki maksaa tydnantajalle (yritys, yhdistys, jarjesto tai
saatio) tydllistamisen kuntalisaa pitkaan tyottdomana olleen naantalilaisen
tydllistamisen tueksi. Tukea voivat saada tyonantajat, jotka tydllistavat
naantalilaisen, joka on saanut tydmarkkinatukea yhtajaksoisesti vahintaan
200 paivaa. Tukea on mahdollista saada enintdan 500 €/kk/hlo.

Ehtojen paivittdmisen tarkoituksena on ensisijaisesti selkeyttaa ja
tdsmentaa nykyisa ehtoja.

Varsinaisia muutoksia nyKyisiin ehtoihin tulisi kaksi:

1. Talla hetkella tydnantajalta edellytetaan, etta henkild tyollistetdan
vahintaan tyéssaoloehdon tayttymisen ajaksi (yleensa kahdeksan
kuukautta). Uuden ehdon mukaan tukea voidaan myontaa jo vahintaan
kahden kuukauden mittaiseen tydsuhteeseen. Muutoksen
tarkoituksena on madaltaa kynnysta palkata pitkaan ty6ttémana ollut ja
siten entisestaan edistaa tyottdmien tydllistymismahdollisuuksia.

2. Toinen muutos on se, etta ehtoihin kirjataan, etta tydajan on oltava
vahintdan 18 h/vko. Tama on lain edellytys sille, etta tydssaoloehto
kertyy tyoviikolta.

Paivitetyt ohjeet ovat liitteena.
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Perusturvajohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy tydllistdmisen
kuntalisan paivitetyt ohjeet.

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



