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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Salokangas Elina Puheenjohtaja  
 Luoto Riku Varapuheenjohtaja  
 Bergström Elina Jäsen  
 Erjanti Hanna Jäsen  
 Haapalainen Satu Jäsen  
 Hiltunen Kari Jäsen  
 Leivo Markku Jäsen  
 Marjamäki Märta Jäsen  
 Mäkilä Anita Jäsen  
 Noppee Janne Jäsen  
 Saari Ville-Veikko Jäsen  
 Pöyhönen Iiro  Esittelijä  
 Laurila Airi  Pöytäkirjanpitäjä  
 Hankavuori Liisa Perhepalvelujen päällikkö § 82 
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Elina Salokangas  Airi Laurila 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

78 - 87 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Naantalissa (pvm) 
 
 
 
  Hanna Erjanti  Satu Haapalainen 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä  05.10.2021 . 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 78 30.09.2021 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunnan pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.09.2021 § 78    
      
 

 
Hallintosäännön 161 §:ssä todetaan, että pöytäkirja tarkastetaan toimi-
elimen päättämällä tavalla.  
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta on kokouksessaan 14.9.2021 § 66 päättänyt, 
että sen pöytäkirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen 
jälkeen tai kokousta seuraavana päivänä.  
  

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hanna Erjanti ja Satu 
Haapalainen. 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 79 30.09.2021 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.09.2021 § 79    
      
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti. 
 
Esityslista lähetetään toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä 
päivää ennen kokousta.  
  

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 80 30.09.2021 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunnan esitys vuoden 2022 talousarvioksi ja vuosien 2022–
2025 taloussuunnitelmaksi 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.09.2021 § 80    
    
1036/02.02.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Kaupunginhallitus on 14.6.2021 hyväksynyt talousarvion 2022 laadinnassa 
käytettäväksi käyttötalouden ulkoisten erien ohjeluvuksi soten oman toi-
minnan osalta -37 079 982 euroa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden oman toi-
minnan katekasvuksi on määritelty 4,8% ja tämä sisältää 500 000 euron li-
säpanostuksen ikäihmisten palveluihin. Henkilöstökuluissa on laskettu 
2%:n kasvu vuodelle 2022. Soten oman toiminnan osalta ensi vuoden 
talousarvioesitys ylittää kaupunginhallituksen hyväksymän ohjeluvun 
(raamiluvun) mukaan noin 257 000 euroa.  
  
Erikoissairaanhoidon osalta ohjeluvuksi annettiin  -27 238 078 euroa, mut-
ta Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiriltä on tullut kuntalaskutuksen ennak-
kotieto TA2022 luvuksi -26 610 250 euroa, joten käytämme sitä talousar-
violukuna. Raamialitus on siten noin 567 000 euroa.  
 
Ohjeluvut ovat ulkoisten tulojen ja menojen erotus ilman tilalaitoksen peri-
miä vuokria.  
- Oheismateriaalina ohjeellinen toimintakate (raamiluvut) 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimintamenoissa suurimmat kasvut ovat 
hoito- ja vanhuspalveluissa ( suurimpina kustannusten kasvun aiheuttajana 
asiakasmäärän lisäys ja hoitajamitoitus) sekä vammaispalveluissa 
(asiakasmäärän ja palvelutarpeen kasvu). Tilalaitoksen vuokrat kasvavat 
5,6 %.  
 
Talousarvioon vuodelle 2022 tehtiin pieni rakenteellinen muutos: 
Tulosalueen nimi ”lapsiperheiden sosiaalityö” on 1.1.2022 alkaen 
”perhepalvelut”.  
 
Talousarvion ja taloussuunnitelman laadinnan ohjeellisen aikataulun mu-
kaan hallintokuntien tulee jättää lautakuntien käsittelyn jälkeiset esityksen-
sä viimeistään 1.10.2021. Sosiaali- ja terveyslautakunnan ensimmäinen ta-
lousarviokokous pidettiin 14.9.2021, jolloin tulosalueiden vastuuhenkilöt oli-
vat esittelemässä talousarviota 2022.  
 
Investoinnit 
 
Suun terveydenhuollon investointeihin vuodelle 2022 sisältyvät siirrettävä 
hammashuollon yksikkkö ja kahden hoitohuoneen remontti. Hoito- ja 
vanhuspalveluiden investointiesityksenä on kotihoitoon hankittava 
lääkeautomaatti. 
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Suurimmat ohjelmistohankinnat kohdistuvat OMNI360 palveluun 
siirtymisen kuluista, kansallisen kuva-arkiston, APTJ:n, kotihoidon 
strateginen optimoinnin ja Titania- henkilöstöseurannan käyttöönotoista. 
Yhteensä investointeihin on budjetoitu 195 000 euroa vuodelle 2022. 
Näistä 147 000 on ohjelmistoihin liittyviä kustannuksia. 
 
Henkilöstösuunnitelma 
 
Suurin osa uusista vakansseista esitetään hoito- ja vanhuspalveluihin ja ne 
liittyvät pääosin hoitajamitoituksen tarpeen kasvusta. 
 
Listan liitteinä ovat talousarvioesitys tulosalueittain, investointisuunnitelma, 
henkilöstösuunnitelma ja voimassa oleva asiakasmaksuhinnasto 2021. 
 
LIITTEET B1-B4, SOTE-LTK 30.9.2021 
 

 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy liitteenä olevan 
talousarvion vuodelle 2022 ja talous- ja toimintasuunnitelman 
sekä siihen liittyvän henkilöstösuunnitelman ja 
investointisuunnitelman vuosille 2022 - 2025 esitettäväksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Kooste tekstiosiosta 
 Investoinnit TA2022 sote 
 Kooste henkilöstösuunnitelmasta 
 Sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakasmaksutaulukko 1.7.2021 - päivitetty 4.6.2021 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 81 30.09.2021 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunnan toimintasäännön tarkistaminen 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.09.2021 § 81    
    
914/00.01.01.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila 

 
Hallintosäännön 40 §:n mukaan toimielin voi siirtää sille määrättyä 
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on 
edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. 
 
Hallintosäännön 26 §:n kohdan 6 mukaan kukin lautakunta päättää toimi-
alallaan euromääräiset rajat ja mahdolliset muut perusteet, joiden mukai-
sesti tulosalueiden vastuuhenkilöt voivat hankinnoista päättää. 
    
Sosiaali- ja terveyslautakunta on kokouksessa 20.5.2021 jatkanut sosiaali- 
ja terveyslautakunnan toimintasäännön 1.9.2017-31.5.2021  voimassa oloa 
ajalle 1.6.-30.10.2021.  
 
Toimintasääntöä on tarkennettu viranhaltijoiden osalta ( työllisyyspäällikkö 
lisätty ja aikuissosiaalityön päällikkö poistettu ) sekä muuttamalla 
vuodeosaston nimi terveyskeskusosastoksi. Liitteinä voimassa oleva ja 
uusi toimintasääntö 1.11.2021-31.12.2022. 
 
LIITTEET B5-B6, SOTE-LTK 30.9.2021 
 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy sosiaali- ja 
terveyslautakunnan toimintasäännön 1.11.2021-31.12.2022 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 sosiaali- ja terveysviraston toimintasääntö 1.9.2017 alk 
 sosiaali- ja terveysviraston toimintasääntö 1.11.2021-31.12.2022 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 82 30.09.2021 

 

Lapsiperheiden sosiaalityön raportti 1.1.–30.6.2021 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.09.2021 § 82    
    
59/05.09.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori 

 
Lapsiperheiden sosiaalityöstä raportoidaan sosiaali- ja terveyslautakunnal-
le ja edelleen kaupunginhallitukselle. Raporttiin sisällytetään henkilöstöti-
lannekatsaus, asiakastilanne ja taloustilanne. Liitteenä raportti. 
 
LIITE B7, SOTE-LTK 30.9.2021 
 
Perhepalvelujen päällikkö Liisa Hankavuori oli kokouksessa selostamassa 
asiaa. 
 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee lapsiperheiden 
sosiaalityön tilannekatsauksen tiedokseen ja lähettää sen 
edelleen kaupunginhallitukselle. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Lapsiperheiden sosiaalityön raportti 6 kk 2021 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 83 30.09.2021 

 

Työllisyyspalveluiden raportti 1.1.–30.8.2021 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.09.2021 § 83    
    
884/05.20.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Jani Välimäki 

 
ELY-keskuksen julkaiseman 8/2021 työllisyyskatsauksen mukaan työttö-
mien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli elokuun lopussa Varsinais-Suo-
messa 9,9 % eli 2,1 prosenttiyksikköä vähemmän kuin vuotta aiemmin. 
Työttömien osuus työvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (10,7 %). 
Pitkäaikaistyöttömyys kääntyi hitaaseen laskuun elokuun aikana. 

 
Naantalin työvoima oli elokuun lopussa 8 997 henkilöä, joista työttömänä 
oli 653 henkilöä, eli 7,3 % (näistä lomautettuja 68 henkilöä). Elokuun aika-
na työttömien määrä yleensä vähenee ja niin tapahtui myös nyt. Työttömä-
nä oli heinäkuussa 792 henkilöä, eli 8,8 % (näistä lomautettuja 94 henkilöä 
 
Liitteenä on työllisyyspalveluiden raportti ajalta 1.1.2021- 30.8.2021. 
 
LIITE B8, SOTE-LTK 30.9.2021 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee työllisyyspalveluiden 
raportin ajalta 1.1. - 30.8.2021 tiedokseen ja antaa sen 
edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Työllisyyspalveluiden raportti 1.1.–31.8.2021 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 84 30.09.2021 

 

Raisio-Naantali Fountain House yhdistys ry:n tuottaman mielenterveystoiminnan 
avustus vuodelle 2022 / Karvetin klubitalo 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.09.2021 § 84    
    
1416/02.05.01.02/2021     
 
   
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

 
Naantalin kaupungilla ja Raisio-Naantali Fountain House yhdistys ry:llä on 
ollut voimassa sopimus, jonka perusteella Naantalin kaupunki avustaa 
yhdistystä, sen tarjotessa mielenterveyspalvelujen avopalveluna 
työpainoitteista päivätoimintaa mielenterveyskuntoutujille. Yhdistys saa 
avustusta myös mm. Raision kaupungilta ja STEA:lta. Yhdistys esittää 
sopimuksen jatkamista kaupungin kanssa samansisältöisesti kuin 
aiemminkin. Perusturvajohtaja ja aikuissosiaalityön sosiaalityöntekijä ovat 
neuvotelleet Raisio-Naantali Fountain House yhdistys ry:n 
toiminnanjohtajan kanssa sopimuksen jatkosta edelleen vuodelle 2022. 
 
Raisio-Naantali Fountain House yhdistys ry:n esitys: 
 
”Raisio-Naantali Fountain House yhdistys ry:n tuottaman 
mielenterveystoiminnan avustuksesta vuodelle 2022/Karvetin Klubitalo 
 
Raisio-Naantali Fountain House yhdistys ry ylläpitää Karvetin Klubitaloa. 
Mielenterveysongelmista kärsivät jäsenet osallistuvat voimavarojensa 
mukaisesti Klubitalon ohjattuun työpainotteiseen päiväohjelmaan. Jäsenillä 
on mahdollisuus nauttia talolla edulliseen hintaan lounas, jonka 
valmistamiseen he itse osallistuvat. Klubitalo tarjoaa kiinnostuneille 
jäsenille mahdollisuuksia päästä Klubitalon tukemaan siirtymätyöhön 
avoimille työmarkkinoille. Siirtymätyö on osa-aikaista ja määräaikaista 
työtä, mistä maksetaan vähintään tes:n mukainen palkka. Klubitalo tukee 
jäseniensä mielenterveydellistä kuntoutumista, työllistymistä, opiskeluun 
hakeutumista, heille soveltuvien sosiaalitukien hakemista ja tarvittaessa 
oman asunnon etsimistä. Vuonna 2021 Klubitalon naantalilaisista jäsenistä 
oli työssä avoimilla työmarkkinoilla kolme, Klubitalon tukemassa työssä 
kaksi jäsentä ja opiskelemassa yksi jäsen. 
 
Klubitalon liikuntaohjelmaan kuuluu viikoittain päivittäinen kävelylenkki, 
keppijumppa, vesijumppa ja biljardi. Joka toinen viikko käydään Raision 
uimahallissa uimassa ja kerran kuukaudessa keilaamassa. Tavoitteena on, 
että jäsenet omaksuvat liikunnallisen elämäntavan ja terveet elämäntavat. 
Terveiden elämäntapojen tukemiseksi Karvetin Klubitalo siirtyi vuoden 
2021 alusta savuttomaksi työpaikaksi henkilökunnan osalta. Näin pyrimme 
vähentämään myös jäsenten tupakointia Klubilla hyvän esimerkin voimin. 
Klubitalolla vietetään kalenterijuhlia, käydään erilaisissa 
kulttuuritapahtumissa sekä lisäksi jäsenille järjestetään erilaisia retkiä. 
 
Uudet naantalilaiset jäsenet tulevat Klubitalolle usein Naantalin 
terveyskeskuksen mielenterveysyksikön, psykiatrisen sairaalan, 
palvelukotien, sosiaalityöntekijöiden ja Varsinais-Suomen TE-toimiston 
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ohjaamina. Yhteistyötä TE-toimiston kanssa on selvästi lisätty sekä 
asiakasohjauksessa että asiakkaiden uraohjauksessa. Karvetin Klubitalon 
jäseneksi voi tulla omasta aloitteesta tai perheenjäsenten ohjaamana. 
Klubitalotoiminta on lähetteetöntä toimintaa. Myös kaikki 
syrjäytymisvaarassa olevat naantalilaiset nuoret kuuluvat kohderyhmään. 
Uudet jäsenet ovat viimeisen vuoden aikana olleet pääosin nuoria aikuisia. 
 
Maailman Klubitalojen katto-organisaatio Clubhouse International vastaa 
Klubitalojen laadun varmistamisesta laadunvarmennusjärjestelmällä. 
Teemme tiivistä valtakunnallista kehittämisyhteistyötä kattojärjestö 
Suomen Klubitalot ry:n kanssa. Karvetin Klubitalo sertifioitiin tammikuussa 
2018 ja Clubhouse Internationalin myöntämä akkreditointi on voimassa 
30.4.2022 asti. 
 
Karvetin Klubitalon toimintaan on 1.1-30.6.2021 osallistunut 37 
naantalilaista jäsentä. Heidän kuntoutumispäiviensä määrä tuona 
ajanjaksona oli 1328. 
 
Lisäksi Karvetin Klubitalo tarjoaa jäsenilleen seuraavat palvelut:  
- Klubitalo tarjoaa kuljetuksen sitä tarvitseville jäsenille Klubitalolle ja sieltä 
kotiin. Jäsenet kuljetetaan tarvittaessa erilaisiin liikunta- ja 
kulttuuriharrastuksiin. Tämä pois lukien Korona-pandemia aika. 
- Yhteydenpito jäseniin. Klubitalo pitää säännöllisesti yhteyttä kaikkiin 
jäseniinsä (myös niihin, jotka eivät aktiivisesti käy Klubitalolla) sen 
selvittämiseksi mikä on jäsenten terveydentila ja elämäntilanne. 
Tarvittaessa soitetaan, tehdään kotikäyntejä tai käydään sairaalassa 
katsomassa jäsentä. 
- noin kerran kuukaudessa jäsenillä on mahdollisuus ilta- tai 
viikonloppuohjelmaan. 
- Klubitalo ohjaa jäseniään niiden sosiaalietuuksien hakemisessa, joihin he 
ovat oikeutettuja. Klubitalon työntekijät auttavat tarvittaessa jäseniä heidän 
asioidensa hoidossa, asuntoasioissa sekä auttavat jäseniä saamaan 
heidän tarvitsemiaan terveydenhoitopalveluita. 
 
Esitys vuoden 2022 sopimukseksi 
 
Esityksen mukaan Naantalin kaupunki maksaa Klubitalon työpainotteiseen 
päivään (kuntoutuspäivä) osallistuvasta jäsenestä 320 euroa kuukaudessa. 
Sopimuksen laskutuskatto on vuodesta 2012 ollut 92000 euroa eikä siihen 
nytkään esitetä korotusta. Laskutuskaton ylittyvältä osalta Naantalin 
kaupunkia ei laskuteta. Klubitalon työllistämisohjelmaan (siirtymätyöhön) 
työllistyneestä jäsenestä kaupunki maksaa 320 euroa kuukaudessa. 
 
Sähköisenä toimintamuotona on e-klubitalotoiminta, johon kuuluu jäsenien 
puhelinohjaus ja yhteydenpito, videoyhteydenpito, sähköiset infotilaisuudet, 
chat-keskustelut ja jäsenien kuntoutumisen kannalta olennaisen sisällön 
tuottaminen Facebookiin ja verkkosivuillemme. Karvetin Klubitalo laskuttaa 
näihin sähköisiin palveluihin osallistuneista jäsenistä samalla periaatteella 
kuin muustakin kuntoutuspalvelusta.  
 
Liitteinä sopimus sekä Raisio-Naantali Fountain House yhdistys ry:n 
toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2022” 
 
LIITTEET B9-B10, SOTE-LTK 30.9.2021 
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Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää hyväksyä liitteen 
mukaisen sopimuksen avustuksen myöntämisestä Raisio-
Naantali Fountain House yhdistys ry:n kanssa ajalle 
1.1.2022–31.12.2022. 
  
Päätöksen ehtona on, että valtuusto myöntää 
talousarviokäsittelyn yhteydessä aikuisten psykososiaalisten 
palvelujen tulosalueelle vuodelle 2022 riittävän määrärahan. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2022 
 Fountain House sopimus vuodelle 2022 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 85 30.09.2021 

 

Sosiaali- ja terveyslautakunnan selitys tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 
vuodelta 2020 esitettyihin huomioihin 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.09.2021 § 85    
    
451/00.03.01/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

 
Kaupunginhallitus on 14.6.2021 käsitellyt arviointikertomusta vuodelta 
2020 ja antanut kaupunginjohtajan johtoryhmälle/lautakunnille tehtäväksi 
valmistella selvitykset arviointikertomuksessa esitettyihin huomioihin ja 
suosituksiin 30.9.2021 mennessä.  
 
Sosiaali- ja terveyspalveluissa tarkastuslautakunta oli kiinnittänyt huomiota 
ja antanut suosituksensa hoito- ja vanhuspalveluiden tulosalueen kohdalle: 
 
- Tarkastuslautakunta toteaa, että hoito- ja vanhuspalveluiden henkilöstö 

joutui venymään vaikeassa koronapandemiatilanteessa. On kuitenkin 
hienoa, että haasteellisessa tilanteessa pystyttiin edistämään 
Ikäystävällinen Naantali -ohjelmaa. 

 
- Tarkastuslautakunta suosittaa, että kaupunki palveluja suunnitellessa 

ottaa kokonaisvaltaisesti huomioon väestön ikärakenteen, verotulojen 
vähentymisen, palvelutarpeen lisääntymisen tai vähentymisen sekä 
muuttuvan toimintaympäristön. 

 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden johtoryhmä on arviointikertomukseen 
käsitellyt selityksen antamista kokouksessaan 16.9.2021. 
 
Selitys: Sosiaali- ja terveyspalvelut huomio väestön ikärakenteen 
muutokset vuosittain talousarvion yhteydessä ja mm. Soten strategiaa 
laadittaessa on kaikilla tulosalueilla tutustuttu väestöennusteisiin. Palvelut 
mitoitetaan valtakunnallisten ja sairaanhoitopiirin suositusten mukaisina 
huomioiden lakisääteiset palvelut. Talousarvio laaditaan KH:n antamien 
ohjeiden mukaan, väestön kasvava palvelutarve kuitenkin lopullisesti 
määrittää miten kustannuskehitys toteutuu.  
 
Liitteenä tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020 
 
LIITE B11, SOTE-LTK 30.9.2021 
 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa seuraavan vastauksen 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esitettyihin 
suosituksiin: 
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Sosiaali- ja terveyspalvelut huomioi väestön ikärakenteen 
muutokset vuosittain talousarvion yhteydessä ja mm. Soten 
strategiaa laadittaessa on kaikilla tulosalueilla tutustuttu 
väestöennusteisiin. Palvelut mitoitetaan valtakunnallisten ja 
sairaanhoitopiirin suositusten mukaisina huomioiden 
lakisääteiset palvelut. Talousarvio laaditaan KH:n antamien 
ohjeiden mukaan, väestön kasvava palvelutarve kuitenkin 
lopullisesti määrittää miten kustannuskehitys toteutuu. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
   
Liitteet 
 Arviointikertomus 2020 pdf 
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Ilmoitusasiat ja viranhaltijapäätökset 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.09.2021 § 86    
      
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Airi Laurila: 

 
Viranhaltijapäätökset: 
 
Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen: 
27/2021 Suun terveydenhuollon ostopalvelusopimusten (Ville Vähäpassi 
Oy, Mehiläinen Oy, PlusTerveys Hammaslääkärit Oy ja Pihlajalinna Oy) 
jatko 31.12.2022 asti 
28/2021 Katja Korhosen valinta terveyskeskuksen lääkärin virkaan 
(vakanssi 1520124) 
 
Hoito- ja vanhuspalvelujen johtaja Taina Lahtiola: 
28/2021 Virve Suomisen valinta terveyskeskusosaston perushoitajan 
toimeen (vakanssi 1554110) 
29/2021 Hanna Haltian valinta kotihoidon hoitajan toimeen (vakanssi 
1551103) 
30/2021 Johanna Tarvaisen valinta hoitajan toimeen Katavakotiin 
(vakanssi1552124) 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää olla käyttämättä 
kuntalain 92 §:n tarkoittamaa otto-oikeutta edellä 
selostetuissa lainvoimaa vailla olevissa 
viranhaltijapäätöspöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin ja 
merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman 
voimassaolon jatkaminen vuodelle 2022 
 
Sosiaali- ja terveyslautakunta 30.09.2021 § 87    
    
1447/06.00/2021     
 
   
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Iiro Pöyhönen 

 
Turun kaupunki pyytää Sote-johtajakokouksen puolesta kuntia ja 
kuntayhtymiä tekemään päätöksen, jonka mukaan nykyisen Varsinais-
Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman 
voimassaoloa jatketaan vuoden 2022 loppuun asti. Päätökset toivotaan 
tehtävän vuoden 2021 loppuun mennessä.  
 
Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326/2010) edellyttää, 
että samaan sairaanhoitopiiriin kuuluvat kunnat laativat terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman. Suunnitelmasta on neuvoteltava 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän kanssa. Suunnitelma tulee laatia 
valtuustokausittain ja se on hyväksyttävä sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymässä. Suunnitelman hyväksymisen edellytyksenä on, että 
kuntayhtymään kuuluvista jäsenkunnista vähintään kaksi kolmannesta sitä 
kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien jäsenkuntien 
yhteenlasketusta asukasluvusta.  
 
Varsinais-Suomessa alueen ensimmäinen järjestämissuunnitelma 
hyväksyttiin alueen kunnissa keväällä 2013 ja Varsinais-Suomen 
sairaanhoitopiirin valtuustossa 11.6.2013. Suunnitelman päivitys vuosille 
2017–2018 hyväksyttiin alueen kunnissa syksyllä 2016 ja sairaanhoitopiirin 
valtuustossa 29.11.2016. Päivityksen yhteydessä sisältöä laajennettiin 
terveydenhuollosta koko sosiaali- ja terveydenhuoltoon.  
 
Tällä hetkellä voimassa oleva järjestämissuunnitelma on hyväksytty 
vuosille 2019–2020 alueen kunnissa syksyllä 2019 ja sairaanhoitopiirin 
valtuustossa 26.11.2019. Suunnitelman voimassaoloaikaa on kunnissa ja 
kuntayhtymissä syksyllä 2020 tehdyillä päätöksillä jatkettu vuoden 2021 
ajaksi.  
 
Vuoden 2023 alusta lukien siirtyy sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämisvastuu hyvinvointialueille. Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 
ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki (616/2021) 
on tullut voimaan 1.7.2021. Uudistuksen voimaantulon jälkeen linjataan 
alueen sosiaali- ja terveydenhuollon tavoitteista ja toimintatavoista 
hyvinvointialueen palvelustrategiassa.  
 
Alueen Sote-johtajien kokouksessa 3.9.2021 katsottiin, että nykyisen 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman voimassaoloa on 
järkevää jatkaa vuoden 2022 loppuun asti. Suunnitelman toimeenpanoa 
tulisi viedä eteenpäin niin, että toimeenpano tukee mahdollisimman hyvin 
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tulevan hyvinvointialueen valmistelua. Sote-johtajien kokouksessa 
katsottiin myös, että suunnitelmaa toimeenpanevien vastuuvalmistelijoiden 
ja heidän tukenaan toimivien työryhmien ja alatyöryhmien tulisi jatkaa 
järjestämissuunnitelman toimeenpanoa em. periaatteen mukaisesti.  
 
Naantalin kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut suhtautuu myönteisesti 
järjestämissuunnitelmatyön jatkamiseen vuodelle 2022. 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja 
 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, 
että Naantalin kaupunki hyväksyy sosiaali- ja 
terveydenhuoltosuunnitelman voimassolon jatkamisen 
vuoden 2022 loppuun. 

  
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78, § 79, § 80, § 82, § 83, § 85, § 86, § 87 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 81, § 84 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä  05.10.2021 . 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
 

Naantalin kaupunki, Sosiaali- ja terveyslautakunta 
Postiosoite: PL 43, 21101 Naantali  
Käyntiosoite: Käsityöläiskatu 2, 21100 Naantali 
Sähköposti: kirjaamo@naantali.fi 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) tai kunnan jäsen.  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Naantalin kaupungin 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva 
pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Käytettäessä sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta muutoksenhakuaikaan. Jos 
muutoksenhakuajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän 
jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua 
sekä millaista oikaisua haetaan ja millä perustein. Oikaisuvaatimus on 
sen tekijän allekirjoitettava. 
 

Tiedoksianto 
Pöytäkirjanote on annettu <xxx_täydennä> osoitettuna postin kuljetetta-
vaksi <xxx_täydennä>.


