Valtuutettu Eero Latvalan ym. valtuustoaloite nuorten kesatyontekijoiden
palkkaamiseksi vanhusten kotihoidon tueksi

Kaupunginvaltuusto 15.03.2021 § 29

Valtuutettu Eero Latvala luki ja jatti valtuuston kokouksessa seuraavan
Vihreiden valtuustoryhman allekirjoittaman aloitekirjelman:

"Pitkittynyt korona-aika on kurittanut erityisesti vanhuksia ja nuoria, joiden
elinpiirit ovat kaventuneet rajoitusten ja sosiaalisten kontaktien
vahentymisen my6ta. Samalla nuorten mahdollisuudet kesatéihin ovat
heikentyneet jo toista vuotta perakkain merkittavasti.

Miten voisimme edistaa ikaihmisten hyvinvointia ja elamanlaatua seka
tarjota samalla nuorille aikuisille kesatyémahdollisuuksia? Esimerkkina
toimii Turku, missa palkattiin viime kesana 16 nuorta hoiva-avustajan
tehtaviin eli vierailemaan kotona asuvien vanhusten luona. Nuorten
tehtavana oli tuoda virkistysta ja iloa arkeen tekemalld vanhusten kanssa
yhdessa kotiaskareita, avustamalla kauppa- ja l&aakarikaynneilla seka
viemalla heitd ulkoilemaan. Toisin sanoen, tuoda inhimillisia kontakteja
erityisesti niille ikaihmisille, joilla niita ei muuten ollut. Tama malli on koettu
hyvaksi, joten sama toiminta jatkuu Turussa myds tana vuonna.

Naantali kaupunki palkkaa tulevaksi kesaksi 120 naantalilaista nuorta, ja
hakuaika naihin kesatydpaikkoihin paattyi helmikuun lopulla. Kuitenkin vain
yksi valituista hakijoista ilmoitti ensisijaiseksi tydkohde toiveekseen
vanhusten hoitotydn, vaikka vanhuspalvelut toivoivat kahdeksaa
kesatydntekijdd. Taman vuoksi kaupungin tyollisyyspalveluilla sekad hoito-
ja vanhuspalveluilla olisi valmius jatkaa erillistd hakuaikaa huhti-toukokuun
ajan, jotta tulevana kesana saataisiin vanhusten hoitotydn kesatydpaikat
taytetyksi.

Jotta vanhusten hoitotydn kesatyopaikat houkuttelisivat nuoria, tulisi niiden
palkkausta nostaa samalle tasolle kuin Turussa eli 1800 euroon
kuukaudessa ja tehda taman jalkeen kohdistettua mainontaa. Talla
hetkella Naantalin palkkaamien kesatyotekijoiden korvaus neljalta viikolta
on 870 euroa. Perusteluna korkeammalle palkalle hoiva-avustajan
tehtavassa voisi olla esimerkiksi erot tydnkuvan vaativuudessa seka taysi-
ikaisyys, mika mahdollistaisi nuorten omatoimisen liikkkumisen myos
esimerkiksi saaristossa asuvien ikdihmisten luokse.

Hyvaksyimme taman kokouksen alkupuolella Ikaystavallinen Naantali -
ohjelman. Taman ohjelman tavoitteita ovat mm. ikdihmisten hyvinvoinnin,
terveyden ja toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen seka
yksindisyyden ehkaisy ja yhteisollisyyden lisddminen. Edelld kuvatun
nuoria tydllistavan "Turun mallin" soveltaminen Naantalissa lisaisi
vuorovaikutusta vanhusten ja nuorten valilla ja auttaisi ndin ohjelman
tavoitteiden toteutumisessa.

Ikdantyva Suomi ja Naantali kaipaavat tulevaisuudessa uusia tekijoita
vanhustenhoitoalalle. Voisiko tama kesatyomahdollisuus olla yksi keino
saada nuoria kilnnostumaan alasta?

Vihreiden valtuustoryhma esittaakin, ettd Naantali selvittdd onko
kahdeksan taysikaisen nuoren palkkaaminen kotihoidon tydntekijdiden
tueksi edella mainituilla ehdoilla mahdollista jo kesa- ja heinakuuksi 2021.



Tama edellyttaisi kaupungin talousarvioon noin 10 000 euron
lisamaararahamuutoksen. Jos aikataulu osoittautuu hallinnollisesti liian
haastavaksi tulevan kesan suhteen, esitdmme nuorten palkkaamista
vanhusten kotihoidon tueksi "Turun mallin" mukaisesti kesasta 2022
alkaen.”

Paatos Valtuustoaloite merkittiin vastaanotetuksi.

Kaupunginhallitus 22.03.2021 § 121

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus I&ahettaa valtuustoaloitteen sosiaali- ja
terveyspalveluille valmisteltavaksi. Aloitteen
vastuuvalmistelijaksi nimetaan perusturvajohtaja liro

Pdyhonen.
Paatos Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.
Kokousmerkinta Kaupunginhallitus keskeytti kokouksen tdman asian kasittelyn

jalkeen klo 19.32 — 19.40 ajaksi.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 17.06.2021 § 56

543/00.01.02.03/2021

Valmistelija Tydllisyyspaallikkd Jani Valimaki

Nuorista kesatyonhakijoista vain yksi toivoi ensisijaisesti hoito- ja
vanhuspalveluiden kotihoitoon. Kotihoitoon on talla hetkelld vaikea saada
patevia ja koulutettuja sijaisia, joiden tydhén kuuluu varsinainen hoitotyo.
Nain ollen voidaan olettaa, ettd mydskaan nuorten kesatyorekrytoinnin
kautta ei ole saatavilla koulutettua hoitohenkilokuntaa. Varsinaista
hoitoty6ta ei voi tehda ilman koulutusta.

Kotihoidolla on varsinaisen hoitotyon liséksi tarvetta valtuustoaloitteessa
mainittuihin tyétehtaviin (ikdihmisten kanssa ulkoilu, kotiaskareiden
tekeminen jne.). Tdman tyyppisia tyotehtavia, jotka eivat ole hoitoty6ta, ei
voida pitda niin vaativina, etta yli 100 % parempi palkka suhteessa muihin
kesatoihin olisi perusteltua. Kuitenkin rekrytointihaasteet ja
kesatyontekijoiden tarve huomioiden, jonkin verran korkeampi palkka on
perusteltua. Korkeampaa palkkaa puoltaa myds se, etta kesatyontekijalta
tulisi edellyttdd 18 vuoden ikda seka auton kayttdmahdollisuutta.

Vuoden 2021 kesan ja kesatydn osalta korkeamman palkan maksaminen
kotihoidon kesatyontekijdille ja tahan liittyen muutosten tekeminen vuoden
2021 rekrytointiin olisi ongelmallista. Vuoden 2021 kesatyorekrytointi on jo
toteutettu. Yhteensa 370 kesatyOhakemusta on kayty Iapi ja hakijoille on



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ilmoitettu valinnasta viimeistaan 30.4.2021. Tietyn tydtehtavan palkan
korottaminen tassa vaiheessa olisi epareilua muita kesatydnhakijoita
kohtaan seka aiheuttaisi mahdollisesti kesatydntekijdissa halua vaihtaa
kesatyodpaikkaa, mika puolestaan aiheuttaa ongelmia muiden
kesatydpaikkojen tayttdmisessa. Taysin uuden, erillisen
kesatydrekrytoinnin avaaminen ei aikataulullisesti onnistu kesalle 2021.

Vuoden 2022 kesan osalta erillinen, vain kotihoidon kesatyopaikkoja
koskeva kesatyorekrytointi on mahdollista toteuttaa. Talléin nama
kesatydpaikat eivat kuuluisi "tavallisen” kesatydrekrytoinnin piiriin, eivatka
aiheuttaisi siind sekaannusta. Lisaksi rekrytointi voitaisiin osoittaa suoraan
vain 18-vuotta tayttaneisiin. Toteutettaessa vasta vuonna 2022 asia on
mahdollista valmistella huolellisesti rekrytoinnin, palkkauksen, talousarvion
seka tyonkuvien maarittelyn osalta. Talldin kesatyonhakijoilla olisi heti
alusta alkaen tiedossa, etta kotihoidon kesatydpaikoissa on korkeampi
palkka ja hakemukset kohdistuisivat alusta alkaen
tarkoituksenmukaisemmin.

Perusturvajohtaja
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa, ettd vuonna 2022
toteutetaan erillinen rekry kotihoidon kesatéihin ja tassa
yhteydessa palkka tarkistetaan.
Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa edella olevan
vastauksen aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle.

Perusturvajohtajan ehdotus hyvaksyttiin.



