TYOLLISTAMISTOIMINNAN RAPORTTI 1.1. — 31.8.2017

Naantalin tyo6llisyystilanne 31.8.2017

ELY -keskuksen julkaiseman 08/2017 kuukausikatsauksen mukaan Naantalin tydvoima oli elokuun
lopussa 8 921 henkil64, joista tydttdmana oli 701 henkilda, eli 7,9 % tyévoimasta. Varsinais-Suomessa
tyottomyysaste oli elokuun lopulla 10,8 %, eli 2,2 % yksikkda pienempi kuin vuotta aiemmin.
Ty6ttémien osuus on Varsinais-Suomessa pienempi kuin koko maan vastaava (11,0 %). Tyottémien
maara Naantalissa on laskenut verrattuna viime vuoden elokuun tilanteeseen (9,6 %, 08/2016).

Tyo6ttémien maara ja tyottomyysaste Naantalissa 1.1.2014 — 31.8.2017

(Varsinais-Suomen ELY -keskus, Varsinais-Suomen tyéllisyyskatsaus 01/2014 - 08/2017)

Kk/Vuosi Tyottomy | Tyottomia | Alle 20 - | Alle 25 - | YIi 50- v. | Yli 12 kk Vammaiset ja
ys-aste yhteensd | vuotiaat | vuotiaat |tyottomat | tyottomana | pitkaaik.sairaat
Vuosika. 2014 10,2 927 - 104 384 219 -
Vuosika. 2015 10,9 985 - 115 409 276 -
Vuosika. 2016 10,0 900 27 107 369 296 89
31.1.2017 9,5 863 16 90 380 275 101
28.2.2017 9,1 814 11 85 355 263 91
31.3.2017 8,4 753 6 81 339 248 85
30.4.2017 8,2 733 12 75 331 241 83
31.5.2017 7,7 690 16 76 305 236 69
30.6.2017 8,8 785 30 85 327 248 81
31.7.2017 9,0 804 29 81 324 241 84
31.8.2017 7,9 701 26 82 291 237 78
Vuosika. 2017 8,6 768 18 82 332 249 84
Tyo6ttémyyden rakenne lahikunnissa (% tyottdmien maarastd) Tilanne 31.8.2017
Tyottomat yhteensd | Tyottdmyysaste | Yli vuoden tyott. YIi50v | Alle 25v
Naantali 701 7,9 33,8 41,5 11,7
Raisio 1115 9,6 30,8 38,8 17,1
Kaarina 1279 8,2 32,9 40,6 11,6
Masku 278 5,8 35,6 42,1 10,4
Lieto 635 6,7 29,6 42,8 12,3
Paimio 319 6,3 32,0 42,0 9,4




Tydllistdminen palkkatuella

Varsinais-Suomen TE-toimiston alkuperaisen arvion mukaan taysimaaraista palkkatukea olisi riittanyt
kuluvana vuonna vain noin 50-60 %:lle tukea hakevalle yritys- tai kuntatyonantajalle. Arviota korjattiin
(12.4.17) positiivisempaan suuntaan: taysimaaraista tukea voidaan myontaa valtaosalle sitéa hakevista
kunta- ja yritystyonantajista. Koska tukimaéararaha riittda arvioitua pidempaan, voidaan myds pitkédan
tyéttdmana olleiden tyénhakijoiden tyollistamiseksi mydnnetyn tuen kestoa pidentaa. Tukea on kesasta
alkaen myonnetty kuuden kuukauden lisaksi vield kaksi kuukautta, jolloin tydllistettyjen tydsséoloehdot

tayttyvat.

Elokuun loppuun mennessé on tyollistetty palkkatuella 30 henkilba paasaantoisesti 8 kuukauden
tydsuhteisiin. Keskimaarainen palkka on ollut sivukuluineen 1 623 €/kk ja palkkatuki 721€/hl6/kk.
Tyollistetyistad 27 on ollut tydmarkkinatukilistalaisia (vahintaan 300 paivaa tmt) ja kolme
velvoitetyollistettya.

Tukityollistetyt ikajakaumittain Tukityollistetyt virastoittain

malle 25v.
B Keskusvirasto

m 25-50v.
| Sivistysvirasto
yli S0v B Sosiaali- ja
terveysvirasto
m Velvoite mYmpéaristovirasto
tyollistetyt
57-59v

Oppisopimuskoulutus

Tyollisyysvaroilla palkataan oppisopimussuhteisiin tyottdmia naantalilaisia joilla ei ole aikaisempaa
ammatillista koulutusta. Oppisopimussuhde on keskimdaarin 2,5 vuotta. Vuoden 2016 alusta, TE-
toimisto on myontanyt palkkatukea oppisopimusajan opiskelusta vain 6 -12 kuukaudeksi. Aiemmin
palkkatukea mydnnettiin koko koulutuksen ajaksi. TAama on aiheuttanut sen, etta oppisopimuksia ei ole
juurikaan enaa tehty. Vuonna 2016 oppisopimuksia tehtiin vain yksi, kuluvana vuonna ei yhtaan.
Elokuun lopussa oppisopimuksia on meneillaén endé kaksi.

Nuoret kesatydntekijat

Kesatyontekijoita palkataan neljan viikon tydsuhteisiin 110. Kesatydntekijat ovat 16 - 24 -vuotiaita
naantalilaisia nuoria. Palkka on neljalta viikolta 800 €. Keséatydnhakijoita oli 364 ja haku tapahtui
Kuntarekryn kautta.

Yritys- ja ty6llistamistuki

Naantalin kaupunki tukee Lounais-Suomen Tyollistajat ry:td 45 000 eurolla. Sopimus edellyttaa
Lounais-Suomen tydllistdjia palkkaamaan vahintaan kuusi naantalilaista 300 paivaa tydmarkkinatuella
ollutta henkilda. LT ry on palkannut 10 henkil6a puolen vuoden tydsuhteisiin.

Tydllistdmisen kuntalisa, ns. Aurinkoliséa

Tyollistamisen kuntalisdé voivat saada yritykset ja yhdistykset, jotka tyollistavat puoleksi vuodeksi
naantalilaisia ty6ttomid, jotka ovat olleet vahintaan 300 paivaa tydmarkkinatuella. Tuen mé&éra nousi



vuoden alusta 300 eurosta 500 euroon. Tuki edellyttdd TE-toimiston tekemaa myonteista
palkkatukipaatosta.

Myos keséatyontekijoiden palkkaamiseen on mahdollisuus saada kaupungin tukea. Kaupunki maksaa
kuntalisaa yrityksille ja yhdistyksille, jotka tyéllistavat kaupungin kesatydhaussa ilman kesétydpaikkaa
jéaneita nuoria. Tukea on mahdollista saada 150 €/hl6/4 viikon tydsuhde.

Elokuun loppuun mennessa on tehty kolme tyéllistamisen ja kaksi kesatydllistamisen
kuntalisédsopimusta.

Tydmarkkinatuen kuntaosuus

Valtio rahoittaa tydttdman tyénhakijan tydmarkkinatuen ensimmaiset 300 paivaa, jonka jalkeen
tyottomyysaika rahoitetaan osittain valtion ja osittain tydmarkkinatuen saajan kotikunnan varoista.
Kuntien tydmarkkinatuen maksuosuutta on kasvattanut tyottémyysturvalain muutos 1.1.2015 alkaen,
joka velvoittaa kunnat maksamaan 50 % tyomarkkinatuesta jo 300 paivan maksujakson jalkeen
(aiemmin 500 pv). Lisaksi yli 1000 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden henkildiden tuesta kotikunta
vastaa 70 % osuudella.

Vuonna 2014 tydmarkkinatukilistalla oli 121 eri henkil6a ja tydmarkkinatukimaksu oli 263 935 euroa.
Lakimuutoksen jalkeen maarat ovat lisdantyneet. Vuonna 2015 listalla oli 255 eri henkil6a, tmt maksu
546 534 euroa. Vuonna 2016 tydmarkkinatukimaksu laski hieman edellisvuodesta, eli 505 582 euroa,
listalla oli 295 eri henkilda. Elokuun loppuun mennessa listalla on ollut 243 eri henkiléa, tmt maksu on
ollut 286 614 euroa, joka on yli 13 prosenttia vihemman kuin vastaavaan aikaan viime vuonna.

Henkilomaarat listalla 2014 - 2017
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Tyomarkkinatuen kuntaosuus 2014 - 2017
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Tydllistdmispalvelujen sosiaaliohjaus
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Tyollistamispalvelujen sosiaaliohjaajille ohjautuu naantalilaiset pitk&aikaistyottomat, joiden
mahdollisuudet saada omatoimisesti tyota ovat heikentyneet. Asiakkaat ohjautuvat joko sosiaali- ja
terveystoimen tai TE-toimiston lahettdmana, tai suoraan sosiaaliohjaajien kutsumana. Asiakkaista
suurin osa on yli 25-vuotiaita aktivointiehdon tayttavia kuntalaisia ja palveluohjausta tarvitsevia
henkil6ita. Ajalla 1.1. — 31.8. asiakkaita on ollut 322 (miehia 185, naisia 137), joista alle 25-vuotiaita 69
(miehia 41, naisia 28).

Sosiaaliohjauksen asiakkaat 2015 - 08/2017
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Kun asiakas tayttéaa aktivointiehdon, sosiaaliohjaajat laativat aktivointisuunnitelman yhdessa
tyévoimaviranomaisen kanssa. Aktivointisuunnitelmassa kartoitetaan henkilon terveydellinen,
psyykkinen ja taloudellinen elamantilanne. TYP-toiminnan myota sosiaaliohjaajat osallistuvat myos
moniammattilisten tyollistymissuunnitelmien tekoon. Sosiaaliohjaajat ovat laatineet tarkastelujaksolla
Raision TE-toimistossa yhteensa 117 erilaista suunnitelmaa. Vuonna 2016 méaara oli 217, vuonna 2015
174 kpl. Suunnitelmassa maaritellaan yhdessa asiakkaan kanssa, miten jatkossa edetéaan, jotta hanen
tyottomyytensa ei enaa pitkittyisi. Yhtena vaihtoehtona on mm. kuntouttava tydtoiminta.



Kuntouttava tydétoiminta

Tyo6ttéméan kanssa yhdessa laaditussa suunnitelmassa voidaan yhtené vaihtoehtona mainita kunnan
jarjestama lakisdateinen kuntouttava tyotoiminta, jonka tarkoituksena on parantaa pitkaan tyottomana
olleen ty6llistymismahdollisuuksia.

Kuntouttava tyétoiminta on velvoittavaa, jos ty6ttémyys on pitkittynyt (yli 500 pv tydmarkkinatuella).
Aikavalilla 1.1. — 31.8.17 kuntouttavassa tyétoiminnassa on ollut 193 eri henkiléa (vuonna 2015 153,
vuonna 2016 205). Sopimuksien pituudet vaihtelevat. Kuntouttavasta tydtoiminnassa toteutuneita
paivia on ollut 8 184 kpl (vuonna 2015 8 714, vuonna 2016 10 588).

Kolmannes kuntouttavasta tydtoiminnasta on ostettu yhteistydkumppaneiltamme: Raina-saatiosta,
Lounais-Suomen Tyollistajat ry:sta ja Tsemppi ry:lta. Yhteistyota on tehty myos yhdistysten seka
luterilaisen ja helluntaiseurakunnan kanssa. Yli puolet kuntouttavasta ty6toiminnasta jarjestetaan
kaupungin omissa yksikdissa tai aktiiviryhmissa.

Kuntouttavan tyotoiminnan
asiakasmaarat 2008 - 2017

250

200

150

100

| 11
OII.I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

m Toteutunut = Arvio

Kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaat
ikdjakaumittain 01 - 08/2017

= Alle 25 -vuotiaat =25 - 49 vuotiaat = 50 - 65 -vuotiaat



Kuntouttavan ty6toiminnan toteutuneet
paivat 01 - 08/2017
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Henkilomaarat kaupungin ulkopuolisissa paikoissa
01 - 08/2017
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Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisesta valtiolta korvausta jokaista
kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvaa henkil6a kohti. Korvaus on 10,09 euroa/péiva. Korvaus
haetaan kuukausittain ELY-keskuksesta. Korvausta on saatu vuonna 2016 106 830 euroa ja vuonna
2017 haettu 67 088 euroa.

Tydllistamispalvelut on maksanut 1.3.2015 lahtien 5 euron korvauksen/paiva kaupungin omille
yksikdille, jos ne ovat ottaneet henkilon kuntouttavaan tyétoimintaan. Korvausta on maksettu vuonna
2016 yhteensa 12 540 euroa ja ajalta 1.1. — 31.3.17 3 030 euroa (seuraavat maksuun 10/2017).

TYP-toiminta

Laki ja asetus tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) tulivat voimaan 1.1.2015.
Uuden lain pohjalta TYP-toiminta kaynnistyi kunnissa vuoden 2016 aikana. Tyoéllistymista edistava
monialainen yhteispalvelu on yhteistoimintamalli, jossa TE-toimisto, kunta ja Kela yhdessa arvioivat
tydttdmien palvelutarpeet, suunnittelevat heille tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet sekéa vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Lain mukaan
monialaisen yhteispalvelun tarve tulee arvioida, kun 1) henkilé on saanut tydmarkkinatukea vahintaan
300 paivaa, 2) on alle 25-vuotias ja ollut yhtajaksoisesti tydttdmana 6 kuukautta, 3) on yli 25-vuotias ja
on ollut yhtajaksoisesti tyottoméané 12 kuukautta.

Naantalissa otettiin erillinen TYPPI asiakaspalvelujarjestelma kayttdon toukokuussa 2016, jolloin
saatiin ELY:n myontadmat oikeudet jarjestelman kaytt6on seké tietokoneisiin kortinlukuohjelmat. TYP
asiakkuuksia on talla hetkella 193.

Naantalin ty6paja

Nuorten ty6pajatoiminnan keskeinen tehtavé on tukea nuoren elaméntaitoja, sosiaalista vahvistumista
ja omatahtista yhteisoéllista kasvua seka tekemalla oppimista. Tydpaja tarjoaa nuorille mahdollisuuden
ohjattuun ja tuettuun tyontekoon seka raataldityyn polkuun koulutukseen, sen loppuun suorittamiseen
yhteistydssa koulutuksen jarjestajan kanssa tai avoimille tyémarkkinoille tyoéllistymiseen.
Tyb6pajatoiminta sijoittuu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalialan palvelujen ja avoimien
koulutus- ja tydmarkkinoiden valimaastoon, ja on monialaista toimintaa. Naméa tyopajatoiminnan
keskeiset kriteerit toimivat myds nuorten tydpajatoiminnan valtakunnallisen avustuksen pohjana, jota
Naantalin kaupunki sai vuodelle 2017 yhteenséa 35 000€.

Naantalin nuorten tyopajalla on 1.1. — 31.8.2017 ollut 47 eri asiakasta, joilla on tarkastelujakson aikana
ollut yhteensa 65 valmennusjaksoa ja toteutuneita pajapaivia 2203. Muille kunnille myytyja pajapaivia
on ollut yhteensa 48. Pajaryhméassa on samalla tarkastelujaksolla ollut 34 eri asiakasta joilla on
yhteensa ollut 435 toteutunutta tydpajapaivaa ja 71 valmennusjaksoa

Yhteensa 1.1-31.8.2017 eri asiakkaita

Eri asiakkaita Toteutuneet paivat
Nuorten kuntouttava ty6étoiminta 31 1869
Aikuisten kuntouttava tydtoiminta 1 4
Kuntoutujasopimus 10 268
Koululainen 3 45
Tyokokeilu 1 17
Kuntouttavan tydtoiminnan ryhmé 34 435
Yht. 77* 2638

*osan valmentautujista sopimukset muuttuneet valmennusjakson aikana



Tyopajan asiakkaiden

ikdjakauma 01-08/2017 Tyopajan ja pajaryhman toteutuneet

paivat 2014 - 2017
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Tyopajan ja ryhman paivat yhteensa kuukausittain 2015-2017
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