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Karvetin koulu

5. Laatutyo

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

5.1 Arviointisuunnitelma

Suunnitelma

Koulutuslautakunta on hyvaksynyt arviointisuunnitelman 19.1.2012.

Koulujohtajien kokous on paattanyt ottaa lukuvuonna 2016-2017 laadunarvioinnin kohteiksi
opetushallituksen kriteerien mukaiset laatukortit:

Laatukortti 1: Johtaminen

Laatukortti 2: Henkildstd

Laatukortti 3: Taloudelliset resurssit

Naiden korttien pohjalta laaditaan laatukriteerit ja mittarit, joita kaytetaan lukuvuoden 2016-2017
arvioinneissa.

Koulut valitsevat seuraavan kauden kehittamiskohteet naiden tulosten perusteella.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

1. Koulullamme on méaaritelty toiminta-ajatus ja arvopohja. Koulun johtamista tuetaan sellaisilla rakenteilla ja
menettylytavoilla, etté ne tukevat ja vahvistavat kolun toimintakulttuuria. Suunnitelmat, ohjeet ja sdannét on laadittu
yhtetistydssa opettajien kanssa siten, ettd ne noudattavat opetushallituksen ja kaupungin ohjeita ja maarayksia.
Myo6s vanhempia ja oppilaita on kuultu toimintaohjeita laadittaessa.

Karvetin koulussa on pyritty luomaan asianmukaiset edellytykset opettamiselle ja oppimiselle. Tiloja kaytetdan
tarkoituksenmukaisesti ja tehokkaasti. Opetus- ja tarvikehankinnat suunnitellaan ja tilataan yhteistydssa opettajien kanssa.
Opiskeluun on kayettavissa ajanmukaiset seka toimivat oppimateriaalit, kirjat ym. Sahkoisia oppimateriaaleja pyritaan
kayttdmaan tulevaisuudessa entistd paremmin ja johdonmukaisemmin.

Koulun audiovisuaaliset laittee kaipaavat kohennusta useassa luokassa. Lukuvuoden aikana on asia edennyt siten, etta
tarve on saatettu talouspaalikdn tietoon, on suoritettu tamanhetkisen tilanteen tarkistus jokaisessa opetustilassa seka on
laadittu suunnitelma esitystekniikan uudistamiseen. Tavoitteena on, ettd kesdloman aikana saamme kouluumme jokaiseen
luokkaan toimivat laitteet, jotta opetus voidaan laadukkaasti toteuttaa.

Karvetin koulun johtaminen on vuorovaikutteista ja osallistavaa, jossa painopiste on pedagogisessa johtamisessa.

2. Opetustoimen henkiléstén maara vastaa hyvin koulun ja opetuksen tarpeita. Erikoisosaamista pyritaan tukemaan
rekrytoimalla kouluumme tarvittavaa henkilostoa.

Henkiloston kehittymista pyritadn tukemaan parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinnitetddn huomiota keskeisiin koulutuksiin.
Koulutuksilla pyritdan tarjpamaan mahdollisuus oman ammattitaidon yllapitdmiseen ja kehittdmiseen. Erityisesti tieto- ja
viestintateknologiataitoja kaivataan tdydennyskoulutuksena, jotta tvt- taidot tulevat osaksi luontevaa koulunkayntia ja osana
pedagogiikkaa.

Kehityskeskustelut jarjestetdan saanndllisesti ja keskusteluissa arvioidaan mennytta ja asetetaan tavoitteita tulevaan.

Johtamiskulttuuria kehitetdan ja vahvistetaan edelleen osallistavaksi, ja toimintakulttuuria vahvistetaan yhtenaiseksi,
avoimeksi ja tasapainoiseksi.

3. Lukuvuodelle kaytettavissa oleva tuntiresurssi 385,5 on kaytetty tehokkaasti ja hyddynnetty parhaalla mahdollisella
tavalla. Resurssi on mahdollistanut laadukkaan opetuksen ja opetussuunnitelman toteutumisen. Kevaalla saatu
ryhméakokohankerahan ansiosta olemme kayttéaneet resurssia samanaikaisopetukseen ja jakotunteihin. Karvetin koulun
opetusryhmien koko on 15-26 oppilasta. Olemme pystyneet vastaamaan oppilaiden tarpeisiin hyvin. Aikuisyhteisty0ssa
olemme panostaneet jaettuun johtajuuteen ja vastuullisten tiimien toimintaan. Osallistavaa johtajuutta kehitetdan edelleen
tulevaisuudessa ja aikuisyhteisén osaaminen pyritaan hyédyntdmaan kouluyhteiséssa. Luokanopettajien, erityisopettajien
ja koulunkaynninohjaajien yhteistyd opetuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa on lisdantynyt. Oppilaiden
joustavia ryhmittelymahdollisuuksia on mietitty ja pyritty toteuttamaan.

Tieto- ja viestintateknologiaa hyddynntetdan opetuksessa entistd enemman. Séhkdiset oppimateriaalit ottavat roolia yha
enemman perinteisen opetusmateriaalin rinnalla. Myds iPadit ovat oppilaiden kdytdssa olleet kuluvana lukuvuonna.
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Edelleen jatkossa kehitdmme vahvasti tieto- ja viestintateknologian kayttéa opetuksessa.

Laitteet ja erityisesti esitystekniikka tulee olla kunnossa. Kuluvana lukuvuonna monissa luokissa on mm.tykkien
epakuntoisuutta ja joissakin luokissa tykki ei ole toiminut lainkaan. Tahan on laadittu suunnitelma, miten uudistetaan laitteet
koulussamme. Laitteet kaipaavat kesan aikana laajan paivityksen ja uusia laitteita, jotta voimme taata opetusssuunnitelman
mukaista opetusta myds tvt:n osalta.

5.2 Arviointikertomus ja kehittamiskohteet

Suunnitelma

Lukuvuoden 2015-2016 aikana tehtyjen arviointien tulosten pohjalta on Karvetissa laadittu allaoleva arviointikertomus ja
johtopaatokset lukuvuoden 2016-2017 toiminnan kehittamiseksi.

Laatukortti 9 kodin ja koulun yhteistyo

Vanhempainiltoja jarjestetaan luokkakohtaisesti ja syksylla jarjestetdan koko koulun yhteinen vanhempainilta.
Vanhempainvartteja pidetddn myds luokanopettajan jarjestdmind. Wilma toimii edelleen aktiivisena tiedottamisen valineena
kodin ja koulun valilla. Karvetin koulun kuulumiset lahetetdan sdanndllisesti koteihin.

Vanhempainyhdistys jatkaa toimintaansa aktiivisena yhteistydkumppanina. Erilaisia tapahtumia on tulossa ja
vanhempainyhdisyksen rooli pidetaan esilla koulun toiminassa. My0ds opettajakuntaa aktivoidaan toimintaan mukaan.
Kodin ja koulun paiva pidetaan 30.9.

Laatukortti 10 Fyysinen toimintaymparisto

Opetustilat ovat tarkoituksenmukaiset ja riittdvat seka alakoulun toimintaan sopivat. Vanhan puolen luokkatiloihin kaivataan
opettajatydpisteiden uusimista vastaamaan nykyaikaa. Suurin osa tyopisteista on vuodelta 1985. Valituntipiha on riittava ja
mahdollistaa liikkumisen ja toiminnan. Hyppyruudukot on saatu kesan aikana koulun pihalle. Koripallokoreja oppilaat
kaipaavat koulun pihalle.

Laatukortti 11 Oppimisympaériston turvallisuus

Kaikki koulussa tyoskentelevat vastaavat omalta osaltaan koulun turvallisuuteen liittyvista asioista. Jokainen on velvollinen
ilmoittamaan havaitsemiaan puutteita tai turvallisuutta vaarantavia asioita rehtorille ja koulun turvallisuusvastaavalle. Koulun
alkaessa opetushenkildstd kdy lapi turvallisuuteen liittyvia asioita turvallisuusvastaan johdolla 1api. Turvallisuusasioita ovat:
turvallisuussuunnitelma, turvallisuuskartta, poistumistiet, kokoontumispaikat ja toimenpiteet seka vastuut poistumista
vaativissa tilanteissa.

Luokkatilojen ilmanlaatua seurataan. Koulussa on kolme ilmanlaatua parantavaa laitetta, jotka on sijoitettu luokkatiloihin ja
yksi on opettajanhuoneessa. Ns. vanhalla puolella koulua on todettu ajoittain riitdmaton ilmanlaatu, tilannetta seurataan.

Yhdessé oppilaiden kanssa kdydaan 1api koulu jarjestys- ja valituntisdannot. Luokissa kiinnitetdan myds huomiota
turvallisuuteen ja viihtyvyyteen. Piha on turvallinen. Pihatelineiden turvallisuutta valvotaan ja huomioista ilmoitetaan
rehtorille ja kiinteistdhuollolle. Opettajat ovat tietoisia turvallisuutta edistavista vastuistaan. Valituntivalvonnat, oppituntien
alkamis- ja paattymisajat, ruokailuvalvonnat ovat tiedossa ja opettajan jakamaton vastuu oppilaistaan on tiedossa.
Vastuuasioita kdydaan lapi lukuvuoden alkaessa.

Jokainen koulun opettaja on sitoutunut kiva-koulu ohjelmaan ja sen prosessiin.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

5.2.1 Lukuvuodelle valitut kehittamiskohteet
Suunnitelma

Oppilaiden opiskelu- ja yhteisty6taitojen kehittdminen. Oppilaiden huomioiminen yksil6ina seka oppilaan omien
vahvuuksien vahvistaminen.

Uusi opetussuunnitelma on esilld koko lukuvuoden ajan.
Opetussuunnitelmaa kaydaan aktiivisesti [api opettajien kesken monin eri tavoin, jotta opetussuunnitelma sisaistetaan ja
I6ydetadan vahva arvopohja ja yhteiset menetelmat yhteisen toimintakulttuurin vahvistamiseksi.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

https://wilma.naantali.fi/!03233/strategy/printable/2?sid=109&sid=115&sid=1108&sid=111&sid=1128&sid=113&sid=116&sid=114&sid=117&sid=118 2/23



14.8.2017 Toimintasuunnitelmat

Arviointi ja johtopaatokset

Uusi opetussuunnitelma on ollut aktiivisesti esilla koko lukuvuoden. Syyslukukaudella opettajankokouksia kaytettiin
erilaisin osallistavin menetelmin opetussuunnitelman tydstamiseen. Lapi kaytiin opetussuunnitelman oppimiskasitys,
joka luo pohjan opetustydlle. Nain saatiin vahvistettua yhtenaista linjaa opettajien keskuudessa.Esille nostettiin oppilaan
rooli oppijana ja opettajan rooli oppimisen tukijana ja ohjaajana.

Opetussuunnitelmasta nostettiin esille aktiiviseen tydstamiseen my0s erilaisia opetusmetodeja, joita testattiin luokissa ja
kokemuksia jaettiin. Yhtena merkittdvana teemana oli arviointi. Arviointia kasitetltiin myds Naantalin perusopetuksen
yhteisessa veso- paivassa. Keskustelu arvioinnista on jatkunut |api lukuvuoden osana yhtenaista toimintakulttuuria.

Vahvuusteema on ollut myds esilld koko lukuvuoden. Pohjana teemalle on ollut Positiiviseen pedagogiikkaan perustuva
Huomaa hyva. kokonaisuus. Huomaa Hyva- teema on ollut esilla niin oppilailla kuin opettajillakin. Opettajat ovat
koulutuksen kautta tutustuneet vahvuusteeoihin ja |6ytaneet toivottavatsi myds omia vahvuuksiaan. Oppilaille on
lukuvuoden aikana valittu kolem vahvuusteemaa: ystavallisyys, sinnikkyys ja rohkeus. Vahvuuksia on kasitelty luokissa
luokanopettajan johdolla ja tehtavat seka materiaalit aiheen kasittelyyn on laatinut oppilashuoltotiimi, joka on aktiivisesti
pitanyt ylla teemaa lapi lukuvuoden.

5.2.2 Lukuvuoden aikana tehtyjen mittausten analysointi ja uudet kehittdmiskohteet
Suunnitelma

Lukuvuoden 2016-2017 aikana on Karvetin koulussa annettu opetusta opetussuunnitelman mukaisesti. Tuntikehys on
kaytetty tehokkaasti. Suunnittelutiimit ovat toimineet erinomaisesti. Oppilaiden osallisuus koulutydn suunnitteluun on
lisaantynyt.

Oppilaskuntaa kuullaa edelleen monipuolisesti ja eri yhteistydtahoja pyritdan aktiivisesti ottamaan mukaan koulun
arkeen ja toimintaan. Oppimisen ilo ja omien vahvuuksien I6ytdminen jokapaivaisessa tydssa on tavoitteemme.
Yhteisen tyon tavoitteena on, ettd Karvetin koulu on positiivisen ja innostavan oppimisen seka kasvatuksen koulu.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Karvetin koulun saama tuntiresurssi on kaytetty tehokkaasti.

Oppilaiden osallisuus on jo osa jokapaivaista arkea. Oppilaskunta toimii saanndllisesti ja on vahvasti mukana koulun
toiminnassa. My6s vanhempainyhdistyksen tapahtumissa oppilaskunta on aktiivisesti mukana. Karvetin koulun oppilaat
paasevat vaikuttamaan koulumme juhliin, tapahtumiin, liikuntatapahtumiin ja valitunteihin.

Kunta10 tuloksia on kasitelty opettajien kanssa kokouksessa. Loppukevaasta yhteissuunniteluaikaa kaytettiin tulosten
tarkasteluun oman koulun osalta. Laadimme myds kehittymissuunnitelman kunta10 tulosten pohjalta.
Kehittymissuunnitelma on luettavissa intran sivuilla, kunta10 tulosten pohjalta laaditussa koulujen
kehittymissuunnitelmissa.

Kuluvana lukuvuonna koulussamme on suoritettu laaja tyOpaikkaselvitys. Tyopaikkaselvityksessa kartoitettiin
perusteellisesti tydymparistoon ja sen turvallisuuteen liittyvia seikkoja.

Mahdolliset riskit kartoitettiin huolella ja laadittiin toimintasuunnitelma riskien vahentamiseen tai poistamiseen. Koko
henkilostéa kuultiin asian tiimoilta ja tydpaikkaselvitys toteutettiin moniammatillisesti. Paikalla olivat
tydsuojeluvaltuutetut, tydterveyslaakari, fysioterapeutti, kouluterveydenhoitaja ja koulun opetushenkildstdn edustajat.
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Kultarannan koulu

5. Laatutyo

5.1 Arviointisuunnitelma

Suunnitelma

Koulutuslautakunta on hyvaksynyt arviointisuunnitelman 19.1.2012.

Koulujohtajien kokous on paattanyt ottaa lukuvuonna 2016-2017 laadunarvioinnin kohteiksi
opetushallituksen kriteerien mukaiset laatukortit:

Laatukortti 1: Johtaminen

Laatukortti 2: Henkildstd

Laatukortti 3: Taloudelliset resurssit

Naiden korttien pohjalta laaditaan laatukriteerit ja mittarit, joita kdytetaan lukuvuoden 2016-2017
arvioinneissa.

Koulut valitsevat seuraavan kauden kehittamiskohteet naiden tulosten perusteella.

Arviointi ja johtopaatokset

Suunnitelma toteutui.

5.2 Arviointikertomus ja kehittamiskohteet

5.2.1 Lukuvuodelle valitut kehittamiskohteet
Suunnitelma

1. Johtaminen

Kultarannan koulussa johtaminen nostetaan lukuvuonna 2016-2017 aiheena aktiivisesti esille henkildkunnan
kokouksissa ja opettajakokouksissa. Aiheesta keskustellaan avoimesti ja rakentavassa hengessa. Lisaksi painotetaan
myds hankalien asioiden esiin nostamista. Koulunjohtaja ja koko tydyhteiso tiedostaa hyvan johtamisen merkityksen
koko tyoyhteison hyvinvoinnille. Esille nostetaan myds tydyhteison yhteinen vastuu ja sen jokaisen jasenen panos
hyvan tydyhteison yllapitamiseksi.

Koulussamme opettajat ja koulunk@ynninohjaajat ovat hyvin motivoituneita ja sitoutuneita tyotehtaviinsa.
Syyslukukauden aikana kunkin tyontekijan vastuualueet, erityistehtavat ja kiinnostuksen kohteet kuitenkin tarkennetaan
ja paivitetdan. Naista asioista ja urakehityksesta keskustellaan myos kehityskeskustelussa koulunjohtajan kanssa.
Kehityskeskustelut pidetdan kevaalla. Yhteisesti on myds paatetty, ettéd sovituista vastuualueista pidetaan kiinni ja
tydtehtavat myods suoritetaan sovitusti.

Tyky-toiminta on térkea yhdistava tekija koulun henkildkunnan valilla. Tyky-toimintaa pidetdan aktiivisesti ylla, ja kaikki
tydntekijat osallistuvat vuorollaan sen suunnitteluun.

2. Henkildstd

Henkilostokokouksia (johon myds ruokapalvelutydntekija ja siistija osallistuvat) pidetdan useammin kuin muutaman
kerran lukuvuoden aikana. Tama lisda kaikkien tydntekijéiden mahdollisuutta saada danensa kuuluville ja vaikuttaa
koulun arkeen.

Uusi OPS vaatii uudenlaisia valmiuksia ja taitoja opettajilta. Lukuvuoden kuluessa jokainen opettaja pyrkii osallistumaan
itsedan kiinnostavaan koulutukseen, joka tukee uuden OPSin jalkautumista koulun arkeen. Opettaja myds jakaa
koulutuksesta saamaansa tietoa muulle opettajakunnalle. Myds koulunk@ynninohjaajat pyrkivat osallistumaan oman
alansa koulutukseen.

3. Taloudelliset resurssit

Taloudellisten resurssien tiukkeneminen tiedostetaan henkilékunnan keskuudessa. Tama vaatii vastuullista kuluttamista
ja opetuksen suunnittelua niin, etta resursseja kulutetaan mahdollisimman vahan. Saastaminen on tarkea asia ja se
nostetaan esille koulun arjessa seka erityisesti esim. kevaalla oppimateriaaleja tilattaessa.

Saastoa voidaan saada myods tekemalla yhteistydtd muiden koulujen kanssa ja jakamalla jarkevasti resursseja.

Oppilaat kasvatetaan niin ikdan vastuullisiksi kuluttajiksi ja heille opetetaan konkreettisesti kuinka voidaan saada
saastda. Opettajat ja ohjaajat nayttavat tassa esimerkkia oppilaille. Esimerkiksi kasitdissa voidaan kayttaa mielellaan
kierratysmateriaaleja.
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Huomio kiinnitetdan myds kouluruokailuun, ja sen yhteydessa syntyvaa ruokahavikkia pyritdan minimoimaan.
Arviointi ja johtopaatokset

Suunnitelma toteutui.

5.2.2 Lukuvuoden aikana tehtyjen mittausten analysointi ja uudet kehittamiskohteet
Suunnitelma

Suunnitelma toteutui lukuvuoden aikana. Mittasimme eri tavoin lukuvuodelle valittuja kehittdmiskohteita. Analysoimme
tydyhteisdssamme saadut tulokset. Muutimme ja kehitimme tarvittaessa toimintaamme saatujen tulosten pohjalta.

Arviointi ja johtopaatokset

Johtaminen nostettiin aiheena aktiivisesti esille lukuvuonna 2016-2017. Koko tydyhteiso tiedosti, etté johtamisella on
keskeinen merkitys tydhyvinvointiin. Opettajakunta nosti esiin myés muun henkildkunnan kuin johtajan vastuun yhteison
tyéhyvinvoinnille. Painotettiin kaikkien tydntekijoiden vastuuta. Asiasta puhuttiin myds konkreettisella tasolla.
Johtamisesta keskusteltiin avoimesti opettajakokouksissa, joissa mukana oli aina myds koulunkaynninohjaaja.
Henkilokunta vastasi aktiivisesti myds Kunta 10-kyselyyn. Erityisen tarkeita olivat kehityskeskustelut kaikkien
tydntekijdiden kanssa. Naissa keskusteluissa paivitettiin kunkin tydntekijan vastuualueet ja keskusteltiin
kehittymismahdollisuuksista. Esille nostettiin myds jaksaminen ja ns. "kipupisteet" omassa ty6ssa. Koulunjohtaja kiinnitti
huomionsa erityisesti naihin asioihin, ja ne huomioitiin kunkin tyéntekijan tulevaa lukuvuotta suunniteltaessa.
Kehityskeskustelussa kaikki tydntekijat nostivat esiin koulumme hyvan ja avoimen ilmapiirin. Opettajien mukaan asiat on
helppo nostaa esille, ja he kokevat myds, etté niihin puututaan ja niitd viedaan eteenpain. Vastaavaa toimintatapaa
jatketaan edelleen. limapiiri halutaan pitdd mutkattomana ja avoimena. Koulunjohtaja kiinnittdd huomionsa erityisesti
kunkin vahvuuksiin ja pyrkii suunnittelemaan ty6tehtavia niin, ettd ne huomioidaan. Verme-kulttuuria pidetaan aktiivisesti
ylla, koska yksi opettajista on verme-asiantuntija.

Henkildstokokouksia pidettiin aina tarpeen mukaan. Naissa kokouksissa painotettiin tydntekijdiden joustavuutta ja
itseohjautuvuutta. Kokouksissa nousi esiin, etté henkilostolla on tunne, ettd kokonaisuus (koulun arki) toimii hyvin.
Tyontekijat ovat sitoutuneita ja hallitsevat tydnkuvansa. Erityisesti kiitettiin joustavuutta ruoka- ja
siivouspalveluhenkilékunnan suunnalta. Ruokapalvelutydntekija ja siistija ovat nakyva ja keskeinen osa

koulumme arkea. Heidan toimintakulttuuriaan arvostetaan paljon myds oppilaiden keskuudessa. Jatkossa tata hyvaa
toimintakulttuuria ja yhteistyota koko henkilokunnan kesken pidetaan aktiivisesti ylla. Siistija ja ruokapalvelutydntekija
otetaan edelleen mukaan yhteiseen tyky-toimintaan ja heita osallistetaan my6s koulun arjen suunnitteluun.

Opettajat ja koulunka@ynninohjaajat osallistuivat koulutuksiin, mika oli téarke& asia myds uuden OPS:n jalkautumisen
kannalta. Koulutus erityisesti TV T-taidoissa ja toiminnallisen oppimisen osalta on tarkeda myds tulevana lukuvuonna.

Vaikka yhteistyon tekeminen ja yhteiséllisyys on voimavaramme, panostetaan jatkossa viela lisda yhteisen ajankayton
suunnitteluun.

Taloudellisten resurssien tiukkeneminen tiedostettiin koko henkiloston kesken. Tdma nakyi koulun arjessa muun
muassa siivous- ja ruokapalvelutydntekijdiden toimenkuvassa. Opettajien ja ohjaajien tulee jatkossakin ottaa huomioon
kaikessa toiminnassaan saastavaisyys ja vastuullinen kulutus. Erityisena kehityskohteena oli kouluruokailu, jossa
ruokahavikkia pyrittiin vahentamaan. Mittaukset osoittivat, ettéd ruokahavikki vaheni. Asiaan kiinnitetdan kuitenkin
edelleen huomiota, ja se nostetaan tulevana lukuvuonna esille "ruoka-agentti"-menetelman avulla. Tassa
toimintatavassa korostuu oppilaiden oma vastuu ja aktiivisuus asiassa.
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Kuparivuoren koulu

5. Laatutyo

Suunnitelma

Laatutyota teemme yhdessa Naantalin koulujen kanssa sovittujen kehittamiskohteiden puitteissa. Tavoitteena on jatkuvasti
parantaa ja tehostaa koulun toimintaa.

5.1 Arviointisuunnitelma

Suunnitelma

Koulutuslautakunta on hyvaksynyt arviointisuunnitelman 19.1.2012.

Koulujohtajien kokous on paattanyt ottaa lukuvuonna 2016-2017 laadunarvioinnin kohteiksi opetushallituksen kriteerien
mukaiset laatukortit:

Laatukortti 1: Johtaminen
Laatukortti 2: Henkilosto
Laatukortti 3: Taloudelliset resurssit

Naiden korttien pohjalta laaditaan laatukriteerit ja mittarit, joita kdytetdan lukuvuoden 2016-2017 arvioinneissa.
Koulut valitsevat seuraavan kauden kehittdmiskohteet naiden tulosten perusteella.

Koulussamme on kannustava, oma-aloitteisuutta ja oman tyon jatkuvaa kehittdmisté tukeva ilmapiiri. Lisdédmme lukuvuoden
aikana jaettua johtajuutta ja vuorovaikutusta yhteiséssamme seka piddmme huolta henkilékuntamme osaamisen
kehittamisesta.

Pidamme koko opetushenkildstolle kehityskeskustelut. Keskusteluihin liittyy kehittymissuunnitelmien laadinta ja koulutuksen
suuntaaminen koulumme tavoitteiden suuntaan. Tydssa jaksamista tuetaan vilkkaalla tyhy-toiminnalla.

Pyrimme suuntaamaan saamamme taloudelliset resurssit painopistealueillemme. Kestava kehitys on osa koulumme
pitkajanteista kehittdmista ja talouden seurantaa.

Tulemme arvioimaan johtajuutta ja henkiléstén osaamista ja hyvinvointia syksylla 2016 jarjestettavalla Kunta-10 -kyselylla.
Taloudellisten resurssien riittdvyyden arvionti tapahtuu vuoden aikana budjetin seurannalla ja tulevan budjetin laadintaan
osallistumalla. Kohteiden ja kustannusten voimakas priorisointi tulee olemaan tarpeen tulevan lukuvuoden aikana.
Koulukiusaamistilannetta seuraamme syksylla ja kevaalla oppilaille jarjestettavalla Kiva-kartoituksella. Koulukiusaamiseen
puuttumista tehostetaan kaytdssa olevilla toimintatavoilla (Kivakoulu ja Kake). Kasvatuskeskustelut kdydaan oppilaan ja
Kake-opettajien kesken yhteistydssa vanhempien kanssa.

Oppilaiden ja oppimistulosten arvioinnissa osallistumme koulutuksen jarjestajan valitsemiin valtakunnallisiin arviointeihin.
Matematiikan ja aidinkielen keskeisen oppiaineksen hallintaa arvioidaan valtakunnallisesti standardoiduilla testeilla (esim.
MAVALKA- , MAKEKO- ja ALLU-TESTIT)

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Johtamisen kehittamiseen panostettiin koulullamme kuluneena lukuvuotena. Uudistimme opetushenkildston
kokouskaytantoa ja tiedonvalitysta kokouksen asialistan ja poytakirjan osalta siirtymalla 0365 ymparistéon.
Kehityskeskustelut pidettiin koko opetushenkildstdlle ja niissa keskityttiin tdna vuonna jaetun opettajuuden tyotapojen
ideointiin ja suunnitteluun. Tarkoituksena on saada opettajat toimimaan tyopareina entista tehokkaammin.

Kunta-10 kyselyssa henkilokunta arvioi tyétaan paasosin hyvinkin positiivisesti. Suurimpia ongelmia oli tydaikoihin
vaikuttamismahdollisuuksien puute ja tydmaaran voimakas lisaantyminen.

Koulukiusaamiskysely jarjestettiin toukokuussa 2017, mutta tulokset eivat ole viela kaytettavissa. Oma arvioni ja KIVA-tiimin
arvio koulumme kiusaamistilanteesta on, etta kiusaamista on t&na vuonna esiintynyt aikaisempia vuosia vahemman
kevaalla 2017. Tulemme yhdistdmaan kasvatuskeskustelutiimin ja kiusaamisen vastaisen toiminnan tiimin yhdeksi
tarkoituksena parantaa tiedonkulkua koulun sisalla ja koulusta huoltajien suuntaan.

Vuosi oli kaikkinensa hyvin tydntayteinen pitkalti uuden opetussuunnitelman siséanajon takia.
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5.2 Arviointikertomus ja kehittamiskohteet
Suunnitelma

Viime lukuvuonna oli koulullamme kolme kehittédmiskohdetta

Laatukortti 9: Kodin ja koulun yhteistyd

Wilman kaytto tosiaan lisdantyi erityisesti oppilaiden keskuudessa. Kirjasimme wilma-jarjestelmaan kaikilla luokilla Iaksyt,
kokeet, arvioinnin ja koulupaivan aikana sattuneet positiiviset ja negatiiviset asiat.
Vanhempainyhdistys oli oikein aktiivinen ja tuki ilahduttavasti koulun toimintaa monin tavoin.

Kodin ja koulun jatkuvaa yhteisty6té tehdédan wilman vélitykselld. Lisdksi tapaamme vanhemmat ja oppilaat sdénnéllisesti
vanhempainvarteissa. Koulumme oppilaiden vanhemmista muodostuva vanhempainyhdistys tukee koulutydtd monin tavoin
esim. osallistumalla retkien kustannuksiin. Vanhempainyhdistyksen kokouksissa esitelldén sdénndllisesti koulun toimintaa
Jja vanhempien mielipiteitéd kysytéén ja kuunnellaan. Vanhempainyhdistys on mukana myé6s oppilashuollon kokouksissa
kehittdméssé koulua viihtyisémméksi ja turvallisemmaksi.

Laatukortti 10: Fyysinen oppimisympérist6

Koulumme fyysinen oppimisymparistd ei kehittynyt toivotusti. Pienta edistysta saavutettiin uusien tablettitietokoneiden
myo6ta.

Koulun fyysistd oppimisympérist6d kehitetdén koko ajan parempaan ja toimivampaan suuntaan méérarahojen puitteissa.
Syksyn kuluessa padsemme kayttdmaan uusia tablettitietokoneita uutena opetusmenetelméané. Ahdas koulun piha asettaa
suuria haasteita vélituntitoimintaan. Toimivuutta pyritddn parantamaan sééntéjen, aikataulutuksen, valvonnan ja
vélkké&ritoiminnan avulla. Opetuskalusteiden ergonomia on kartoitettu ja niitd uusitaan vuosittain vdhén kerrallaan.

Laatukortti 11: Oppimisympéristén turvallisuus

Koulumme turvallisuus on hyvalla tolalla. Turvallisuus on huomioitu suunnitelmissa ja paivittaisissa toiminnoissa seka
koulun kaytannoissa.

Koulun luokkien ilmanvaihdon toimivuus tarkastettiin viime lukuvuonna ja tdnéd vuonna seuraamme edelleen ilmanlaatua.
Turvallisuuspuutteista ilmoitetaan heti ja viat korjataan. Kaikissa opetushenkil6stén kokouksissa kdymme lépi ajankohtaisia
turvallisuusasioita. Henkilbkuntaa koulutetaan tarpeen mukaan esim. alkusammutuskoulutus, hatéensiapu ja hygieniapassi.

5.2.1 Lukuvuodelle valitut kehittamiskohteet
Suunnitelma

Kehitettavat osa-alueet:

Laatukortti 1: Johtaminen
Laatukortti 2: Henkilosto
Laatukortti 3: Taloudelliset resurssit

Koulussamme on kannustava, oma-aloitteisuutta ja oman tyon jatkuvaa kehittamista tukeva ilmapiiri. Lisadamme
lukuvuoden aikana jaettua johtajuutta ja vuorovaikutusta yhteiséssamme seka pidamme huolta henkilékuntamme
osaamisen kehittamisesta.

Pidamme koko opetushenkildstolle kehityskeskustelut. Keskusteluihin liittyy kehittymissuunnitelmien laadinta ja
koulutuksen suuntaaminen koulumme tavoitteiden suuntaan. Tydssa jaksamista tuetaan vilkkaalla tyhy-toiminnalla.

Pyrimme suuntaamaan saamamme taloudelliset resurssit painopistealueillemme. Kestava kehitys on osa koulumme
pitkdjanteista kehittdmista ja talouden seurantaa.

Tulemme arvioimaan johtajuutta ja henkildston osaamista ja hyvinvointia syksylla 2016 jarjestettavalla Kunta-10 -
kyselylla. Taloudellisten resurssien riittdvyyden arvionti tapahtuu vuoden aikana budjetin seurannalla ja tulevan budjetin
laadintaan osallistumalla. Kohteiden ja kustannusten voimakas priorisointi tulee olemaan tarpeen tulevan lukuvuoden
aikana.

Koulukiusaamistilannetta seuraamme syksylla ja kevaalla oppilaille jarjestettavalla Kiva-kartoituksella.
Koulukiusaamiseen puuttumista tehostetaan kaytdssa olevilla toimintatavoilla (Kivakoulu ja Kake). Kasvatuskeskustelut
kaydaan oppilaan ja Kake-opettajien kesken yhteistydssa vanhempien kanssa.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset
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Johtamisen kehittdmiseen panostettiin koulullamme kuluneena lukuvuotena. Uudistimme opetushenkildston
kokouskaytantda ja tiedonvalitysté kokouksen asialistan ja pdytakirjan osalta siirtymalld O365 ymparistéon.
Kehityskeskustelut pidettiin koko opetushenkildstolle ja niissé keskityttiin tdnd vuonna jaetun opettajuuden tydtapojen
ideointiin ja suunnitteluun. Tarkoituksena on saada opettajat toimimaan tyOpareina entista tehokkaammin.

Kunta-10 kyselyssa henkildkunta arvioi tyétdan paasosin hyvinkin positiivisesti. Suurimpia ongelmia oli tydaikoihin
vaikuttamismahdollisuuksien puute ja tydémaaran voimakas lisdantyminen.

Koulukiusaamiskysely jarjestettiin toukokuussa 2017, mutta tulokset eivat ole vield kaytettdvissa. Oma arvioni ja KIVA-
tiimin arvio koulumme kiusaamistilanteesta on, etta kiusaamista on tdna vuonna esiintynyt aikaisempia vuosia
vahemman kevaalla 2017. Tulemme yhdistamaan kasvatuskeskustelutiimin ja kiusaamisen vastaisen toiminnan tiimin
yhdeksi tarkoituksena parantaa tiedonkulkua koulun sisélla ja koulusta huoltajien suuntaan.

Taloudelliset resurssit olivat kuluneena lukuvuonna tiukat. Koulunkaynnin ohjaajien tuntiresurssi oli niukka. Oppikirjojen
uusimiseen tarvittavassa laajuudessa ei ollut taloudellisia mahdollisuuksia. Tulemme ajoittamaan oppikirjasarjojen
uusimista tuleville vuosille, mutta tdma aiheuttaa tulevina vuosina ja kuluneena vuonna uuden opetussuunnitelman

kanssa osittain ristiriitaisten oppikirjojen kayton. Tata puutetta tulemme korvaamaan sahkdisen opetusmateriaalin
kaytolla.

Vuosi oli kaikkinensa hyvin tydntayteinen pitkalti uuden opetussuunnitelman sisaanajon takia.

5.2.2 Lukuvuoden aikana tehtyjen mittausten analysointi ja uudet kehittamiskohteet
Suunnitelma

Lukuvuoden aikana mittaamme kehittamiskohteissa tapahtuneita muutoksia. Analysoimme saadut tulokset ja
muutamme toimintaamme niiden pohjalta.

Pyrimme kayttdmaan koulullemme mydnnetyt taloudelliset resurssit mahdollisimman tehokkaasti laissa ja
opetussuunnitelmassa annettujen puitteiden ja tavoitteiden toteuttamiseksi.

Lukuvuoden aikana saatujen kokemusten mukaisesti valitsemme uudet kehittdmiskohteen seuraavalle lukuvuodelle.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Kuluneen lukuvuoden aikana tehtyjen mittausten analysointi on kirjattu edelliseen lukuun 5.2.1

Uudet kehittdmiskohteet tulevalle lukuvuodelle 2017-2018 ovat Naantalin perusopetuksen laatutydn mukaisesti
1. Arviointi

2. Opetussuunnitelman toteuttaminen

3. Opetus ja opetusjarjestelyt

Arviointi onkin noussut jo kuluneena lukuvuonna usein puheeksi. Kehitettdvaa on etenkin uusien oppiaineiden
(yhteiskuntaoppi, B-ruotsi ja ymparistdoppi) seka kayttaytymisen arvioinnissa.

Opetussuunnitelman toteuttamisen suuri haaste ensi lukuvuodelle on valinnaisuuden eri mahdollisuuksien suunnittelu ja
kokeilu taito- ja taideaineissa.

Opetusjarjestelyista eniten kehitettdvaa on opettajan tydparitydskentelyssa seka kielisuihkuttelun pilotoinnissa 1a ja 2a -
luokilla.
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Lietsalan koulu

5. Laatutyo

5.1 Arviointisuunnitelma
Suunnitelma

Koulutuslautakunta on hyvaksynyt arviointisuunnitelman 19.1.2012.

Koulujohtajien kokous on paattanyt ottaa lukuvuonna 2016-2017 laadunarvioinnin kohteiksi
opetushallituksen kriteerien mukaiset laatukortit:

Laatukortti 1: Johtaminen
Laatukortti 2: Henkilostd
Laatukortti 3: Taloudelliset resurssit

Nadiden korttien pohjalta laaditaan laatukriteerit ja mittarit, joita kdytetaan lukuvuoden 2016-2017
arvioinneissa.

Koulut valitsevat seuraavan kauden kehittamiskohteet naiden tulosten perusteella.
Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Laadunarviointia toteutettiin kaikkien laatukorttien kohdalla.

5.2 Arviointikertomus ja kehittamiskohteet

5.2.1 Lukuvuodelle valitut kehittamiskohteet
Suunnitelma

Uuden opetussuunnitelman mukanaan tuomien muutosten jalkauttaminen:
Paapaino kuluvana lukuvuotena on seuraavissa muutoksissa:

- monialaiset opintokokonaisuudet

- oppimisen arviointi

- koodauksen opetus

- sahkoiset oppimisymparistét ja valineet, iPadien suunnitelmallinen kayttodnotto

Yhteiséllisen oppilashuollon kehittdmisen jatkaminen:

Opetusjarjestelyjen ja resurssien joustava ja tarkoituksenmukainen kaytto:

Laaja-alaisen erityisopettajan ja koulunkdynninohjaajien tuntien ja tydajan jakaminen tehddan ensimmaisen kerran heti
lukuvuoden alussa. Vuoden aikana tarve eri opetusryhmilla saattaa vaihdella paljonkin. Taman vuoksi tavoitteena on
arvioida muutostarpeet ym. tehtévien osalta ja tehda tarvittavat muutokset kaksi (tai kolme) kertaa vuodessa: loka-
marraskuussa, tammi-helmikuussa ja tarvittaessa maalis-huhtikuussa.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset
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Monialainen opintokokonaisuus:

Monialainen opintokokonaisuus toteutettiin lokakuussa 2016. Kokonaisuutta arvioitiin valittdmasti toteuttamisen jalkeen
seka lukuvuosiarvioinnin yhteydessa. Ensi vuoden monialaisen opintokokonaisuuden suunnittelussa otetaan huomioon
kokemukset ja parannusehdotukset edellisen kokonaisuuden suunnittelusta ja toteuttamisesta.

Oppimisen arviointi:

Arviointia on muutettu vastaamaan uuden opetussuunnitelman vaatimuksia. Jatkossa kiinnitetaan vielakin enemman
huomiota oppilaan itsearviointiin, vertaisarviointiin seka palautteen antamiseen prosessien aikana. Myds edella mainitun
arvioinnin suunnitelmallisuutta lisataan.

Koodauksen opetus:

Ensimmaisen ja toisen luokkien oppilaat opiskelivat koodausta Bee-Bot-robottien avulla, ylemmat luokat kayttivat lisaksi
iPadin sovelluksia. Koodauksen opettamisessa ei tarvetta muutoksiin.

Sahkdiset ymparistot ja valineet:

Koulun kaikki oppilaat ovat kayttaneet iPadeja opiskelussa suunnitelman mukaisesti. Myds Office365-alustan kayttéa on
lisatty. Lukuvuonna 2017-18 tablet-laitteiden kayttda kieltenopetuksessa tullaan lisdédmaan. Laitemaaran lisdantymisen
my6ta laitteiden kayttd opiskelussa tulee lisdantymaan.

Yhteisdllisen oppilashuollon kehittdminen:

Alueellinen oppilashuoltoryhma tulee keskittymaan 0-1-nivelvaiheeseen seka esiopetuksen ja koulun yhteistyon
syventamiseen. Syksyn aikataulusta on jo sovittu.

Koulun oppilashuoltoryhman tulevaa toimintaa on maaritelty seuraavalla tavalla:

vain yhteisdllisen oppilashuollon asioita

KiVa-tiimin kuulumiset jokaiseen kokoukseen

lisataan opettajille suunnattua konsultaatiota oppilashuollollisissa asioissa
varajohtaja/suunnittelutiimi mukaan kokouksiin

Opetusjarjestelyt ja resurssit:

Ohjaajien ja laaja-alaisen erityisopettajan resursseja on voitu hyddyntaa lukuvuoden aikana tehokkaasti. Lukuvuoden
aikana resurssien suuntaamisessa on tehty tarpeellisia ja tarkoituksenmukaisia muutoksia.

5.2.2 Lukuvuoden aikana tehtyjen mittausten analysointi ja uudet kehittamiskohteet
Suunnitelma

Tavoitteena oli mitata ja arvioida opetushallituksen laatukriteerien mukaisia laatukortteja:

Laatukortti 1: Johtaminen
Laatukortti 2: Henkilosto
Laatukortti 3: Taloudelliset resurssit

Kertomus

Suunnitelma toteutui.
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MAIJAMAEN KOULU

5. Laatutyo

5.1 Arviointisuunnitelma
Suunnitelma

Koulutuslautakunta on hyvaksynyt arviointisuunnitelman 19.1.2012.

Koulujohtajien kokous on paattanyt ottaa lukuvuonna 2016-2017 laadunarvioinnin kohteiksi
opetushallituksen kriteerien mukaiset laatukortit:

Laatukortti 1: Johtaminen

Laatukortti 2: Henkildsto

Laatukortti 3: Taloudelliset resurssit

Naiden korttien pohjalta laaditaan laatukriteerit ja mittarit, joita kdytetaan lukuvuoden 2016-2017
arvioinneissa.

Koulut valitsevat seuraavan kauden kehittamiskohteet naiden tulosten perusteella.

5.2 Arviointikertomus ja kehittamiskohteet

5.2.1 Lukuvuodelle valitut kehittamiskohteet
Suunnitelma

Luokanvalvojan tunnit

e 7-luokkalaisten tunneilla Kiva-ohjelmaa
e kaikkien luokka-asteiden tunneilla valitut oppilaskunnan esiin nostamat keskustelunaiheet

KiVa koulun toimintatapaa kehitetaan edelleen.

Koulukaluston ergonomian parantamista jatketaan.

Terveysvalistusta ulkopuolisen (esim. kouluterveydenhoito) toteuttamana pitaa edelleen lisata.
Oppilaalle annettavan tuen oikea-aikaisuus/vaikuttavuus.

Kasvatuksen ja opetuksen tiimin perustaminen luokanvalvojien tueksi.

Ipadien kayttoonotto opetuksessa.

Digitutortoiminta.

5.2.2 Lukuvuoden aikana tehtyjen mittausten analysointi ja uudet kehittdmiskohteet
Suunnitelma

KiVa-koulun mukaisia tunteja pidettiin ja 7. luokkalaisille teetettiin KiVa-koulukysely, 8. ja 9. luokkalaiset vastasivat
Kouluterveyskyselyyn huhtikuussa. Koulun kalustoa ei pystytty uusimaan riittdvasti, jatketaan ensi lukuvuonna.Aloitettiin
yht4eistyd VSSHP:n pediatrin kanssa yli 50h poissaolorajan ylittdvien oppilaiden kanssa, kouluteerveydenhoidon ja
koulun kanssa.

Kasvatuksen ja opetuksen tiimit kokoontuivat lukuvuoden aikana luokanvalvojien tukena. Ipadien kayttéonotto 1/3
lukuvuotta / luokka-aste onnistui hyvin. Digitutortoiminta vakiintui osaki koulun toimintaa.

Terveydenhuollon ja ehkaisevan paihdetydn yhteistoimintaa jatkettiin; 7. luokat Paihdeputki, 8 luokat HuBu ja 9. luokat
Paattajaisbileet -ndytelma.

https://wilma.naantali.fi/!03233/strategy/printable/2?sid=109&sid=115&sid=110&sid=1118&sid=112&sid=113&sid=116&sid=114&sid=117&sid=118 11/23



14.8.2017 Toimintasuunnitelmat

Merimaskun koulu

5. Laatutyo

5.1 Arviointisuunnitelma

Suunnitelma

Koulutuslautakunta on hyvaksynyt arviointisuunnitelman 19.1.2012.

Koulujohtajakokous on paattanyt ottaa lukuvuonna 2016-2017 laadunarvioinnin kohteiksi opetushallituksen
kriteerien mukaiset laatukortit:

1) johtaminen
2) henkilésto
3) taloudelliset resurssit

Naiden korttien pohjalta laaditaan laatukriteerit ja mittarit, joita kaytetaan lukuvuoden 2016-2017
arvioinneissa.

Koulut valitsevat seuraavan kauden kehittdmiskohteet naiden tulosten perusteella.

5.2 Arviointikertomus ja kehittamiskohteet
Suunnitelma

Arviointikertomus laaditaan lukuvuoden 2016-2017 aikana tehdyn arviointityon ja mittausten perusteella.

Kehittamiskohteet on valittu edellisen lukuvuoden 2015-2016 arviointitydn perusteella ja ne selviavat kohdasta 5.2.1.

5.2.1 Lukuvuodelle valitut kehittamiskohteet
Suunnitelma

Edellisen lukuvuoden laadunarvioinnin kohteina olivat kodin ja koulun yhteistyo, fyysinen
oppimisympadristo seka oppimisympadriston turvallisuus.

Laadunarvioinnin ja mittausten pohjalta lukuvuoden 2016-2017 kehittdmiskohteiksi on valittu:

1. Koti-koulu -viestinnan kehittaminen, joka kdytanndssa tarkoittaa tiedotteiden ym. rytmityksen
miettimistd vuoden aikana sekd oppilaiden osallisuuden varmistamista siten, etta asiat menevat perille
myds oppilaille riittavan tehokkaasti. My6ds uuteen opetussuunnitelmaan ja siihen liittyvaan
toimintakulttuuriin liittyvista asioista on viestittava tehokkaasti ja riittavasti.

2. Oppilaskalusteisiin liittyvien ratkaisuiden edistaminen. Kaytanndssa luokkiin voidaan vahitellen
valita yksittaisten pulpettien sijaan muunlaisiakin ratkaisuja. Kalusteratkaisuilla pyritdaan vaikuttamaan
positiivisesti my®s tydergonomiaan ja koulupaivan liikkunnallistamiseen.

3. Palo- ja poistumisturvallisuuden edelleen kehittadminen. Poistumisharjoituksia tehtiin viime
lukuvuonna kolme kertaa ja niiden aikaisia toimintoja on tarkasteltu kriittisesti. Kaytannoén
kehittamistoimenpiteind on jo muutettu kokoontumisalueen paikkaa, ilmoitusmenettelyja seka tyhja tila
-merkintéja poistumistilanteissa.

Turvallisuus -kdsitteen kriittinen tarkastelu riskitekijoiden havaitsemiseksi.

Sisdilman laadun jatkuva tarkkailu on myo6s keskeinen turvallisuustavoite.
Kertomus
Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset
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Kehittamiskohteisiin liitetyt tavoitteet toteutuivat paaosin.

Viides- ja kuudesluokkalaisten Wilman kayttéa tuleeviela aktivoida aikaisemmassa vaiheessa ja vuosittain kattavasti,
koska sen kayttotaitojen on oltava hallussa ylakoulun alkaessa.

Seka oppilaiden etta opettajien kaytdssa oleviin kalusteratkaisuihin etsitaan tulevaisuudessakin uusia, kehittyvia ja
toimivia kaytantoja.

Poistumisharjoituksia monipuolistetaan harjoittelemalla my6s muita uhkatilanteita kuin tulipaloja tai vastaavia varten.

5.2.2 Lukuvuoden aikana tehtyjen mittausten analysointi ja uudet kehittamiskohteet
Suunnitelma

Lukuvuoden 2016-2017 laadunarvioinnin kohteina olivat opetushallituksen kriteerin mukaiset laatukortit: 1) johtaminen,
2) henkil6sto, 3) taloudelliset resurssit.

Kohtien 1 ja 2 osalta arviointia suoritettiin kehityskeskustelujen, henkiléston oman ryhmaarvioinnin sekd Kunta10 -
tutkimuksen pohjalta. Kohtaa 3 arvioitiin budjetin toteutumisen nakokulmasta.

Johtaminen arvioitiin padosin toimivaksi ja toimintaymparistoon sopivaksi. Tiedottamiskaytanndissa on yhteisesti
kehitettavia osa-alueita koskien niin lahettajaa kuin vastaanottajaakin. Henkilokohtaisia, yksildllisia keskustelutuokioita
saa olla enemmankin. Ajan Idytaminen naille on yhteinen haaste.

Henkilosto on paaosin tyytyvainen tydolosuhteisiinsa ja tydnkuvaansa. Henkilo-, tydpari- ja timikohtaista kehittamista
tulee tehda jatkuvasti muuttuvissa tilanteissa.

Kiire, erityisesti lukuvuoden loppuun kasautuvana, koetaan hankalaksi ja stressaavaksi. Erityisen keskustelun kohteena
on ollut ns. hankety6 seka yhteistyokuviot koulun ulkopuolisten tahojen kanssa. Erilaisia ulkopuoleltakin tulevia
hankkeita, tarjouksia ja velvoittaviakin pyyntdja on aika ajoin niin paljon, ettad saanndllisen ja hallittavissa olevaan
perustydhdn, opetussuunnitelman toteuttamiseen, jaa liian vahan aikaa. Toisaalta, osa hankkeista ja

yhteistydkuvioista rikastuttaa ja monipuolistaa koulun arkipdivaa ja oppilasty6ta.

Taloudelliset resurssit ovat olleet riittdvat koulutydn monipuoliseksi toteuttamiseksi.

Lukuvuodelle 2017-2018 nostettavat kehittamiskohteet:

-Hanketydskentelyn ja koulun ulkopuolisten tahojen kanssa tehtdvan yhteistydn tarkempi rajaaminen ja
aikatauluttaminen

-Kiireettomaan opetussuunnitelmatydhdn panostaminen ja tavoitteiden priorisointi

https://wilma.naantali.fi/!03233/strategy/printable/2?sid=109&sid=115&sid=1108&sid=111&sid=1128&sid=113&sid=116&sid=114&sid=117&sid=118
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Rymattylan koulu

5. Laatutyo

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

5.1 Arviointisuunnitelma
Suunnitelma
Koulutuslautakunta on hyvaksynyt arviointisuunnitelman 19.1.2012.

Koulujohtajien kokous on paattéanyt ottaa lukuvuonna 2016-2017 laadunarvioinnin kohteiksi
opetushallituksen kriteerien mukaiset laatukortit:

Laatukortti 1: Johtaminen
Laatukortti 2: Henkilosto

Laatukortti 3: Taloudelliset resurssit

Nadiden korttien pohjalta laaditaan laatukriteerit ja mittarit, joita kaytetaan lukuvuoden 2016-2017
arvioinneissa.
Koulut valitsevat seuraavan kauden kehittamiskohteet naiden tulosten perusteella.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

5.2 Arviointikertomus ja kehittamiskohteet
Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Johtamisessa noudatetaan hyvan hallinnon mukaisia toimintatapoja, joita ohjaa Naantalin kaupungin hallintosdantd. Uusi
hallintosdantd astuu voimaan 1.6.2017. Uuden opetussuunnitelman sisdanajo on ollut lukuvuoden 2016-2017 merkittavin
muutos, joka on aiheuttanut uudistustarpeita koulun toimintakulttuurissa ja erityistd huomiota myés johtamisessa.
Kilpailukykysopimuksen mydéta lisdantynyt yhteinen tydaika on kaytetty johdetusti ja tehokkaasti hyvaksi henkildston
osaamisen, koulun toimintakulttuurin seké pedagogisten toimintatapojen kehittamiseksi. Myds kehityskeskusteluissa on
painotettu henkilokunnan kokemien kehittdmistarpeiden sekd hyvien kaytanteiden 16ytamiseen johtamisen ja esimiestyén
nakokulmasta. Koulunjohtajien tiivis yhteistyd tukee hyvaa johtajuutta.

Henkilosto

Erityisen ja tehostetun tuen kasvaneet tarpeet on tunnistettu. Lisaresurssia kasvaneeseen tarpeeseen vastaamiseksi on
saatu, ja erityisluokanopettajan rekrytointiprosessi on kdynnissa. Digitaalisten oppimisymparistdjen kehittymiseen on
vastattu niin laite- ja sovellushankinnoin, henkildston koulutuksin kuin tutor-toiminnalla ja muulla vertaistuella. Tutor-malli on
havaittu hyvaksi tydkaluksi henkildston osaamisen kehittdmisessa. Aktiivinen osallistuminen tutkimuksiin (mm. Kunta10,
ICT-kysely, TVT-taitotesti) on tuottanut arvokasta lisatietoa henkil6ston osaamisesta, kokemuksista ja kehittamistarpeista.
Koulutuksiin osallistumiseen on kannustettu. Koulutus- ja sairauspoissaolojen ajalle on pyritty rekrytoimaan sijaisia, mika
vahentaa tyopaikalla olevien tydntekijoiden tydnkuormitusta ja parantaa opetuksen laatua. Henkiléston hyvinvoinnista on
pidetty huolta my@s tarvittavilla tydpistehankinnoilla seka yhteisella tyhy-/virkistystoiminnalla.

Taloudelliset resurssit ovat riittdneet perustyon toteuttamiseen hyvin, tydympariston ja valineiston kehittdmiseen
kohtalaisesti.
5.2.1 Lukuvuodelle valitut kehittamiskohteet

Suunnitelma

https://wilma.naantali.fi/!03233/strategy/printable/2?sid=109&sid=115&sid=110&sid=1118&sid=112&sid=113&sid=116&sid=114&sid=117&sid=118 14/23



14.8.2017

Toimintasuunnitelmat

Lukuvuoden 2016-2017 kehittdmiskohteet:

*Tyopaikkaselvityksen ja tyofysioterapeutin kierroksen suositusten toteuttamisen arviointi (fyysinen
oppimisymparisto)

*Hyvat kaytostavat

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Tyofysioterapeutin suositusten mukaisia tyOpisteita ja jarjestelyitd on toteutettu kohta kohdalta edeten, kulloiset tarpeet
huomioiden. Tama tyo jatkuu edelleen tulevana lukuvuonna.

Hyvia kaytostapoja on korostettu edelleen, ja yhteisia, johdonmukaisia toimintatapoja on tehostettu. Yksittaisten
oppilaiden kohdalla on tarpeen mukaan kayty keskusteluja, tehty tarvittavia jarjestelyja, kaytetty koulun
rangaistuskeinoja seka ennen kaikkea tehty yhteisty6ta niin kotien kuin koulukuraattorin, -psykologin ja -
terveydenhoitajan kanssa.

5.2.2 Lukuvuoden aikana tehtyjen mittausten analysointi ja uudet kehittdmiskohteet

Suunnitelma

Kehittamiskohteena lukuvuodelle 2017-2018 otetaan tarkasteluun, laatukorttien maarittamien kohteiden liséksi,
tehostetun ja erityisen tuen kaytanteiden kehittdminen. Lisaksi jatketaan lukuvuonna 2015-2016 tehdyn
tydpaikkaselvityksen ja tyofysioterapeutin kierroksen suositusten toteuttamista. Hyvat kaytdstavat pidetaan edelleen
yhtena kehittamiskohteena.

https://wilma.naantali.fi/!03233/strategy/printable/2?sid=109&sid=115&sid=110&sid=1118&sid=112&sid=113&sid=116&sid=114&sid=117&sid=118
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SUOPELLON KOULU

5. Laatutyo

5.1 Arviointisuunnitelma

Suunnitelma

Kohta 5.1

Koulutuslautakunta on hyvaksynyt arviointisuunnitelman 19.1.2012.

Koulujohtajien kokous on paattanyt ottaa lukuvuonna 2016-2017 laadunarvioinnin kohteiksi
opetushallituksen kriteerien mukaiset laatukortit:

Laatukortti 1: Johtaminen

Laatukortti 2: Henkildsto

Laatukortti 3: Taloudelliset resurssit

Naiden korttien pohjalta laaditaan laatukriteerit ja mittarit, joita kdytetaan lukuvuoden 2016-2017
arvioinneissa.
Koulut valitsevat seuraavan kauden kehittamiskohteet naiden tulosten perusteella.

5.2 Arviointikertomus ja kehittamiskohteet
Arviointi ja johtopaatokset

Johtaminen

Johtamisen yhtena tarke&na tyétapana kaytetdan yhd enemman kehityskeskustelua. Kehityskeskusteluissa kdydaan
jokaisen opettajan kanssa keskustelua koulumme tarkeista aiheista, esim. mista koostuu Suopellon koulun
oikeudenmukaisuus?

Suopellon koulun johtoryhma kokoontui kerran kuukaudessa, joka kuukauden ensimmainen to aamu klo 8-9. Jokaisen
johtoryhman kokouksen muistio on esilla OneNote:ssa. Johtoryhman toiminta pidetaan hyvana, jatkuu tulevalla
lukukaudella.

Rehtori ja vararehtori pitivat yhteispalaveri kerran viikossa ti 10-11. Koulun muu henkilékunta kokoontui
aamukahvipalaveriin rehtorin johdolla aina tiistaisin klo 8.30 -8.50

Tiedottamista tarkennettiin viikkotiedotteen osalta. Oppilaille oma ja opettajien viikkotiedote ilmestyi aina edellisena
perjantaina tulevan viikon tapahtumista Wilman etusivulle.

Henkilostd

Koulutusta on jarjesty omalle vaelle koulun tiloissa tai opettaja on voinut osallista ulkopuoliseen koulutukseen. Kaikille
koulumme opettajille on jarjestetty mediakoulutusta (3h) ja Office 365 -palveluiden mahdollisuuksiin ja hallintaan. Olemme
painottaneet koulutuksessa kevatlukukauden aikana OneNote -koulutusta.

Opettajista (65%) on osallistunut koulun ulkopuolella annettavaan koulutukseen. Tahan koulutukseen on kaytetty kaikkiaan
49 tyopaivaa. Koulutukseen osallistuneiden opettajien koulutuspéivien keskiarvo oli meilla hiukan yli 3 paivaa.

Sairauspoissaoloja on ollut Suopellon opettajakunnalla viime lukukauden vahan, vain 52 prosentilla opettajakunnasta
sairauspoissaoloja. Sairauspoissaolojen keskiarvo on silloin 3,5 tyopaivaa per poissa ollut opettaja.

Taloudelliset resurssit

Suopellon koulun 2016 talousarvion toimintakulujen/menojen kayttdprosentti oli 100,7. Ylitysta koko

talousarvion(2 166 000€) osalta 15 700 euroa. Henkildstokulujen(1 330 000€) kayttoprosentti oli 100,9, ylitysta 11 800
euroa. Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden(67 300 €) kayttoprosentti oli 98,2 mutta taman alaotsikko alla tsto- ja
koulutarvikkeet menivat yli 3 000 euroa. Tdma rahasumma saastettiin kirjallisuudesta.
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Valtion ryhmajakoraha eli resurssiopetukseen varattu tuki oli tarkea apua Suopellon koululle. Suuret luokkakoot esim.
8.luokalla ka. 24 oppilasta/luokka hydtyivat paljon samanaikaisopetuksesta tai ryhman jakamisesta.

Koulunkaynninohjaajien resurssi oli riittdva. Talla hetkella meilla on nelja koulunkaynninohjaaja, josta yksi on taydella
tunneilla. Tama on hieno ja toimiva tuki oppilaille.

Luokkien AV-varustusta uudistettiin kolmen luokan osalta, mutta muutamien luokkien osalta ty0 jai kesken. Liikuntatilan
varustusta uusittiin erilaisten patjojen (alastulopehmuste, permantomatto, voimistelumatto) seka muiden tarvikkeiden
(trampoliini ja mattovaunu) osalta.

5.2.1 Lukuvuodelle valitut kehittamiskohteet

Suunnitelma

Lukuvuoden 2015-2016 laatukortien mukaan kehittamiskohteet olivat:

Laatukortti 9: Kodin ja koulun yhteistyo
Laatukortti 10: Fyysinen oppimisymparisto
Laatukortti 11: Oppimisymparistdn turvallisuus

Kodin ja koulun yhteisty6

Vanhempainvartit pidetaan kaikkien 7.luokkalisten oppilaiden ja heidan huoltajien
kanssa yhdessa. Vanhempainvartissa on aina mukana oppilas. Vanhempainvartin sisalto
kirjataan oppilaan nivelvaihelomakkeeseen. Vanhempainvartti mahdollisuutta tarjotaan
myos 8. ja 9. Ik:n huoltajille. Vanhempainvartti nahdaan koulullamme tarkeana
yhteistydmuotona.

Kouluterveydenhoitaja tapaa kesan aikana kaikkien uusien oppilaiden huoltajat ja
oppilaat kahdenkeskisessa tapaamisessa.

Vanhempainyhdistystoiminta toimii koulumme yhteydessa hyvin. Ryhman kokouksissa
on aina mukana koulun rehtori ja 1-2 koulun opettajaa vuorotellen. Suopellon
vanhemmat ry ei myy mitaan vaan selkeasti keskustelufoorumi koulun ja kodin valilla.
Kaikki koulun oppilaiden huoltajat voivat osallistua vanhemmat ry:n kokouksiin,
kuitenkin jokaiselta luokalta valitaan 2-3 edustajaa ryhman toimintaan. Kokouksissa on
|lasna yleensa noin 10 huoltaja. Kodin ja koulun valisessa yhteistydssa Vanhemmat ry:lla
on hyva rooli ja toimiva rooli. Ryhman jasenten kautta saadaan suoraa palautetta
koulun toiminnasta, tarvittaessa mahdollinen harmittava asia saadaan pikaisestikin
korjattua.

Lukuvuoden 15-16 kokoukset ja vieraileva opettaja:

22.9.2015 Kuvataiteen lehtori Maria Kajanki

19.10.2015 Kielten lehtori Katja Ceesay

9.12.2015 Liikunnan lehtorit Eeva Karki ja Heikki Tahkola

9.2.2016 Matemaattisten aineiden lehtorit Leila Holvisto ja Pia Varala
18.3.2016 Hiostorian ja uskonnon lehtori Sari Anttila

25.4.2016 Kielten lehtori Katja Ceesay

Fyysinen oppimisymparisto
Koulun ulkoliikunta-alueen saneeraus aloitettiin kevatlukukauden aikana. Suovuoren
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kentta paallystetdaan Karvetin kentdan vanhalla keinonurmella. Kentdan koko suurenee ja
kayttd monipuolistuu. Kentta valmistuu syyskuun 2016 aikana. Samalla korjataan
kentdan ymparilla olevat yleisurheilun suorityspaikat.

Koulun langattomaan Wlan-verkkoon tehtii kesalla 2016 selkea parannus, jokaiseen
luokkatilaan asennettiin oma lahetin.

Koulun piha-alueelta puuttuu kaikki ulkoliikuntaan mahdollistavat ulkoliikuntavalineet.
Esim. koripalloteline tarvittaisiin pikaisesti.

Oppimisympariston turvallisuus

Vakuutusyhtiélle ilmoitettuja tapaturmia tapahtui lukuvuoden 2015-2016 aikana
parikymmenta. Niista suurin osa oli liikuntatunnilla sattuneita tormayksia, venahdyksia
ja pienia tapaturmia. Muut tapaturmat ovat tapahtuneet koulumatkalla tai muilla
oppitunneilla.

Palotarkastuksessa ja turvallisuusvastaavan tarkastuksien yhteydessa tai
turvallisuuskyselyn kautta on tullut esille muutamia korjausehdotuksia. Jotkut asiat on
jo korjattu, muutamat tehtavat tyon alla. Muutamat tyotilat ovat ahtaita, oppilaat ja
opettajat aika lahekkain joissakin tilanteissa. Erityisopetuksen luokkatila ja koulun
kanslian kalusteet on korjattu. Teknisen tyén maalauskaapin imuri on vajaatehoinen
seka pyordsahan terasuoja hiukan huono. Savenpolttouunin alta pitdisi poistaa
muovimatto.

Lukuvuoden aikana oppilaiden levottomuus lisdaantyi valitunneilla, joihinkin vuoroihin
lisattiin toinen henkilé poistamaan turvattomuutta.

Oppilaille oli turvallisuuskoulutuksia seuraavasti:

7.luokkalaisille hataensiapukurssi

8.luokkalaisille Nou-hata koutusta, koulun joukkue tuli kilpailussa kolmanneksi.
9.luokkalaisille sankarikoulutuksen kautta AS-1-kortti(alkusammutus yksi)

Henkilokunnalle oli turvallisuuskoulutusta seuraavasti:

Osa opettajista myos suoritti seka hataensiapukortin 6kpl) ja alkusammutuskortin (4
kpl).

Kaupungin turvallisuusvastaavat kokoontuivat pari kertaa: Harjoiteltiin kuinka kohdata
aggressiivinen ihminen ja tekivat vuosikellopohjaa turvallisuusvastaaville. Koulumme
turvavastaava Pia Varala oli VARTU-koulutuksessa Naantalissa.

Sisdilman laatua on aina valilla mitattu koulullamme, ilman riittavyys on kaytavien
viimeisissa luokissa heikkoa. Kaupungin sisailmatyéryhman piti pitaa koululla elokuussa
2016 kokous, mutta se peruuntui. Terveydenhoitajan ja kuraattorin tilojen ilmanlaatua
on mitattu ja tutkittu.

5.2.2 Lukuvuoden aikana tehtyjen mittausten analysointi ja uudet kehittamiskohteet
Suunnitelma

Uudet kehittamiskohteet tarkentuvat lukuvuoden aikana.

https://wilma.naantali.fi/!03233/strategy/printable/2?sid=109&sid=115&sid=110&sid=1118&sid=112&sid=113&sid=116&sid=114&sid=117&sid=118 18/23



14.8.2017 Toimintasuunnitelmat

Taimon koulu

5. Laatutyo

5.1 Arviointisuunnitelma

Suunnitelma

Koulutuslautakunta on hyvaksynyt arviointisuunnitelman 19.1.2012.
Koulujohtajien kokous on paattanyt ottaa lukuvuonna 2016-2017 laadunarvioinnin kohteiksi opetushallituksen kriteerien
mukaiset laatukortit:

Laatukortti 1: Johtaminen
Laatukortti 2: Henkilosto
Laatukortti 3: Taloudelliset resurssit

Naiden korttien pohjalta laaditaan laatukriteerit ja mittarit, joita kaytetdan lukuvuoden 2016-2017 arvioinneissa.
Koulut valitsevat seuraavan kauden kehittdmiskohteet naiden tulosten perusteella.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Laatukorttien toteutumista arvioitiin lukuvuoden aikana Kunta 10 tutkimuksen avulla ja 12.4. pidetyssa opetushenkiloston
kokouksessa. Ks kohta 5.2.2

5.2 Arviointikertomus ja kehittamiskohteet

5.2.1 Lukuvuodelle valitut kehittamiskohteet
Suunnitelma

Uuden opetussuunnitelman kaytantddén saaminen on lukuvuoden keskeinen kehittdmiskohde, joka vaikuttaa kaikkeen
koulun toimintaan.

Digiloikan toteutus. Kouluun hankitut tablettitietokoneet on tarkoitus saada mahdollisimman tehokkaaseen kayttéon.
Suunnitelmana on, etta kaikki oppilaat luokilla 4-6 saavat laitteen henkildkohtaisesti kayttdonsa n. kolmen kuukauden
jaksoksi.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Lukuvuosi on ollut uuden opetussuunnitelman sisdanajoa. Lukuvuoden aikana on toiminut opetuksen ja
kasvatuksen tiimi ja uusi OPS kayttdon - tiimi. Erilaisia opetussuunnitelmallisia asioita on kasitelty vuoden
aikana palavereissa ja otettu kayttéon. Myos oppilaskunta on ollut aktiivinen ja oppilaitten osallistamista on
harjoiteltu.

Syksylla hankittiin koulun kalustorahoista iPad tdydennysta. Koulun saamat nelosluokkalaisten maaran
mukaan hankitut padit tarvitsivat rinnalleen yhteiskaytt6on puolen luokan suuruisen paketin. Taimon
koulussa valittiin sellainen linja, etta padit ovat vuorotellen kaytéssa eri luokka-asteilla 4-6. Muiden kaytossa
on samanaikaisesti mainittu yhteispaketti seka koulun kannettavat ja kiinteat pdytakoneet. Nain saatiin
varsin hyvin toimiva kokonaisuus, jossa jokinen oppilas on paassyt harjoittelemaan koneitten kanssa.

Projektissa suurena apuna on ollut jarjestely, jossa koulun tuntikehyksesta irrotettiin kaksi viikkotuntia
tietotekniikan opetukseen. Kaytannossa jarjestely toimi siten, etta tietotekniikan opetusta antoi it
yhdyshenkil6 ja rehtori meni pitamaan hanen luokkansa tunnin. Talla jarjestelylla saatiin maksimaalinen
joustavuus tuntien paikkoihin ja apua kaikille tarvitseville luokille.
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5.2.2 Lukuvuoden aikana tehtyjen mittausten analysointi ja uudet kehittamiskohteet

Suunnitelma

Kunta 10 - tutkimuksen pohjalta huomasimme esim. seuraavaa:

Henkildstd on sitoutunut tydhonsa. Samalla tydaikojen hallinta heikkenee lisdantyneen tydbmaaran ja tyon
muutosten mukana. Koetaan tydpaineita, mutta samalla koetaan, etta tyo hallitaan hyvin.

Uuden opetussuunnitelman mukanaan tuomat haasteet ja kilpailukykysopimuksen lisatyoajat selittanevat
tilannetta.

TyOyhteiso koetaan eri osa-alueiltaan mydnteisena ja tydpaikan ilmapiiri hyvana. Syrjintaa ei esiinny.
Esimiestuki, paatoksenteko ja johtaminen koetaan myonteisind. Sen sijaan yksilokohtaiset
kehityskeskustelut koetaan huomattavan hyédyttdmina. Palautepalaverissa keskusteltiin aiheesta melko
paljon ja todettiin paivittaisten keskustelujen kattavan niin suuren osan kaikesta tarvittavasta, ettei
nykymuotoinen yksildkohtainen kehityskeskustelu ole kovinkaan tarpeellinen. Tata asiaa kannattaa
kehittaa edelleen.

12.4. palautetyéskentelyn yhteenveto:

Johtaminen, henkiléstdjohtaminen ja tiimien tydskentely koetaan hyviksi. Tiimien maaraa ja vastuita pitéa
kuitenkin tasmentaa,

Henkildstd on tydhon sitoutunutta. Huolta heraa jonkin verran jaksamisesta ja koulunkaynninohjaajien
monitahoisista vastuualueista. Opettajalla ja ohjaajalla pitaisi olla yhteista koordinointiaikaa.
Tybyhteisdsta saadaan tukea arjessa. Taydennyskoulutusta uuden opetussuunnitelman eri teemoista
toivotaan lisaa.

Taloudelliset resurssit ovat riittdneet, joskin esim. kalustohankintoihin tarvittaisiin rahoitusta.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.
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Velkuan koulu

5. Laatutyo

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

5.1 Arviointisuunnitelma

Suunnitelma

Koulutuslautakunta on hyvéaksynyt arviointisuunnitelman 19.1.2012.
Koulujohtajien kokous on paattanyt ottaa lukuvuonna 2016-2017 laadunarvioinnin kohteiksi opetushallituksen kriteerien
mukaiset laatukortit:

Laatukortti 1: Johtaminen
Laatukortti 2: Henkilosto
Laatukortti 3: Taloudelliset resurssit

Naiden korttien pohjalta laaditaan laatukriteerit ja mittarit, joita kdytetdan lukuvuoden 2016-2017 arvioinneissa.
Koulut valitsevat seuraavan kauden kehittdmiskohteet naiden tulosten perusteella.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Osallistavan ja jaetun johtajuuden toimintamallien kehittdminen koettiin koko tydyhteisdn yhteiseksi tarkeaksi tavoitteeksi.

Henkiléstdn vahvuutena koetaan tydyhteisétaidot kuten auttaminen, huomaavaisuus, innovatiivisuus, tavoitteellisuus ja
kehittymiseen kannustava ilmapiiri.

Budjetissa pysyttiin. Taloudellisiin resurssien kaytéssa eniten pohdintaa kaytiin sahkodisen ja perinteisen oppimateriaalin
hankintoihin liittyen. Kehittyd halutaan tunti- ja koulunkdynninohjaajaresurssin kohdentamisessa.

Kts. tarkemmin kohdassa 5.2.2

5.2 Arviointikertomus ja kehittamiskohteet

Suunnitelma

Lukuvuoden 2015-2016 laatutydn arviointikertomus ja siihen sisaltyvat kehittdmiskohteet

Kodin ja koulun yhteisty6

Huoltajilta keratyn palautteen perusteella Velkuan koulun kotijoukot ovat olleet tyytyvaisia kodin ja koulun valiseen
yhteisty6hon. Kaikkien oppilaiden huoltajille on tarjottu mahdollisuus vahintaan kahteen perhekohtaiseen tapaamiseen
lukuvuoden aikana. Aivan kaikki eivat tdta mahdollisuutta kayttaneet, mutta toteutuneiden tapaamisten perusteella tama
yhteistydmuoto koetaan edelleen hyvin tarkeaksi. Wilmaviestinta on ollut hyvin aktiivista ja vastavuoroista.
Vanhempainyhdistyksen jantevoitynyt toiminta kuluneen lukuvuoden aikana on myds osaltaan vaikuttanut hyvin
positiivisesti kodin ja koulun valiseen yhteistydhdn. Merkittadvaa on ollut myds vanhempien osallistuminen
opetussuunnitelmatyéhon. Saadun palautteen perusteella lukuvuoden 2016-2017 kehittamiskohteeksi valitaan
valitodistuksen korvaaminen kokeiluluonteisesti arviointikeskustelulla. Keskustelut toteutetaan joulu- ja tammikuun aikana ja
niihin osallistuvat oppilas, huoltaja/huoltajat seka luokanopettaja/ luokanvalvoja ja mahdollisesti muitakin opettajia.
Keskustelut pohjaavat oppilaan itsensa seka opettajien ja huoltajien ndkemykseen kunkin oppijan vahvuuksista. Oppilaiden
itse- ja vertaisarvioinnilla on naissa arviointikeskusteluissa merkittava rooli.

Fyysinen oppimisymparist6

Oppilaat ja huoltajat ovat keratyn palautteen perusteella hyvin tyytyvaisia erityisesti metsaluokkatoimintaan ja muihinkin
toteutuneisiin staattista oppimisasentoa vahentaviin jarjestelyihin (mm. alakoulun saadettavat poydat ja tuolit korvaavat
jumppapallot). Kokemuspohjaisesti ylakoulun paadyn tilojen seka teknisen kasityon luokan ilmanvaihto ei taysin toimi
varsinkaan lampimimpina jaksoina syyslukukauden alussa ja kevéatlukukauden lopussa. Saatujen kokemusten ja palautteen
perusteella kehittdmiskohteeksi valitaan ylakoulun oppimistilojen kehittdminen erityisesti siten, ettd ne mahdollistavat
toiminnallisemman oppimisen ja oppilaiden osallisuuden lisaantymisen. Lukuvuoden 2015-2016 viimeisena projektinaan
ylakoulun oppilaat seka tulevat 7. luokkalaiset ideoivat ja toteuttivat ylakoulun aulan seinille kulissimaalaukset, jotka toimivat
tdman tilan kehittdmisen ponnahduslautana.
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Oppimisympariston turvallisuus

Metsaluokassa tapahtuneen oppimisen liséksi lukuvuoden 2015-2016 aikana hyédynnettiin aiempaa enemman muutakin
I1ahiymparistéa (mm. kalastus ja jollapurjehdus Palvan ja Teersalon rannoilta kasin) ja paikallisia kohteita (mm.
kummimaatilamme Henttulan luomutila). Myds Velkuan ulkopuolelle suuntautuvia retkia oli poikkeuksellisen paljon.
Ylakoulun retkien erityisena tavoitteena oli tutustuminen jatko-opiskelupaikkoihin ja erilaisiin ammatteihin. Alakoulun retket
suunniteltiin vahvistamaan ryhméhenkea ja kartuttamaan kokemuksia suuremmassa lapsiryhméasséa toimimisesta. Vaikka
oppimista on siis tapahtunut enenevassa maarin ja monella eri tavoin my6s luokkahuoneen ulkopuolella, on tama
tapahtunut myds tapaturmien maaraan peilaten turvallisesti. Pienia haavereita kylla lukuvuoteen mahtui, mutta lukuvuoden
yhtadan vakavampaa sairaala- tai terveyskeskushoitoa vaatinutta tapaturmaa ei tapahtunut. Kaikilla koulun opettaijilla ja
koulunkaynninohjaajilla ei ole voimassa ja ajantasalla olevaa ensiapukoulutusta. Kehittamiskohteeksi valitaan
henkilokunnan ensiaputaitojen vahvistaminen niin, ettd kaikki opettajiat ja koulunkdynninohjaajat paivittavat taitonsa
lukuvuoden 2016-2017 aikana. Ensiapu- ja turvallisuustaidoista pyritaan jarjestamaan myos koko henkilokunnalle (seka
mahdollisesti samalla my6s oppilaille) suunnattuja koulutuksia.

Kertomus
Suunnitelma toteutui osittain.
Arviointi ja johtopaatokset

Valitodistukset korvattiin kokeiluluonteisesti arviointikeskusteluilla syyslukukauden 2016 paattyessa. Kokemukset tasta
kokeilusta olivat myonteisia seka opettajien etta huoltajien taholta.

Ylakoulun oppimisympariston ja toiminnallisten seké osallistavien menetelmien kehittdmisessa ei saavutettu asetettuja
tavoitteita.

Koko koulun henkilékunta osallistui ensiapukoulutukseen ja naita taitoja siis paivitettiin asetetun tavoitteen mukaisesti.

Kts. tarkemmin kohdasta 5.2.1

5.2.1 Lukuvuodelle valitut kehittamiskohteet
Suunnitelma

Edellisen lukuvuoden laatutyén perusteella lukuvuoden 2016-2017 kehittdmiskohteet ovat:

1) valitodistuksen korvaaminen kokeiluluonteisesti arviointikeskustelulla

2) ylakoulun oppimistilojen kehittdminen erityisesti siten, ettd ne mahdollistavat toiminnallisemman oppimisen ja
oppilaiden osallisuuden lisdantymisen

3) henkilokinnan ensiaputaitojen vahvistaminen niin, etta kaikki opettajiat ja koulunkaynninohjaajat paivittavat taitonsa
lukuvuoden 2016-2017 aikana. Ensiapu- ja turvallisuustaidoista pyritaan jarjestamaan myos koko henkilokunnalle (seka
mahdollisesti samalla my6s oppilaille) suunnattuja koulutuksia.

Kertomus
Suunnitelma toteutui osittain.
Arviointi ja johtopaatokset

Valitodistukset korvattiin kokeiluluonteisesti arviointikeskusteluilla syyslukukauden 2016 paattyessa. Kokemukset tasta
kokeilusta olivat myodnteisia seké opettajien etté huoltajien taholta. Erityisen hyvana koettiin se, kuinka kokeilun myoéta
paneuduttiin henkildkohtaisten tavoitteiden asetteluun ja itsearviontikdytanteiden ja -taitojen kehittdmiseen. Huoltajat
saivat ilmaista mielipiteensd myds wilman kautta toteutetulla kyselylla. Kyselyyn vastannaista 15 huoltajasta yhdeksan
ilmaisi toiveenaan, etta valitodistus korvattaisiin jatkossakin keskustelulla. Vastanneista nelja toivoi jatkossa seka
joulutodistusta etta keskustelua. Kaksi toivoi pelkkaa lukukausitodistusta. Hyvistd kokemuksista huolimatta annamme
taman jaada rikastavaksi kokemukseksi ja jatkossa toteutamme valiarvioinnin muiden Naantalin koulujen kanssa
yhtenevalla tavalla. Kokeilun innoittamina liitdmme seka vali- ettd lukuvuosiarviointiin ainakin oppilaiden kanssa
kaytavat keskustelut ja kehitamme naitad keskusteluita nimenomaan itsearviointitaitojen vahvistumiseen ja arvioinnin
henkilokohtaistumiseen liittyvista nakdkulmista.

Ylakoulun oppimisympariston ja toiminnallisten seka osallistavien menetelmien kehittamisessa ei saavutettu asetettuja
tavoitteita. Edelleen ndma tavoitteet koetaan kuitenkin tarkeiksi ja niiden kehittdmista jatketaan. Kevatlukukauden 2017
aikana oppilaat paasivat esittdmaan toiveita koulun piha-alueen kehittdmisesta. Oppilaiden suunnitelmien pohjalta
toteutetaan piha- ja kenttdalueen toiminnalliseen monipuolistumiseen tdhtaavia parannustoéitéa kevaan ja kesan 2017
aikana. Osan toteutuvista suunnitelmista toivotaan toimivan ymparisténa myods toiminnallisen oppimisen kehittamiselle
nimenomaan ylakoululaisten parissa. Ylakoululaisten lukujarjestykseen kirjataan tulevana lukuvuonna paivittain ns.
"peppu penkistd" tunteja, jotka osuvat myds kaikkien ylakoululaisia opettavien tuntiopettajien lukujarjestyksiin vahintéan
kerran kahdessa viikossa. Tama konkreettinen kirjaus haastaa kaikkia aineenopettajia kehittdmaan tyotaan tasta
nakdkulmasta ja sen toivotaan tuovan toiminnallisen oppimisen luontevaksi osaksi myds ylékoululaisten kouluarkea.
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Koko koulun henkil6kunta osallistui Palvelukeskus Kummelin kanssa yhteisty0ssa jarjestettyyn ensiapukoulutukseen ja
naita taitoja siis paivitettiin asetetun tavoitteen mukaisesti. Turvallisuuteen liittyvia asioita pidettiin tarkastelun alla
muutoinkin pitkin kouluvuotta. Erityisesti pohdittiin retkiin liittyvid varotoimia ja retkia varten kehitettiin ns.
turvallisuuskortti, jonka tayttdminen varmistaa turvallisuuteen liittyvan riittdvan ennakoinnin.

5.2.2 Lukuvuoden aikana tehtyjen mittausten analysointi ja uudet kehittamiskohteet
Suunnitelma

Johtaminen

Kunta10-kyselyn tulosten seka kehityskeskusteluiden perusteella Velkuan koulun johtamiskulttuuriin ollaan tyytyvaisia.
Yhteisen rauhallisen keskusteluajan vahyys koettiin suurimmaksi puutteeksi. Koulunjohtajan ja luokanvalvojien
viikoittainen kiinted aamupalaveriaika koettiin erityisen hyvaksi toimintamalliksi. Koetun ja saadun palautteen perusteella
lukuvuoden 2017-2018 kehittamiskohteeksi valitaan osallistavan johtajuuden kaytanteiden yllapito ja edelleen
kehittdminen. Tarkeina toimintamalleina koetaan mm. hyvan huomaaminen, suoran kommunikoinnin malli ja
vastavuoroinen joustaminen.

Henkilosto

Kunta10-kyselyn, kehityskeskusteluiden, henkildkunnan kanssa toteutettujen Huomaa hyva -koulutusten ja muiden
yhteisten keskusteluiden yhteenvetona Velkuan koulun henkiléstd kokee vahvuudekseen tydyhteisétaidot kuten
auttamisen, huomaavaisuuden, innovatiivisuuden ja tavoitteellisuuden. limapiiri koetaan kehittdmista rohkaisevaksi ja
hyvalla tavalla joustavaksi. Yhdistavaksi haasteeksi koetaan ajanhallinta ja tyopaineet etenkin siitd nakokulmasta,
kuinka "iholle" pienehkdn koulun oppilaat valilla tulevat. Lukuvuoden aikana tehdyn laatutydn perusteella
kehittdmiskohteeksi valitaan koko henkilokunnan ty6ajan ja kiireen hallintataitojen kehittdminen. Uusina
toimintamalleina tulemme kokeilemaan ainakin verme-tydskentelya, koulupsykologin opettajakohtaisia saanndllisia
konsultaatiotapaamisisa seka jokaisen paivarytmiin kirjattuja pienia keskittymistaitoja vahvistavia taukoja.

Taloudelliset resurssit

Vaikuttamismahdollisuudet taloudelliseen resurssiin ovat melko vahaiset. Eniten yhteistd pohdintaa kaytiin sahkoéisen ja
perinteisen oppimateriaalin hankintoihin liittyen. Investointihankinnoissa halutaan jatkossakin pysya toiminnallisen
oppimisen kehittdmisen polulla. Niihin tiloihin, joista mm. seisomatydskentelyn mahdollistavat kalusteet vield puuttuvat,
on jo alustavasti sovittu niita hankittavan. Merkittdvimmassa roolissa koetaan koulun arkitoiminna nakokulmasta

olevan tunti- ja koulunkdynninohjaajaresurssin viisas ja joustava kayttd. Lukuvuoden 2017-2018 kehittdmiskohteeksi
valitaan tunti- ja koulunkaynninohjaajaresurssin suuntaaminen niin, ettd nakékulmaa keskitetdan mahdollisuuksien
mukaan aiempaa enemman ryhmatasoon yksittaisten oppilaiden tuen tarpeiden sijaan. Kaytdnnéssa mm.
erityisopettaja- ja koulunkaynninohjaajaresurssia pyritdan suuntaamaan myds esim. ryhmassa parjaamisen taitojen
kehittdmiseen ja jopa ylospain eriyttdmiseen.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.
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