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Varhaiskasvatuksen johtajan virkavaali
480/01.02.00/2017

Kaupunginhallitus 27.03.2017 § 111
Sivistystoimenjohtaja Irmeli Myllymaki

Varhaiskasvatuksen johtaja Anne Jarvinen on ilmoittanut jaavansa varhen-
netulle vanhuuselakkeelle 1.9.2017 alkaen.

Varhaiskasvatus on sivistyspalvelujen toiseksi suurin tehtavaalue, jonka
budjetti on noin 9 milj. euroa ja henkiléstda noin 170. Varhaiskasvatuksen
johtaja on vastuussa koko toimialan budjetista, toiminnasta ja kehittamises-
ta. Varhaiskasvatuksessa on viime vuosina toteutettu paljon muutoksia,
kun palveluverkkoa on sopeutettu vahenevaan lapsimaaraan. Myds var-
haiskasvatuksen lainsdanndssa on tapahtunut runsaasti palvelujen jarjes-
tamiseen kohdistuvia uudistuksia, joiden toteuttaminen paikallisella tasolla
on edellyttdnyt osaavaa ja maaréatietoista johtamista.

Ottaen huomioon varhaiskasvatuksen tehtavaalueen laajuus seka se, etta
uudistuksia ja kehittamistarpeita tulee olemaan paljon viela edessa, Naan-
talin kaupunki tarvitsee jatkossakin johtajan vastaamaan varhaiskasvatuk-
sen kokonaisuudesta.

Pyydan lupaa tayttda varhaiskasvatuksen johtajan virka (vakanssi
nro 13410) 1.9.2017 lukien toistaiseksi.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus antaa sivistysvirastolle luvan varhaiskasva-
tuksen johtajan viran (vakanssi nro 13410) hakumenettelyn
kaynnistamiseen.

Kaupunginhallituksen péytakunnalla on mahdollisuus osallis-
tua jarjestettaviin hakijoiden haastatteluihin. Viranhaltijoiden
puolesta haastatteluihin osallistuvat kaupunginjohtaja ja sivis-
tystoimenjohtaja

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Marja-Terttu Paju oli
l&sna kokouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 12.06.2017 § 252



Vs. sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimaki:

Rekrytointi-ilmoitus oli julkipantuna Naantalin kaupungin ilmoitustaululla,
kotisivuilla (www.naantali.fi), Kuntarekryssa ja tyo- ja elinkeinotoimiston
Avoimet paikat -palvelussa 7.—28.4.2017. Lisaksi lyhyt ilmoitus julkaistiin
sunnuntaina 9.4.2017 Turun Sanomissa.

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 13 henkilda, joista nelja kutsuttiin
haastatteluun. Kaupunginhallituksen pdytakunta kutsuttiin haastatteluihin.
29.5.2017 haastattelijoina toimivat kaupunginjohtaja Jouni Mutanen,

vs. sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimaki, varhaiskasvatuksen esimies
Ritva Parviainen seka kaupunginhallituksen jasenet Sirpa Hagsberg, Terhi
Karkkainen ja Tero Tavio.

Oheismateriaali:
- Yhteenveto hakijoista

Yksi hakija peruutti hakemuksensa 29.5.2017. Haastatteluryhma paatti 13-
hettda kolme hakijaa 2.6.2017 jarjestettdvaan soveltuvuusarviointiin, jonka
suorittaa Psykologitiimi Pdadmaara Oy.

Virkaan valittavalla on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valitun on en-
nen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus tervey-
dentilastaan.

Tehtavan edellyttdma kelpoisuus on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

seka sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista an-
netun lain 272/2005 ja asetuksen 608/2005 mukainen kelpoisuus (lasten-

tarhanopettaja).

Tehtavakohtaiset pisteet ja tehtavakohtainen palkka

Hallintosdanndn 64 §:n mukaan palkkauksesta paattaa palvelusuhteeseen
ottava taho. Kyse on ns. hinnoittelutunnuksettomasta virasta. Tehtdvakoh-
tainen pisteytys oli ennen arviointia 7 478 ja kelpoisuuden paivityksen jal-
keen 8 145, jonka mukaan tehtavakohtaiseksi palkaksi henkilostopaallikkd
esittaa 3 690 euroa. Pisteytys tulee vield vahvistaa arviointiryhmassa. Pal-
velussuhteen muut ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Paatdsesitys annetaan kokouksessa.
KOKOUSKASITTELY:

Kasittelyn aikana merkittiin seuraavat lasnaolotiedot:

- Henkilokunnan edustaja Marja-Terttu Paju oli lasna ko-
kouksessa tdman asian kasittelyn ajan.

- Vs. sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimaki oli lasna
kokouksessa asiantuntijana taman asian kasittelyn
ajan.



- Mikko Rénnholm poistui kokouksesta taman asian ka-
sittelyn aikana kello 18.30.

- Sirpa Hagsberg poistui kokouksesta tdman asian kasit-
telyn aikana kello 18.39 ja hanen tilalleen saapui vara-
jasen Markus Helenius.

- Psykologitiimi Paamaara Oy:n asiantuntijat esittelivat
kokouksessa soveltuvuusarvioinnin tuloksia.

Vs. kaupunginjohtaja teki kokouksessa seuraavan paatdseh-
dotuksen:

Kaupunginhallitus valitsee varhaiskasvatuksen
johtajan virkaan kuuden kuukauden koeajalla
sosionomi, lastentarhanopettaja Kaisa Rantalan.

Valittava henkilé on hakijoiden ansiovertailun ja
kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen
kelpoisuusehdot parhaiten tayttava eli ansioitu-
nein hakija. Tehtavakohtaiseksi palkaksi kau-
punginhallitus paattaa 3 690 €/kk. Virkaan vali-
tun tulee esittda hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Merkittiin, ettd kokouksessa pidettiin taman asian kasittelyn
aikana tauko kello 18.45 - 19.08.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle
seka kutsua varhaiskasvatuksen johtajan viran halkijoista
Minna Lehmuskosken ja Kaisa Rantalan esittaytymaan kau-
punginhallituksen seuraavaan kokoukseen 19.6.2017 kel-
lo 18.00.

Kaupunginhallitus 19.06.2017 § 278

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Hakijoista Minna Lehmuskoski ja Kaisa Rantala on kutsuttu esittdytymaan
kaupunginhallituksen kokoukseen.

Kumpikin hakijoista on edellyttéanyt yli 4 000 euron kokonaispalkkaa, joka
kaytanndssa tarkoittaa rekrytointilisaa.

VS. KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus valitsee varhaiskasvatuksen johtajan kuu-
den kuukauden koeajalla tehtavakohtaisella palkalla

3 690 euroal/kk. Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava laa-
karintodistus terveydentilastaan.



Paatdsesitys virkaan valittavasta henkildsta tehdaan kokouk-
sessa hakijoiden esittaytymisen jalkeen.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd Jan Lindstrdm saapui kokoukseen taman asian
kasittelyn alkaessa kello 19.10.

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Marja-Terttu Paju ja
vs. sivistystoimenjohtaja Kimmo Kuusimaki olivat lasna ko-
kouksessa tdman asian kasittelyn ajan kello 19.10 - 20.17.

Minna Lehmuskoski esittaytyi kello 19.16 - 19.28. Lehmus-
koski ilmoitti kaupunginhallitukselle, ettei ole enaa kaytettavis-
sa virantaytossa.

Kaisa Rantala esittaytyi kello 19.46 - 20.02.
Vs. kaupunginjohtaja teki seuraavan paatdsehdotuksen:

Kaupunginhallitus valitsee varhaiskasvatuksen johtajan vir-
kaan kuuden kuukauden koeajalla sosionomi, lastentarhan-
opettaja Kaisa Rantalan. Valittava henkilé on hakijoiden an-
siovertailun ja kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen
kelpoisuusehdot parhaiten tayttava eli ansioitunein hakija.
Loppupalkaksi kaupunginhallitus paattaa 4 200 euroa. Loppu-
palkkaan sisaltyy "syopyva" rekrytointilisa.

KAUPUNGINHALLITUS:
Vs. kaupunginjohtajan ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus valitsi varhaiskasvatuksen johtajan virkaan
kuuden kuukauden koeajalla sosionomi, lastentarhanopettaja
Kaisa Rantalan. Valittava henkild on hakijoiden ansiovertailun
ja kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen kelpoisuus-
ehdot parhaiten tayttava eli ansioitunein hakija. Loppupalkak-
si kaupunginhallitus paatti 4 200 euroa. Loppupalkkaan
sisaltyy "syopyva" rekrytointilisa.

Merkittiin, ettd Kaisa Sipponen ja Mikko Rdnnholm poistuivat
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen kello 20.17.

Kaupunginhallitus piti tdman asian kasittelyn jalkeen tauon
kello 20.17 - 20.27.



