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Luottamustointen ja viranhaltijoiden palkkio- ja matkustussaannon tarkistaminen
972/01.06.00/2013

Kaupunginhallitus 18.04.2017 § 135

Hallintojohtaja Riitta Luotio:

Naantalin kaupungin kéytintona on ollut, ettd luottamustointen palkkio- ja
matkustussddnto tarkistetaan valtuustokausittain. Kaupunginvaltuusto on
viimeksi 10.12.2012 tarkistanut sddntdd, joka on tullut voimaan 1.1.2013.

Oheismateriaali:
- Voimassa oleva luottamushenkiliden palkkio- ja matkustussaanto

Palkansaajien ansiotasoindeksin (2005=100) kuntasektorin indeksi oli 2012
[MI-neljannekselld 129 ja 2015 IlI-neljannekselld 133,4 (muutos n. 4,4 %).
Palkkio- ja matkustussddnnossa olevia palkkioita ei padsddntoisesti esiteti
tarkistettavaksi tissa esittelytekstissé lueteltuja muutamia poikkeuksia lu-
kuun ottamatta.

Toimielimien osalta on huomioitu luottamushenkildorganisaation muutokset
kaupunginvaltuuston 13.3.2017 tekemén paétoksen ja uudistetun hallinto-
sdadnndn mukaisesti. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan puheenjohtajan
vuosipalkkio on nostettu muiden lautakuntien vuosipalkkioiden tasolle.

Naantalin kaupungin uuteen hallintosdént66n on kirjattu, ettd kaupunginhal-
lituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkiléna. Kunta-
lain 80 §:ssd sdddetddn padtoimisen tai osa-aikaisen luottamushenkilon oi-
keudesta saada virka- tai tyGvapaata padtoimisen tai osa-aikaisen luottamus-
toimen ajaksi.

Kuntalain 80 §:n mukaan valtuusto voi paittaa paitoimiselle ja osa-aikaisel-
le luottamushenkildlle maksettavasta kuukausipalkasta tai korvauksesta.
Pédtoimisella tai osa-aikaisella luottamushenkil6lld on oikeus saada vuosilo-
maa, sairauslomaa ja perhevapaata seki tyoterveyshuollon palveluja samoin
perustein kuin kunnallisella viranhaltijalla.

Palkkio- ja matkustussdintdluonnoksessa on esitetty, ettd kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajaksi valittu voi itse valita toimiiko hén osa-aikaisena
luottamushenkilond. Osa-aikainen puheenjohtaja on oikeutettu 30 000 euron
suuruiseen vuosipalkkioon, joka maksetaan kuukausipalkkana (2 500 eu-
roa/kk). Osa-aikaisella puheenjohtajalla ei ole oikeutta kaupunginhallituksen



puheenjohtajan vuosipalkkioon (3 410 euroa/v). Mikéli kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja toimii tehtdvassd muun paitoimen ohessa ’normaalina
luottamushenkilonéd”, hian on oikeutettu kaupunginhallituksen puheenjohta-
jan vuosipalkkioon.

Palkkio- ja matkustussddnnon sanamuotoja ja lauserakenteita on selkeytetty.
Sddnndssd on huomioitu aikaisempaa paremmin edustajainkokoukset, kéra-
jdoikeuden lautamiesten palkkiot sekd muut erityistehtavét.

Ansiomenetyskorvausta koskevaan osuuteen on mairitelty tarkemmin yritti-
jénd toimivan luottamushenkilon ansiomenetyskorvauksen laskentaperuste.

Lastenhoidon jdrjestdmistd koskevaa korvausperustetta on selkeytetty siten,
ettd oikeus koskee alle 10-vuotiasta lasta. Rajaus vastaa KVTES:n mukaista
oikeutta tilapédisen hoitovapaan saamiseen alle 10-vuotiaan lapsen hoidon
jarjestamisté varten. Lastenhoidon korvausperuste on kaytantona entiselldén.
Lastenhoidosta aihetuvan kulukorvauksen katoksi on mééritelty enintdan

20 euroa/tunti.

Palkkio- ja matkustussdintod on muutettu siten, ettd se kasittdd my0s viran-
haltijoille ja tyontekijoille maksettavat kokouspalkkiot.

Lahikuntien palkkiosddnnoistd laaditun vertailun perusteella on todettavissa,
ettd Naantalin ja Raision palkkiokéyténteet ovat vaatimattomimmat. Viran-
haltijoitten kokouspalkkioita on luonnoksessa tarkistettu siten, ettd ne vas-
taavat vastaavien toimielimien luottamushenkildpalkkioita. Tima on kdytin-
tond useimmissa ldhiseudun kunnissa.

Oheismateriaali:

- Vertailu 1dhikuntien kokouspalkkioihin.

— Kooste yhtiditten kokouspalkkioista

— Kuntaliiton julkaisu "Kuntien luottamushenkildiden palkkiot ja kor-
vaukset vuonna 2013"

Viranhaltijoitten palkkiokédytdntd poikkeaa Naantalissa kuntien yleisesté
kéytinteestd erityisesti toimielimen sihteerin ja esittelijan palkkioiden osal-
ta. Muut ldhiseudun kunnat ovat jatkaneet sihteerin ja esittelijan palkkioiden
korotusten maksamista vuoden 2005 jilkeenkin, lukuun ottamatta Raisiota
ja Naantalia. Voimassa olevan viranhaltijoiden palkkiokdytinteen mukaan
kokouksessa “vieraileva” asiantuntija saa saman kokouspalkkion kuin esitte-
lijé ja sihteeri. Esittelijén ja sihteerin tyot jatkuvat vield kokouksen paatyt-
tyd.

S44ntoon on lisdtty osio valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta seki palk-
kiosddnnon tarkistamisesta kerran valtuustokaudessa.

Tarkistettu luottamushenkildiden ja viranhaltijoitten palkkio- ja matkustus-



sddntd on esityslistan liitteend (KH 18.4.2017).

Oheismateriaali:
- Versio, josta ilmenee palkkio- ja matkustussdantdon tehdyt muutok-
set.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittdd, ettd kaupunginvaltuusto hyviksyy
liitteen mukaisen luottamustointen ja viranhaltijoitten palkkio-
ja matkustussddnnon tulevaksi voimaan 1.6.2017.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Marja-Terttu Paju oli
lasnd kokouksessa timén asian késittelyn ajan.

KAUPUNGINHALLITUS:

Asia paatettiin Terhi Kérkkéisen esityksestd yksimielisesti jat-
tad poydalle.
Kaupunginhallitus 02.05.2017 § 159

Hallintojohtaja Riitta Luotio:
Uusi kuntalaki korostaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan roolia. Kun-
nanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyoté, jota kunnanhalli-
tuksen tehtivien toteuttaminen edellyttda. Palkkio- ja matkustussédéntoluon-

nosta on muutettu siten, ettd kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosi-
palkkio on korotettu 4 000 euroon/vuosi.

Tarkennettu palkkio- ja matkustussédntd oheistetaan.

LIITE 1, KH 2.5.2017

Oheismateriaali:
— Versio, josta ilmenee tehdyt muutokset palkkio- ja matkustussdantoon

VS. KAUPUNGINJOHTAIJA:
Kaupunginhallitus esittdd, ettd kaupunginvaltuusto hyviksyy
liitteen mukaisen luottamustointen ja viranhaltijoitten palkkio-
ja matkustussdénnon tulevaksi voimaan 1.6.2017.

KAUPUNGINHALLITUS:

Asia jatettiin yksimielisesti poydélle.



Kaupunginhallitus 15.05.2017 § 201

Ehdotus luottamustointen ja viranhaltijoiden palkkio- ja matkustussdannoksi
1.6.2017 alkaen on liitetty esityslistaan (KH 15.5.2017).

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittdd, ettd kaupunginvaltuusto hyvéksyy
liitteen mukaisen luottamustointen ja viranhaltijoiden palkkio-
ja matkustussdédnnon tulevaksi voimaan 1.6.2017.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd henkilokunnan edustaja Marja-Terttu Paju oli
lasnd kokouksessa tdméan asian késittelyn ajan.

Kaupunginjohtaja muutti kokouksessa ehdotustaan palkkio- ja
matkustusdannosta siten, ettd ettd tarkastuslautakunnan vuosi-
palkkio on 1 300 euroa ja lastenhoitajan palkkio on maksimis-
saan 30 euroa/tunti.

Tarkistettu palkkio- ja matkustussdintoehdotus oheistetaan.
LIITE B1, KH 15.5.2017

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginhallitus hyvéksyi kaupunginjohtajan muutetun eh-
dotuksen ja péétti esittdd, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy

liitteen B1 mukaisen luottamustointen ja viranhaltijoiden palk-
kio- ja matkustussdadnnon tulevaksi voimaan 1.6.2017.



