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Kaupunginjohtajasopimus
336/00.02/2017

Kaupunginhallitus 08.05.2017 § 181
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

1.5.2015 voimaan tulleen kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohta-
jan on tehtdvé johtajasopimus, jossa sovitaan johtamisen edellytyksista.
Kuntalaki astuu kaikilta osin voimaan valtuustokauden vaihtuessa 1.6.2017.

Kuntalaki 42 §, johtajasopimus

"Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtivéa johtajasopimus, jossa
sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa méérdyksid kunnanjohtajan
ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta kunnan johta-
misessa ottaen huomioon, mitd hallintosdannossd maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa méérdyksid menettelyta-
voista, joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvédt erimie-
lisyydet ratkaistaan 43 §:ssé tarkoitetun menettelyn sijasta.
Johtajasopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle maksetta-
vasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvéksyy valtuus-
to."

Esityslistan liitteend oleva luonnos johtajasopimuksesta on luonnosteltu
Kuntaliiton "Kuntajohtajan johtajasopimus — puitteet ja pelisddnnot johta-
mistydlle" -ohjeen perusteella yhteistydssad kaupunginjohtaja Jouni Mutasen
kanssa (KH 8.5.2017).

Kuntalain 43 §:n mukaan valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtdd
hénet muihin tehtéviin, jos hin on menettinyt valtuuston luottamuksen. Joh-
tajasopimuksessa on sovittu kuntalain 43 §:n perustuvassa tilanteessa kuu-
den kuukauden palkkaa vastaavasta erokorvauksesta.

KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA:

Kaupunginhallitus esittdé edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd
kaupunginvaltuusto hyviksyy liitteend olevan johtajasopimuk-
sen tehtdvéksi kaupunginjohtaja Jouni Mutasen kanssa. Johta-
jasopimuksen allekirjoittavat kaupunginhallituksen puheenjoh-



tajat.

KOKOUSKASITTELY:

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Jouni Mutanen poistui ko-
kouksesta esteellisend tdimén asian késittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esitti kokouksessa seu-
raavat muutokset johtajasopimusluonnokseen:

Kohdan 3.1. "Toimivaltuudet, tyonjako ja yhteistyokdytannot”
kolmannen kappaleen ensimmadinen lause poistetaan ja lauseen
”Kaupunginhallitus ja sen puheenjohtajat sekd kaupunginjoh-
taja rakentavat yhteistyokulttuuria, joka perustuu keskindiseen
arvostukseen, avoimuuteen ja hyvén yhteistyon periaatteisiin”
jalkeen lisdtiddn lause: ”Kaupunginhallitus ja sen puheenjohta-
jat tukevat ndiden periaatteiden mukaisesti kaupunginjohtajaa
tehtdvénsd hoitamisessa.”

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto 22.05.2017 § 57

Kaupunginhallitus hyvéksyi kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan esittdmét muutokset kaupunginjohtaja Jouni Mutasen
kanssa tehtdvién johtajasopimukseen ja pditti esittdd sen edel-
leen kaupunginvaltuuston hyvéksyttaviksi. Johtajasopimuksen
allekirjoittavat kaupunginhallituksen puheenjohtajat.

Kaupunginhallituksen esitys kaupunginjohtajasopimukseksi
oheistetaan.

LIITE B1, KH 8.5.2017

Kaupunginjohtajasopimus oheistetaan.

LIITE A9, KV 22.5.2017

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginvaltuusto hyvéksyy liitteené olevan johtajasopi-
muksen tehtaviksi kaupunginjohtaja Jouni Mutasen kanssa.

Johtajasopimuksen allekirjoittavat kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajat.

KOKOUSKASITTELY:



Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Jouni Mutanen poistui ko-
kouksesta esteellisend timén asian kisittelyn ja padtdksenteon
ajaksi.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

Kaupunginhallituksen ehdotus hyviksyttiin.



