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Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.06.2016 § 43

Perusturvajohtaja Iiro Pyhonen:

Hallituksen yhtend kirkihankkeena on tydvoimahallinnon uudistaminen
tyollistymistd tukevaksi. Vuosina 2017 ja 2018 toteutetaan alueellisia kokei-
luja, joilla luodaan asiakasldhtdinen ja hallintorajat ylittdvé toimintamalli
tydvoima- ja yrityspalveluille. Haku kokeiluihin on kidynnistynyt. Kokeilui-
hin tuli hakea toukokuun loppuun mennessa.

Kokeiluissa valmistaudutaan vuoteen 2019, jolloin tydvoima- ja yrityspalve-
lujen jérjestaimisvastuu on maakunnilla. Tuolloin palvelutuotannosta huo-
lehtisivat padsaintdisesti kunnat, yksityiset ja kolmannen sektorin toimijat.
Kokeilut voivat painottaa eri asiakasryhmié, kuten maahanmuuttajia, nuoria,
osatyokykyisid, pitkdaikaistyottomid seka yrittdjid ja yrittdjiksi aikovia.

Kokeilut ovat osa kuntien, maakuntien ja koko julkisen sektorin kustannus-
ten karsimisen reformia ja sen vapaakuntakokeilua. Toimintatapoja uudista-
villa tydllisyyspalvelujen kokeiluilla tavoitellaan kymmenen prosentin kus-
tannussaéstod tyottomyyden julkiselle taloudelle aiheuttamiin nykyisiin ko-
konaiskustannuksiin verrattuna. Lainsdddannolld mahdollistetaan, ettd ko-
keilualueilla voidaan poiketa voimassa olevasta julkisia tydvoima- ja yritys-
palveluja, tyottdmyysturvaa, aktiivista sosiaalipolitiikkaa, tietojen luovutta-
mista, kotoutusta sekid mahdollisesti myds koulutusta koskevasta lainsii-
dannosta.

Naantali pystyy tdlld hetkelld hoitamaan ty6llistimisasiat kohtuullisen hy-
vin. Tydmarkkinatuen kuntaosuuden kasvu on saatu taitettua ja tyollistdmis-
toimet sekd kuntouttavan ty6toiminnan toimenpiteet ovat onnistuneet.

Kokeiluun hakeutumisesta on ollut Turun kaupungin koolle kutsumana
suunnittelukokoukset 18.5.2016 ja 25.5.2016, joihin osallistui Naantalin
edustajana perusturvajohtaja liro POyhonen. Turun seutukunnan kunnanjoh-
tajien kokouksessa on sovittu, ettd suurin osa kunnista osallistuu ainakin
hankkeen suunnittelu- ja hakuvaiheeseen. Lopulliset pdatokset osallistumi-
sesta tehdddn kunnanhallitusten kokouksissa.

Pidettyjen suunnittelukokousten perusteella Turku on laatinut hakemuksen
alueelliseen kokeiluun.



Tavoitteena on, ettd jokainen kokeiluun osallistuva kunta voi itsendisesti jér-
jestdd TE-hallinnon palvelut alueellaan. Turun kaupunki toimii hakemuksen
vastuukuntana, mutta ei paata eikd ohjaa muiden kokeilussa mukana olevien
kuntien toimintaa.

Edellé olevan perusteella kokeiluun osallistumalla Naantalin kaupungin on
mahdollista saada tydllistimispalveluidensa kehittimiseen uudenlaisia véli-
neit.

Poytikirjan liitteend Tyo- ja elinkeinoministerion asiaa
koskeva kirje.

LIITE BS, SOTE-LTK 15.6.2016
PERUSTURVAJOHTAIJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittdd kaupunginhallitukselle,
ettd Naantalin kaupunki on mukana ty6llisyys- ja yrityspalve-
lujen alueelliseen kokeiluun hakeutumisessa. Sosiaali- ja
terveyslautakunta raportoi kaupunginhallitukselle
kokeiluhankkeen mahdollisesta kdynnistymisesti, kun on
tiedossa TEM:n paatos.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyvéksyttiin.
Kaupunginhallitus 21.06.2016 § 236

Ty0- ja elinkeinoministerion kirje 4.5.2016 on liitetty esityslistaan
(KH 21.6.2016).

KAUPUNGINJOHTAIJA:
Kaupunginhallitus paattia, etta

— Naantalin kaupunki osallistuu tyollisyys- ja yrityspalve-
lujen alueelliseen kokeiluun hakeutumiseen.

- Sosiaali- ja terveyslautakunta raportoi kaupunginhalli-
tukselle kokeiluhankkeen mahdollisesta kdynnistymises-
td, kun on tiedossa tyo- ja elinkeinoministerion paatos.

— Naantalin kaupungin edustajana ja yhteyshenkiloni
hankkeen valmisteluryhmaéssa toimii perusturvajohtaja
liro Poyhonen.



KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvéksyttiin.
Sosiaali- ja terveyslautakunta 08.03.2017 § 13

Perusturvajohtaja liro P6yhonen

Naantalin kaupunginhallitus paétti 21.6.2016 ldhted mukaan Turun alueen
kuntien yhteiseen pilottikokeiluun, jossa kunnat ottavat hoitaakseen tyovoi-
ma- ja yrityspalveluiden jérjestdmisen ja tuottamisen alueellaan. Kokeilu oli
tarkoitus toteuttaa vuosien 2017 ja 2018 aikana. Ajatuksena oli, ettd tydvoi-
mabhallinnon tydntekijit ja voimavarat siirtyvét kuntiin ja yhteiselld tydsken-
telylld saavutetaan kustannusvaikuttava toimintamalli. Tydvoimahallinnon
tyontekijoiden tyonantajana sdilyy edelleen valtio. Hankkeen yhtené tarkoi-
tuksena on ollut myds kartoittaa tydvoimapalveluiden jédrjestimismahdolli-
suuksia tulevaisuudessa.

Kokeilua koskevaa lainsdédiant6d on valmisteltu ja se on parhaillaan lausun-
tokierroksella. Téssd yhteydessd kuntien tulee ottaa lopullisesti kantaa sii-
hen, ovatko ne mukana kokeilussa. Lainsdddédnnon valmistelu on mydhenté-
nyt kokeilun alkua niin, ettd vuoden alun sijaan se olisi alkamassa vasta ke-
sdllda 2017 joko 1.6. tai 1.7.2017.

Turun seudulla toteutettavan kokeilun sisiltd on tarkentunut valmistelun
edetessd. Kokeilun puitteissa kunnat vastaisivat alle 25- vuotiaiden sekd 12
kk yhtéjaksoisesti tydttomind olleiden osalta mm. seuraavista palveluista:

— 3 kk:n vilein toteutettavat haastattelut

— tyollistimissuunnitelmien laatiminen

— jos asiakkaalla on monialaisen yhteispalvelun tarve, kunta arvioi palve-
lutarpeen ja vastaa monialaisen ty6llistimissuunnitelman laatimisesta

— kotouttaminen; kunta kdynnistii alkukartoituksen ja vastaa kotoutumis-
sunnitelman laatimisesta

— aktivointisuunnitelman laatiminen

Edellisten lisdksi kunta voi tarjota kohderyhmén osalta tyonvilitys-, amma-
tinvalinta- ja uraohjausta, ohjata tydnhakuvalmennuksiin, asiantuntija-ar-
vioihin kuten, osaamis- ja ammattitaitokartoituksiin, tyokokeiluun seka
myontdd palkkatukea, starttirahaa jne.

Tehdyn laskelman mukaan tydvoimahallinto osoittaisi Naantaliin tehtdvien
hoitoon n. 1,37 henkil6tydvuotta. Hoidettavan kohderyhmén koko olisi 365
henkil64d, joista pitkdaikaistyottomid on 275 ja nuoria 90.

Turun alueen kunnat ovat pohtineet kantaansa hankkeeseen. Ongelmallisek-
si on koettu kokeilun alun siirtyminen kesdén, jolloin paineita tuo henkilds-
ton perehdyttiminen tehtdviin seka siirtyvdn henkiloston vastaanotto. Lisdk-



si tuohon ajankohtaan ajoittuu nuorten tulo koulujen jéilkeen tydmarkkinoil-
le, jolloin tehtdvét ruuhkautuvat. On myds ollut epdilyjé siitd, pystytdanko
kaikki suunnitellut asiat hoitamaan siirtyvan henkildston toimesta vai joutu-
vatko kunnat panostamaan omaa henkil6stodén niiden hoitoon. Lisdksi kun-
nat joutuvat hoitamaan te-keskuksesta siirtyvén henkiloston sijaistukset hei-
dén mahdollisten poissaolojensa ajalta.

Kokeilusta saatavia hydtyjé olisi kunnan ja tydvoimahallinnon voimavarojen
yhdistiminen naantalilaisten nuorten ja pitkdaikaistyottomien tydllistymisen
edistdmiseksi. Ndilld toimilla tavoitellaan mm. ty6ttomyydesta kunnalle
aiheutuvien kustannusten vihentdmistd. Asiakkaiden asiointi Naantalissa
saattaisi my0s sujuvoittaa asiakkaiden palveluiden saatavuutta.

Kokeiluun ilmoittautuivat alunperin mukaan Turku, Raisio, Kaarina, Lieto,
Masku, Mynidmaki, Naantali, Nousiainen, Paimio, Rusko ja Sauvo. Kaarina
ja Lieto ovat jo tehneet paédtoksen, ettd ne eivét osallistu kokeiluun. Myos
Mynémaéki, Nousiainen ja Masku ovat alustavasti olleet silld kannalla, ettd
ne eivit jatka kokeilussa.

TEM:n lausuntopyynnon mukaan kokeiluhankkeen allekirjoittanut kunta
kokoaa alueen kuntien lausunnot kokeilusta. Yksittdiset kunnat eivit anna
lausuntoaan TEM:lle. Lausunto tulee antaa 24.3.2017 mennessa.

Naantalin kaupungin tydllistdmispalvelutiimi on valmistellut kokeiluhank-
keesta annettavaa Naantalin kaupungin lausuntoa Turun kaupungin kéyt-
toon. Lausunto on samalla kaupungin lopullinen kanta hankkeeseen osallis-
tumisesta. Hallituksen lakiesitys vastaa alueella tehtyd valmistelutyota ja
kohderyhmaé rajaus on neuvoteltu osallistuvien kuntien kesken. Vaikka aika-
taulu hankkeen aloittamiseen on jo viivéstynyt liikaa, olisi toimivallan siirto
ja hankkeen kdynnistiminen kuitenkin jarkevinti toteuttaa vasta lomakau-
den lopussa 1.8.2017 alkaen.

Lisédksi hankkeesta aiheutuvien kidytdnnon ongelmien ja epdonnistumisen

riskien minimoimiseksi tulee ottaa huomioon seuraavia seikkoja:

— TE-toimistoista kuntiin siirtyvien tyontekijéiden tulisi olla entuudestaan
kunnissa tuttuja ja kuntien olosuhteet tuntevia virkailijoita

— siirtyva tyovoimaresurssi tulisi taata myds henkildiden mahdollisten sai-
raslomien ja vuosilomien aikana

— ohjelmistojen kdyttokoulutus tulisi toteuttaa mahdollisimman pian ja te-
hokkaasti

— henkil6ston lakikoulutukset koskien tydllistimispalvelujen erityispiirteitd
tulee toteuttaa mahdollisuksien mukaan yhteistydssd hankkeeseen osallis-
tuvien kuntien kesken

— ty0- ja asiakasvastaanottotilojen jirjestelyt tulee saattaa kuntoon ennen
hankkeen kdynnistymisté

Raision kaupunginhallitus on pééttanyt 6.3.2017 pdittinyt osallistuvansa



kokeiluun. Néin ollen kokeilussa tulisivat olemaan Turun lisdksi Paimio,
Sauvo, Raisio ja Naantali.

Esitys kokeilulainsddadédnndksi sekd lausuntopyyntd ovat oheismateriaalina.

Oheismateriaali
— Lausuntopyynto 17.2.2017
— Luonnos hallituksen esitykseksi

PERUSTURVAJOHTAIJA:

Sosiaali- ja terveyslautakunta paéttia esittdd kaupunginhalli-
tukselle, ettd Naantalin kaupunki osallistuu tydllisyyspalvelu-
jen kokeiluhankkeeseen ja edellyttdd, ettd hankkeen onnistu-
minen varmistetaan esittelytekstissi olevalla tavalla.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Perusturvajohtajan ehdotus hyviksyttiin.



