TYOLLISTAMISTOIMINNAN RAPORTTI 1.1. - 31.12.2016
Naantalin tyollisyystilanne 31.12.2016

ELY -keskuksen julkaiseman 12/2016 kuukausikatsauksen mukaan Naantalin tydvoima oli joulukuun
lopussa 9 051 henkil9a, joista ty6ttdméana oli 911 henkilda, eli 10,1 % tydvoimasta. Varsinais-
Suomessa tyottomyysaste oli joulukuun lopulla 13,6 %, eli 0,9 % -yksikk6a pienempi kuin vuotta
aiemmin. Tydttdmien osuus on VarsinaisSuomessa yhta suuri kuin koko maan vastaava (13,6 %).
Tyottdmien méara Naantalissa on laskenut verrattuna viime vuoden joulukuu tilanteeseen (11,6 %,
12/2015).

Tyottdmien maara ja tyottomyysaste Naantalissa 1.1.2015 - 31.12.2016

Lahde: Varsinais-Suomen ELY -keskus, Varsinais-Suomen tydllisyyskatsaus 01/2014 - 12/2016

Kk/Vuosi Tyo6ttomia | Tyottomyys | Ylivuoden | Vammaisetja | Yli 50- v. Alle Alle
yhteensa | -aste tyottémana | pitkaaik.sairaat | tyottomat | 25v 20v
Vuosika 2014 927 10,2 219 384 104
31.1.2015 1062 11,7 263 445 118
28.2.2015 1027 11,3 271 436 105
31.3.2015 959 10,5 275 421 87
30.4.2015 930 10,2 263 403 91
31.5.2015 877 9,6 258 384 82
30.6.2015 1034 11,4 269 396 145
31.7.2015 1098 12,1 272 416 154
31.8.2015 969 10,7 274 399 123
30.9.2015 950 10,5 296 390 120
31.10.2015 921 10,1 281 379 114
30.11.2015 937 10,3 294 398 108
31.12.2015 1053 11,6 298 435 138
Vuosika 2015 985 10,9 276 409 115
31.1.2016 984 10,9 - - -
29.2.2016 973 10,8 - - -
31.3.2016 911 10,1 306 85 376 107 | 15
30.4.2016 886 9,8 301 81 371 113 | 27
31.5.2016 850 9,4 304 78 357 97 21
30.6.2016 943 10,4 314 89 370 118 | 32
31.7.2016 962 10,6 313 90 374 123 | 32
31.8.2016 872 9,6 306 87 365 99 26
30.9.2016 852 9,4 291 84 367 102 | 34
31.10.2016 823 9,1 280 93 360 94 26
30.11.2016 838 9,3 270 98 364 96 27
31.12.2016 911 10,1 271 100 385 117 | 29
Vuosika 2016 900 10,0 296 89 369 107 | 27

Tyottdomyyden rakenne lahikunnissa (% tydttomien maarasta). Tilanne 31.12.2016.

Tyo6ttomat yhteensad | Tyottomyysaste | Yli vuoden tyott. Yli50v | Alle 25v
Naantali 911 10,1 29,7 42,3 12,8
Raisio 1414 12,1 29,3 38,6 16,1
Kaarina 1594 10,3 30,4 38,6 13,0
Masku 396 8,1 32,6 38,6 12,4
Lieto 798 8,4 26,6 39,6 13,9

Naantalissa nuorten tydttdmien osuus kaikista ty6ttomisté oli verrokkikuntien pienimpia, sen sijaan yli

50- vuotiaiden ty6ttdmien maara oli verrokkikuntien korkein.




Tydllistaminen palkkatuella

Varsinais-Suomen TE-toimiston tyollistamiseen kaytettavissa olevat maararahat loppuivat kuntien
osalta jo toukokuussa. Toukokuun loppuun mennesséa ehdittiin tydllistamaan palkkatuella 31 henkiléa
puolen vuoden tydsuhteisiin. Keskiméaardinen palkka on ollut sivukuluineen 2 062 €/kk ja palkkatuki

1 031 €/hld/kk. Tydllistetyista 4 on ollut velvoitetydllistettyja ja 27 on ollut tydmarkkinatukilistalaisia, eli
niita, jotka ovat olleet 300 paivaa tydomarkkinatuella, ja joiden tydmarkkinatuesta kunta maksaa puolet.

Koska tydllistamisrahaa oli viela jaljella, kaupunginhallitus myoénsi elokuun kokouksessaan luvan
tyollistaa 10 tyomarkkinatukilistalaista ilman palkkatukea. Vuonna 2016 tydllistettiin yhteensé 41
henkil6a.
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Oppisopimuskoulutus

Tyollisyysvaroilla palkataan oppisopimussuhteisiin tyottdmia naantalilaisia joilla ei ole aikaisempaa
ammatillista koulutusta. Oppisopimussuhde on keskiméaarin 2,5 vuotta. Vuonna 2016 keskimaarainen
palkka on ollut sivukuluineen 2 185 €/kk ja palkkatuki 686e/kk

Vuoden 2016 alusta, TE-toimisto on myontéanyt palkkatukea oppisopimusajan opiskelusta vain 6
kuukaudeksi. Aiemmin palkkatukea myonnettiin koko koulutuksen ajaksi. T&ma on aiheuttanut sen,
ettd oppisopimuksia ei ole juurikaan enda tehty. Vuonna 2016 oppisopimuksia tehtiin vain yksi
(soteen). Joulukuun lopussa oppisopimuksia on meneilladn enda nelja.

Nuoret kesatyodntekijat

Kesatyontekijoita palkattiin neljan viikon tydsuhteisiin 110. Kesétyontekijat ovat 16-24 -vuotiaita
naantalilaisia nuoria. Palkka oli neljalta viikolta 790 €. Kesatydnhakijoita oli 352 ja haku tapahtui
Kuntarekryn kautta.

Yritys- ja tyollistamistuki

Naantalin kaupunki tukee Lounais-Suomen Tydllistajat ry:téa 45 000 eurolla. Sopimus edellyttaa
Lounais-Suomen tyéllistdjia palkkaamaan vahintaan kuusi naantalilaista 300 paivaa tydmarkkinatuella
ollutta henkiléa. LT ry on palkannut viisi henkil6& puolen vuoden tydsuhteisiin. TE-toimiston myontama
palkkatuki yhdistyksille loppui ennakoitua aiemmin, jo maaliskuussa.

Omakotitalkkarihanke on Turun Pientalosaation projekti, jossa palkataan pitkaaikaistyottomia
omakotitalkkareiksi omakotitalojen pihatdihin, pieneen remonttiapuun ja asioinnissa auttamiseen.
Turun pientalosaatiolle on myonnetty 3 500 euron avustus, edellyttéden, etté palkkaavat naantalilaisia
pitkaaikaistyottomid yhteensa 24 kuukaudeksi. Vuonna 2016 tehtiin kolme 6 kuukauden tyésopimusta.



Tydllistamisen kuntalisd, ns. Aurinkolisa

Tyollistamisen kuntalisdé voivat saada yritykset ja yhdistykset, jotka tyollistavat puoleksi vuodeksi
naantalilaisia ty6ttémia, jotka ovat olleet vahintaan 300 paivaa tydmarkkinatuella. Tukea on mahdollista
saada enintaan 300 €/kk/hl6. Tuki edellyttdd TE-toimiston tekemaa myonteista palkkatukipdatosta.

Myos keséatyontekijoiden palkkaamiseen on mahdollisuus saada kaupungin tukea. Kaupunki maksaa
kuntalisaa yrityksille ja yhdistyksille, jotka tyollistavat kaupungin kesétythaussa ilman kesatyopaikkaa
jaaneita nuoria. Tukea on mahdollista saada 150 €/hl6/4 viikon tydsuhde.

Vuoden loppuun mennessa on tehty viisi tydllistdmisen kuntalisdsopimusta seka kolme
kesatyollistamisen kuntalisasopimusta.

Tyodmarkkinatuen kuntaosuus

Valtio rahoittaa tydttdman tyénhakijan tydmarkkinatuen ensimmaiset 300 paivaa, jonka jalkeen
tyottdmyysaika rahoitetaan osittain valtion ja osittain tydmarkkinatuen saajan kotikunnan varoista.
Kuntien tydmarkkinatuen maksuosuutta on kasvattanut tyottémyysturvalain muutos 1.1.2015 alkaen,
joka velvoittaa kunnat maksamaan 50 % tyomarkkinatuesta jo 300 paivan maksujakson jalkeen
(aiemmin 500 pv). Lisaksi yli 1000 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden henkildiden tuesta kotikunta
vastaa 70 % osuudella.

Vuonna 2014 tydmarkkinatukilistalla oli 121 eri henkilda ja tyémarkkinatukimaksu oli 263 935 euroa.
Lakimuutoksen jalkeen méaéarat ovat lisdantyneet. Vuonna 2015 listalla oli 255 eri henkiloa,
tyomarkkinatukimaksu oli 546 534 euroa. Vuonna 2016 tydmarkkinatukimaksu laski hieman
edellisvuodesta, eli 505 582 euroa, listalla oli 295 eri henkilda.

Henkilomaarit listalla
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Tyémarkkinatuen kuntaosuus 2015 - 2016
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ErityistyollistAmisyksikko Pointti

Pointti on aikuissosiaalitydhon kuuluva palvelupiste joka on tarkoitettu naantalilaisille
pitkaaikaistyottomille, joiden mahdollisuudet saada omatoimisesti ty6ta ovat heikentyneet. Asiakkaat
ohjautuvat joko sosiaali- ja terveystoimen tai TE-toimiston [&hettdmand, tai suoraan Pointin kutsumana.

Pointin asiakkaista suurin osa on yli 25-vuotiaita toimeentulotuen asiakkaita, aktivointiehdon tayttavia
kuntalaisia ja palveluohjausta tarvitsevia henkiloita.

Asiakkaita on ollut 340 henkil6& (miehia 201, naisia 139) alle 25-vuotiaita on 65 (miehid 51, naisia 25).
Kuntoutujasopimuksia on tehty 12 henkildlle.
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Kun asiakas tayttaa aktivointiehdon, Pointin sosiaaliohjaajat laativat aktivointisuunnitelman yhdessa
tyévoimaviranomaisen kanssa. Aktivointisuunnitelmassa kartoitetaan henkilén terveydellinen,
psyykkinen ja taloudellinen elaméantilanne. TYP-toiminnan my6ta sosiaaliohjaajat osallistuvat myos



moniammattilisten tyollistymissuunnitelmien tekoon. Pointti on laatinut tarkastelujaksolla Raision TE-
toimistossa yhteensa 217 erilaista suunnitelmaa, vuonna 2015 174 kpl. Suunnitelmassa maaritellaan
yhdessa asiakkaan kanssa, miten jatkossa edetaan, jotta hanen tyottomyytensa ei enaa pitkittyisi.
Yhtena vaihtoehtona on mm. kuntouttava tyétoiminta.

Kuntouttava tyotoiminta

Ty6ttéméan kanssa yhdessa laaditussa suunnitelmassa voidaan mainita yhtena vaihtoehtona kunnan
jarjestama lakisdateinen kuntouttava tyétoiminta, jonka tarkoituksena on parantaa pitkaan tyottomana
olleen ty6llistymismahdollisuuksia.

Kuntouttava tyétoiminta on velvoittavaa, jos tyottémyys on pitkittynyt (yli 500 pv tydmarkkinatuella).
Vuonna 2016 kuntouttavassa ty6toiminnassa on ollut 205 eri henkil6a (vuonna 2015 153).
Sopimuksien pituudet vaihtelevat. Kuntouttavasta tydtoiminnassa toteutuneita paivia on ollut vuonna
2016 10 588 kpl (vuonna 2014 7023, vuonna 2015 8714).

Tyo6toiminta on velvoittavaa asiakkaalle, jos ty6ttémyys on pitkittynyt (yli 500 pv). Vuonna 2016
kuntouttavassa tyotoiminnassa on ollut 205 eri henkil6&, kun vuonna 2015 oli 153, sopimuksien
pituudet vaihtelevat. Kuntouttavasta ty6toiminnassa toteutuneita paivia on ollut vuonna 2016 10 588 kpl
(vuonna 2014 7 023, vuonna 2015 8 714).

Vajaa puolet kuntouttavasta tydtoiminnasta on ostettu yhteistydkumppaneiltamme: Raina-saatiosta,
Lounais-Suomen Tyollistajat ry:stéa ja Tsemppi ry:Ita. Yhteistydta on tehty myos yhdistysten seka
luterilaisen ja helluntaiseurakunnan kanssa. Puolet kuntouttavasta tyétoiminnasta jarjestetaan
kaupungin omissa yksikdissa tai aktiiviryhmissa.

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaarat 2008 - 2016
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Kuntouttavan tyotoiminnan toteutuneet
paivat 2016

Raina Saatio,
osto; 857

Kaupungin
yksikot; 2508

Lounais-Suomen
Tyollistajat, osto;
2947 N

Aktiiviryhmat;
929

Tsemppiry, osto; 50

Nuorten paja;
Yhdistykset;' 1640
520

Kuntouttava tydtoiminnan henkilomaarat kaupungin omissa yksikoissa 2016
(yksi henkild on voinut olla vuoden aikana useammassa yksikossa)

Tyollistamispalvelut (sote) nuorten tyopaja 32, tydpajan aktiiviryhma 29, aktiiviryhma 19

Ympaéaristovirasto ateriapalvelut 9, kiinteistbnhoito 6, siivouspalvelut 5, viheryksikko 3,
maankayttbosasto 1, tilapalvelut 1

Sosiaali- ja terveysvirasto hoito- ja vanhuspalvelut 12, Tuulentupa 5, terveyskeskus 1

Sivistysvirasto paivakodit 13, oppilashuolto 3, aamu- ja iltapaivatoiminta 1, museo 1
Keskusvirasto henkildstohallinto 2, keskusvarasto 1, palvelupiste 1, tietohallinto, 1
Yhteensa: 146 henkiloa

Henkilomaarat kaupungin ulkopuolisessa paikoissa 2016

Lounais-Suomen Tyollistaa ry 42
Raina-saéatio 16
Tsemppi 2
Seurakunnat 11
Muut 11

Yhteensa: 82 henkiloa




TYP-toiminta

Laki ja asetus tyollistymista edistéavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) tulivat voimaan 1.1.2015.
Uuden lain pohjalta TYP-toiminta kaynnistyi kunnissa vuoden 2016 aikana. Tyollistymista edistava
monialainen yhteispalvelu on yhteistoimintamalli, jossa TE-toimisto, kunta ja Kela yhdessa arvioivat
tydttdmien palvelutarpeet, suunnittelevat heille tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet sekéa vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Lain mukaan
monialaisen yhteispalvelun tarve tulee arvioida, kun 1) henkil6 on saanut tydmarkkinatukea vahintaan
300 paivaa, 2) on alle 25-vuotias ja ollut yhtajaksoisesti tydttdmana 6 kuukautta, 3) on yli 25-vuotias ja
on ollut yhtdjaksoisesti ty6ttéméanéa 12 kuukautta.

Naantalissa otettiin erillinen TYPPI asiakaspalvelujarjestelmé kayttéon toukokuussa 2016, jolloin
saatiin ELY:n myontamat oikeudet jarjestelman kayttoon seka tietokoneisiin kortinluku-ohjelmat. TYP-
asiakkuuksia on vuoden aikana kaynnistetty 92 kpl. Naantalissa toiminta on kaynnistynyt lukujen
valossa hyvin.

Ohessa vuoden 2016 kuntakohtainen asiakasseuranta.

Aloittaneet asiakkauudet | TE-palvelut; Kunta| KelaiOmaehtoinenJokin muui yht
Kaarina 0 3 0 0 0 3
Lieto 38 1 0 0 1 40
Masku 6 4 0 0 0 10
Mynamaki 4 34 0 0 0 38
Naantali 21 70 0 0 0 91
Nousiainen 2 18 0 0 0 20
Paimio 56 0 0 1 0 57
Raisio 74 30 0 0 0 104
Rusko 5 1 0 0 0 6
Salo 121 21 0 1 6 149
Turku 281 103 0 9 12 405
Uusikaupunki 32 2 0 0 0 34
640 287 0 11 19 957

Naantalin ty6paja

Nuorten ty6pajatoiminnan keskeinen tehtava on tukea nuoren elamantaitoja, sosiaalista vahvistumista
ja omatahtista yhteiséllista kasvua seka tekemalla oppimista. TyOpaja tarjoaa nuorille mahdollisuuden
ohjattuun ja tuettuun tyontekoon seka raataldityyn polkuun koulutukseen, sen loppuun suorittamiseen
yhteistydssa koulutuksen jarjestajan kanssa tai avoimille tydmarkkinoille tydllistymiseen.
Ty6pajatoiminta sijoittuu julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalialan palvelujen ja avoimien
koulutus- ja tyémarkkinoiden valimaastoon, ja on monialaista toimintaa. Nama tydpajatoiminnan
keskeiset kriteerit toimivat myods nuorten tydpajatoiminnan valtakunnallisen avustuksen pohjana.

Naantalin nuorten ty6pajalla on 1.1. — 31.12.2016 ollut 41 eri asiakasta, joilla on tarkastelujakson
aikana ollut yhteensa 85 valmennusjaksoa ja toteutuneita pajapaivia 1911. Muille kunnille myytyja
pajapéaivia on ollut yhteensa 12. Pajaryhmé&ssé on vuoden 2016 loppuun mennessa ollut 31 eri
asiakasta joilla on yhteensa ollut 375 toteutunutta tydpajapaivaa ja 62 valmennusjaksoa.



Tyopajan ja ryhman paivat yhteensa kuukausittain 2014-2016
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Tyopajan asiakkaiden
ikdjakauma 1.1.- 31.12.2016

|

malle 25v.

=25-28v.

myli 28v.

Eri asiakkaita

Toteutuneet paivat

Nuorten kuntouttava tyétoiminta 32 1604
Aikuisten kuntouttava ty6toiminta 1 68
Kuntoutujasopimus 6 165
Koululainen 2 2
Tyokokeilu 2 72
Kuntouttavan tyétoiminnan ryhma 31 375
Yht. 74 2286




