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Kevailla 2016 laadittiin esimiehille kysely, ns. osaamiskartoitus, jonka pe-
rusteella suunniteltiin esimiesvalmennusta. Alustavien hinta-arvioiden pe-
rusteella todettiin, ettd vuoden 2017 ja 2018 talousarvioon haetaan méérara-
haa esimiesvalmennuksen hankintaan.

Hankinta on kilpailutettu kansallisen hankintarajan ylittdvien hankintaohjei-
den perusteella neuvottelumenettelylld. Naantalin kaupunki pyysi 8.2.2017
esimiesvalmennuksesta tarjousta sopimuskaudelle 2017 + yhden (1) vuoden
optiomahdollisuus erilliselld sopimuksella. Hankintaan kuuluu puitejérjeste-
lystd sopiminen.

Mairaaikaan 27.2.2017 kello 12.00 mennessé saapui 33 tarjousta. Tarjous-
ten saavuttua suoritettiin tarjouspyynnon mukainen tarjoajien karsinta. Kar-
sinnan perusteet olivat: hinta, palveluntuottajan laatu ja varmuus seki val-
mennuksen siséltd. Maksimipistemééirdksi muodostui 100. Neuvotteluihin
kutsuttiin viisi tarjouspyynnon jéttédnyttd palveluntuottajaa.

Neuvotteluun valitut palveluntuottajat ja neuvottelujen ajankohdat olivat:
BN Advisors Finland Oy (18.4.2017)

Covis Partners Oy (24.4.2017)

Humap Consultation Oy (19.4.2017)

Novetos Oy (19.4.2017)

Pertec Consulting Oy (2.5.2017)

Liitteend Naantalin kaupungin tarjouspyynto, tarjousten avauspoytékirja ja
tarjousten vertailutaulukko.

LITTEET B1 - B3, KH-YJ 16.5.2017
Liitteend valipaatos.
LIITE A3, KH-YJ 16.5.2017

Neuvotteluiden perusteella esimiesvalmennukset esitetdén hankittavaksi
Pertec Consulting Oy:1ta.

Neuvotteluiden perusteella voidaan todeta, ettd Pertec Consulting Oy on ko-



konaistaloudellisesti edullisin vaihtoehto. Yritys on jalostanut tarjoustaan si-
ten, etté se tuotti selkedsti eniten lisdarvoa tarjouspyyntoon nahden. Liséksi
tarjous sisdlsi erilaisia standardoituja ja tieteelliseen tutkimukseen perustu-
via testejd ja vertailutietoja johtamisesta ja esimiesten kehittdmispotentiaa-
lista, joita voidaan hyodyntia seki yksilo- ettd organisaatiotasolla. Valmen-
nukseen sisdltyy sdhkoinen tydalusta, miké helpottaa valmennukseen liitty-
vin materiaalin jakamista. Pertec Consulting Oy sitoutuu myds toteuttamaan
palautekyselyt valmennuksen aikana, mikd edelleen tyoméaérillisesti tulee
helpottamaan huomattavasti henkilostohallinnon tyomaéaaraa. Toimittajalla
on selked oma laatutavoite, jota he haluavat seurata ja siten heilld on val-
mius ja halu kehittdd valmennusta jo sen aikana, jotta valmennuksesta saa-
daan mahdollisimman hyvin Naantalin kaupungin tarvetta vastaava.

Puolen péivin esimiesvalmennuksen hinta on saadun tarjouksen perusteella
1 967 euroa (alv 0 %). Kokonaiskustannus esimiesvalmennukselle tulisi si-
ten olemaan noin 160 000 euroa (alv 0 %). Kustannukset jakaantuvat vuosil-
le 2017 ja 2018. Vuoden 2017 talousarviossa esimiesvalmennuksiin on va-
rattu 100 000 euroa. Kyseinen valmennus saadaan mahtumaan talousarvioon
ja valmennusta tullaan jatkamaan vuonna 2018 hyviksyttdvin talousarvion
puitteissa.

Esimiesvalmennukset kdynnistyvét kesédkuussa. Valmennukset aloitetaan
johtoryhmisti, jonka jélkeen ne kdynnistyvét muissa esimiesryhmissd. Val-
mennuskertoja on seitsemén ja yhden niistd (tyokykyjohtaminen) pitdd hen-
kilostopadllikko. Valmennuskertoja on 1-2/kuukausi eli valmennusjakso tu-
lee kestdmadn noin neljd kuukautta.

KAUPUNGINJOHTAJA:

Kaupunginhallituksen yleisjaosto pdéttdd esimiesvalmennuk-
sen hankinnasta Pertec Consulting Oy:Itd kokonaistaloudelli-
sesti edullisimpana vaihtoehtona. Hankinta tehdddn vuoden
2017 talousarvion puitteissa.

YLEISJAOSTO:

Kaupunginjohtajan ehdotus hyvéksyttiin.



